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CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE ENERO DE 2024

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION IMPARTICION IMPARTIDO POR PAI?GTIIEC,\:EQI(\;-)I—ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;'“'a (1212 ScG | OTROS F M
1 Induccion a la SCG 2 lal3l * 2 3 5
Programa de Trabajo de *
2 Control Interno 2024 1.3 S 3 0 3
Coordinadores Internos de .
3 Calidad 1.3 12 3 0 3
3 TOTAL DE CURSOS 4.6 HORAS 3 0 8 3 11
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SCG 3 8 3 11
OTROS 0 0 0 0
TOTAL 3 8 3 11
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INDUCCION A LA SCG

INSTRUCTOR: Secretaria de la Contraloria General.
LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 31 de enero de 2024.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: A personal de nuevo ingreso a la SCG.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO:
Femenino | Masculino | Total general
2 3 5

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea, con una evaluacién al final.

OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la informacién general en
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria de la Contraloria General.

TEMARIO:
1. Médulo 1: Introduccion a la Secretaria de la Contraloria General.
1.1.¢Qué es la Contraloria?
1.2. Antecedentes Historicos.
1.3. Estructura Organica.
1.4.Organigrama de la Secretaria de la Contraloria General.
1.5.Manual de Tramites y Servicios de la Secretaria de la Contraloria General.
1.6. Reglamento Interior.
1.7. Atribuciones de la SCG.
1.8.Nuestra Misién y Vision.
1.9. Sistema de la Gestion de la Calidad.
1.10. Politica de Calidad.
1.11. Modelo de Calidad.
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.

1.13. Sistema de Control Interno.
1.13.1. Elementos de control interno.
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.

1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificacion en la norma NMX-R-025-
SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.
1.14.1. Conceptos basicos.
1.14.2. Discriminacion.
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1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.
1.14.4. Beneficios de contar con certificacion en la norma.

2. Modulo 2: Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.1.Quiénes son los Servidores Publicos?
2.2.Seguridad Informética.

2.3. Articulo 6.

2.4. Articulo 34.

2.5. Articulo 34 Parrafo Tercero.
2.6. Datos de Contacto.

3. Mddulo 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
3.1.Ley NUumero 54.
3.2.Quinquenios.
3.3.Crédito FONACOT.
3.4.Prestacion de Servicios.
3.5.Jornada de Trabajo.
3.6.Beneficios.
3.7.Pago Nomina.
3.8.Vacaciones.

4. Mdbdulo 4: Transparencia.
4.1.Informacion Publica.
4.2.¢Qué es un Sujeto Obligado?

4.3. ¢ Que son las obligaciones de transparencia?

4.4.¢Toda la informacion es publica?

4.5.Requisitos para obtener informacion.

4.6. Tiempos de la solicitud.

4.7.Recurso de Revision, la queja en materia de transparencia.
4.8.¢Y si me niegan la informacién?

4.9.Proteccion de Datos Personales.

4.10. Ley de proteccion de datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.

4.12. ¢, Qué cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la
informacion que contenga datos personales?

4.13. ¢, Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?

5. Examen Final del Curso de Induccién.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

INSTRUCTORAS: Ing. Flor Cota, Lcda. Marisol Garcia (SCG).
LUGAR: Virtual.

FECHA: 5 de enero de 2024.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: La duracion es de 1.3 horas de capacitacion a desarrollarse en
1 sesion.

DIRIGIDO A: A personal de la diferentes Dependencias y Entidades que sean enlaces
de Control Interno.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO:
Femenino | Masculino | Total general
3 0 3

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea.
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COORDINADORES INTERNOS DE CALIDAD
INSTRUCTOR: Lcda. Araceli Cristobal Noriega (SCG).

LUGAR: Sala de Juntas de la Direccion General de Administracion y control
Presupuestal.

FECHA: 12 de enero del 2024.

HORA: 9:00 a 10:30 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracién es de 1.3 horas de capacitacion a desarrollarse en
1 sesion.

DIRIGIDO A: Coordinadores (as) internos(as) de calidad de la Secretaria de la Contraloria
General.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
3 0 3

METODOLOGIA: El curso se desarrollara presencialmente, con una técnica expositiva.

OBJETIVO GENERAL: Brindar a los coordinadores (as) internos (as) de calidad la
informacion general en referencia a sus funciones y responsabilidades.

TEMARIO:

1. Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

a. Definicion (ISO 9000:2015).
¢,Qué hace un coordinador de calidad?
Funciones del Coordinador (a) interno (a) de Calidad.
Macroprocesos y Objetivos de Calidad.
Procedimientos y Documentos del SGC.

a. SICAD.
Micrositio de calidad.
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS FEBRERO DEL 2024

N° Cursos

(Acumulado) DIA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO 'MPQCF;;'DO
12

11 :30 a 13:00 hrs. . - .

3 y 13 Metodologia dR(ieez\d(r)r;lnlstramon de SCG
09:00 a 11:00 hrs. g
11 :30 a 13:00 hrs.

4 21 Motivacién y Desempefio en el Servicio SCG
11:00 a 12:30 hrs. Publico

06-DAC-P04-FO3/REV.07
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TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2024

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION | IMPARTIDO POR PA'EI'E?\:EQ'SES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;'“'a (1212 ScG | OTROS F M
1 Induccion a la SCG 2 lal31 * 2 3 5
Programa de Trabajo de .
2 Control Interno 2024 13 5 3 0 3
3 Coordlnadore_:s Internos de 13 12 N 3 0 3
Calidad
3 TOTAL DE CURSOS 4.6 HORAS 3 0 8 3 11
TOTAL DE PERSOI\[AS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: Cletery) TOTAL
F M
SCG 3 8 3 11
OTROS 0 0 0 0
TOTAL 3 8 3 11

*

* Cobertura de Capacitacion impartida: 4.60%

11 Empleados capacitados (por Género Femenino: 7 v 4 Masculino)

239 Empleados de la SECOG

*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO
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Cobertura de CapacitacionImpartida Enero
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN
2024
N° DE
PARTICIPA
N° DE DURACION IMPARTIDO POR FECHA DE NTES
CHREE Y NOMBRE DEL CURSO DIE (€ /bey IMPARTICION (EENERT) TOTAL
EL PERIODO CURSO DEL CURSO
(Acumulado) (Horas)
SECOG OTROS F M
0 0
0 Total de cursos 0 HORAS 0 0 0 0 0
TOTAL DE PERSONAS
CAPACITADAS POR GENERO:
N° DE CURSOS: TOTAL
F M

SECOG 0 0 0 0

OTROS 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0
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