SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
peSONORA

Informe mensual de capacitacion
Julio de 2023



SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
s SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

CONTENIDO

CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE JULIO DE 2023......couuiiiiieiieeeeeeeee e 1
[aTo [ Teloi (o] g =T F= TS O TR 2
Introduccion a la GestiON ArChIVISHICA...........iiiueiiiiie e 4
PresentaciOn de IPRAS ... oo e e et e e e e e e eaans 5
C6digo de Etica (PrinCIPIOS Y VAIOTES) .......cuiiueieeieiieieceieeeeeteeeieete et ete e see e 6
Equidad de GENero € INCIUSION .........uuiiiiie e e e e e e eeaaaees 7
[Ra (0 (=T etot (0] o 1Ko AV, | 8
La administracion enfocada a reSultados ...........oeeeiviiiieiiciiiiieeeeeeeee e 9
PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS AGOSTO ... 10

TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2023.......coooveeeeeeeneennn 12



SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO

- SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL

PRESUPUESTAL

CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE JULIO DE 2023

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION IMPARTIDO POR PAE&EQ&;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
T NOMBRE DEL CURSO CUREE TOTAL
(Acgg;'“'a (Horas) SECOG | OTROS F M
1 Induccién a la SCG 2 1lal31 * 4 2 6
Introduccion a la Gestion N
2 Archivistica 2 04 40 20 60
3 Presentacion de IPRAS 2 06 * 30 43 73
Cadigo de Etica .
4 (Principios y valores) 1 06 21 6 21
Equidad de Género e .
6 Inclusién (2 cursos) 1 13y 18 62 30 92
7 Proteccion civil 20 11 al 14 * 10 17 27
8 La administracion N 5 1 3
enfocada a resultados 20 07
8 TOTAL DE CURSOS 49 HORAS 7 1 169 119 288
TOTAL DE PERSOI\!AS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SECOG 7 167 118 285
OTROS 1 2 1 3
TOTAL 8 169 119 288
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INDUCCION A LA SCG

INSTRUCTOR: Secretaria de la Contraloria General.
LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 31 de julio de 2023.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: A personal de nuevo ingreso a la SCG.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO:
Femenino | Masculino | Total general
4 2 6

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea, con una evaluacién al final.

OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la informacion general en
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria de la Contraloria General.

TEMARIO:
1. Modulo 1: Introduccion a la Secretaria de la Contraloria General.
1.1.¢:Qué es la Contraloria?
1.2. Antecedentes Historicos.
1.3. Estructura Organica.
1.4.Organigrama de la Secretaria de la Contraloria General.
1.5.Manual de Tramites y Servicios de la Secretaria de la Contraloria General.
1.6. Reglamento Interior.
1.7. Atribuciones de la SECOG.
1.8. Nuestra Mision y Vision.
1.9. Sistema de la Gestion de la Calidad.
1.10. Politica de Calidad.
1.11. Modelo de Calidad.
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.
1.13. Sistema de Control Interno.
1.13.1. Elementos de control interno.
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.
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1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificacion en la norma NMX-R-025-
SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

1.14.1. Conceptos basicos.

1.14.2. Discriminacion.

1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

1.14.4. Beneficios de contar con certificacion en la norma.

2. Mddulo 2: Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.1.Quiénes son los Servidores Publicos?
2.2.Seguridad Informética.

2.3. Articulo 6.

2.4. Articulo 34.

2.5. Articulo 34 Pérrafo Tercero.
2.6. Datos de Contacto.

3. Mddulo 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
3.1.Ley Numero 54.
3.2.Quinquenios.
3.3.Crédito FONACOT.
3.4.Prestacion de Servicios.
3.5.Jornada de Trabajo.
3.6.Beneficios.
3.7.Pago Nomina.
3.8.Vacaciones.

4. Mdbdulo 4: Transparencia.
4.1.Informacion Publica.
4.2.¢Qué es un Sujeto Obligado?
4.3.¢Qué son las obligaciones de transparencia?
4.4.¢;Toda la informacion es publica?
4.5.Requisitos para obtener informacion.

4.6. Tiempos de la solicitud.

4.7.Recurso de Revision, la queja en materia de transparencia.
4.8.¢Y si me niegan la informacién?

4.9.Proteccion de Datos Personales.

4.10. Ley de proteccion de datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.

4.12. ¢,Que cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la
informacion que contenga datos personales?

4.13. ¢, Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?

5. Examen Final del Curso de Induccién.
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INTRODUCCION A LA GESTION ARCHIVISTICA
INSTRUCTOR: Mtra. Monica Ramirez Chan (SCG)
LUGAR: Presencial.
FECHA: 4 de julio del 2023
Horario: 09:00 a 11:30 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion es de 2.3 horas de capacitacién a desarrollarse en
1 sesion.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
40 20 60

METODOLOGIA: El instructor desarrollara el curso empleando un método de técnicas,
dinamicas y actividades grupales que permitan facilitar el estudio y comprension de los
temas abordados. Es importante la activa participacion y asistencia.

OBJETIVO GENERAL: Que los participantes conozcan qué es la gestién archivistica y
sus principales actividades como medio para organizar, administrar y conservar los
archivos.

TEMARIO:

1.1. El derecho de acceso a la informacién
1.2. Conceptos basicos

1.3. Tipos de archivos

1.4. Organizacion y ordenacion documental
1.5. Medios de descripcion

1.6. Valoracion de archivos

1.7. Conservacion de archivos
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PRESENTACION DE IPRAS
INSTRUCTORES: Dr. Osvaldo Pacheco Camacho (SCG).

LUGAR: Aula Magna de la Universidad del Estado de Sonora (UES)
FECHA: 6 de julio de 2023.

HORA: 10:00 a 12:00 hrs

DURACION DEL CURSO: 2 horas

DIRIGIDO A: Personal de los Organos Interno de Control de la Secretaria de la Contraloria
General.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:

Femenino | Masculino | Total general
30 43 73

METODOLOGIA: Exposicion y Resolucién de casos practicos.

OBJETIVO GENERAL: Revisar los casos practicos que se presentan en los OIC para
la elaboracién eficiente y presentacion de IPRA ante la CESRR.

TEMARIO:
1. Atencion de casos practicos en los OIC para la presentacion de IPRA en la
CESRR.
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CODIGO DE ETICA (PRINCIPIOS Y VALORES)

INSTRUCTORA: Lcda. Linda Kristal Soto Salazar (SCG).

LUGAR: Virtual.

FECHA: 6 de julio de 2023.

HORA: 10:00 a 11:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion del curso es de 1 hora de formaciéon a
desarrollarse en 1 sesion en modalidad presencial.

DIRIGIDO A: Personal de la Secretaria de la Contraloria General.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO:
Femenino | Masculino | Total general
21 6 27

METODOLOGIA: El curso se desarrollara de manera presencial, utilizando el método
expositivo y demostrativo.
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EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION
INSTRUCTORES: C. Karen Antunez y Yasser Guzman (EXTERNO)
LUGAR: Presencial.
FECHA: 13y 18 de julio del 2023 (2 cursos)
Horario: 11:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion es de 1 hora de capacitacion a desarrollarse en 1
sesion.

DIRIGIDO A: Las y los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
62 30 92

METODOLOGIA: Expositiva y demostrativa.

OBJETIVO GENERAL: Conocer y promover las condiciones de igualdad para el
desarrollo de hombres y mujeres, sensibilizar y fomentar el respeto entre iguales y
conocer las distintas recomendaciones para aplicar la inclusion con respeto y empatia.

TEMARIO:
1. Introduccién.
2. Equidad de Geénero.
3. Inclusion.
4. Conclusiones.
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PROTECCION CIVIL
INSTRUCTORES: Lizeth Hilario Molina, Jesus Fernando Villa Flores
LUGAR: Sala de capacitacion de CECAP.
FECHA: 11 al 14 de julio del 2023
Horario: 09:00 a 14:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion es de 20 horas de capacitacion a desarrollarse en 4
sesiones.

DIRIGIDO A: Brigadistas de la Secretaria de la Contraloria General.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
10 17 27

METODOLOGIA: Expositiva y demostrativa.

TEMARIO:
1. Introduccion a la Proteccion Civil y evacuacion de inmuebles.

2. Primeros auxilios y RCP.
3. Busqueda y rescate.
4. Prevencion y combate de incendios.
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LA ADMINISTRACION ENFOCADA A RESULTADOS
INSTRUCTORES: Mtro. Alberto Haaz Diaz (CECAP)
LUGAR: Presencial.
FECHA: 7 de junio al 19 de julio del 2023 (miércoles)
Horario: 11:30 a.m. -14:20 p.m

DURACION DEL CURSO: La duracién es de 20 hora de capacitacion a desarrollarse en 7
sesiones.

DIRIGIDO A: Las y los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
2 1 3

METODOLOGIA: La metodologia sera participativa, donde la teoria, norma y praxis se
entretejen y se enriquecen. Las caracteristicas de esta pedagogia son varias, entre ellas
reconocemos que es horizontal, se centra en aprender, el aprendizaje debe ser
significativo, parte y toma en cuenta la experiencia local. Busca que los contenidos sean
apropiados, didlogo y comunicacion. Para lo cual utiliza técnicas participativas y materiales
didacticos practicos.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer y desarrollar las competencias que permitan a las y
los servidores publicos enfocarse al logro de los resultados en la funcion publica.

TEMARIO:
2. Administracion para Obtener Resultados

3. Manejo Presupuestal.

4. Alta Especialidad en la Toma de Decisiones

5. Estrategias de Negociacion.

6. Manejo de Personal

7. Disefio y Analisis de Programas y Proyectos.

8. Modernizacion Administrativa y Disefio Organizacional.
9. Administracion de Recursos Humanos.
10.Construccion de Equipos de Alto Rendimiento.
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS AGOSTO
( X‘:urcn‘trlzzz ) DIA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO 'MPQSE'DO
1 lal3l Induccion a la SCG SCG
01 Presupuesto con base en resultados en
2 09:00 a 15:00 hrs. la administracion publica, INDETEC
3 de agosto al 11
3 de septiembre Introduccion de la funcién de gobierno CECAP
8:30a 11:20 hrs.
3 de agosto al 11
de septiembre . - .
4 830 a 11:20 Herramlenta;‘rg|§?|etzlgﬁdt;a(113|cas para la CECAP
hrs.16:00 a 18:50 P
hrs.
5 07 Como evitar observaciones de la ASF en INDETEC
09:00 a 15:00 hrs. | la aplicacion de los recursos federales
08 Mejora de los resultados de la
6 09:00 a 15:00 hrs. | evaluacion de la armonizacion contable, INDETEC
09 Las faltas administrativas y sanciones de
! 09:00 a 15:00 hrs. los servidores publicos municipales, INDETEC
9 de agosto al 20
8 de septiembre Desarrollo de habilidades administrativas CECAP
8:30a 11:20 hrs.
9 de agosto al 20
9 de septiembre Gobierno digital CECAP
11:30 a 14:20 hrs.
9 de agosto al 20
10 de septiembre Administracion enfocada a resultados CECAP
11:30 a 14:20 hrs.
11 Contabilidad de fideicomisos sin
11 09:00 a 15:00 hrs. estructura_organlca y contratos analogos, INDETEC
incluyendo mandatos
15 Obligaciones fiscales gubernamentales
12 09:00 a 15:00 hrs. para 2023 a co.n5|de.rar en los registros INDETEC
financieros
15 de agosto al 5
13 de septiembre Politica y gobierno CECAP

8:30 a 11:20 hrs.

10
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N° Cursos . IMPARTIDO
(Acumulado) DIA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO POR
15 de agosto al 5 . - .
14 de septiembre Gestion documentjtl)ltiaglala administracion CECAP
11:30 a 14:20 hrs. P
15 17 al 18 Proceso de auditoria en la administracion SCG
09:00 a 12:00 hrs. publica
18 L L
16 09:00 a 15:00 hrs. Armonizacion contable para directivos, INDETEC
21 de agosto al 11
17 de septiembre Gestion gubernamental CECAP
11:30 a 14:20 hrs.
21 de agosto al 11
18 de septiembre Introduccién al uso de las TIC's CECAP
11:30 a 14:20 hrs.
29y 31
19 11-:00 a 12:00 hrs. Desarrollo Personal SCG
23 Disefio de programas presupuestarios y
20 09:00 a 15:00 hrs. su vinculo con la contabilidad INDETEC
gubernamental,
La correcta emision de CFDI de ndbmina
28 por entes publicos version 4.0 como
21 09:00 a 15:00 hrs. | referencia para su registro contable en INDETEC
entidades federativas y municipios,
La correcta emision de CFDI ingresos
31 propios por entidades publicas version
22 09:00 a 15:00 hrs. 4.0 como refere_nua para su re_glstro INDETEC
contable en entidades federativas y
Mmunicipios,
Formacion, desarrollo de competencias y
23 18 mecanismos para la gestion del Sistema Nec

09:00 a 12:00 hrs.

de Control Interno y la Administracion de

Riesgos

06-DAC-P04-FO3/REV.07

11
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TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2023

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION | IMPARTIDO POR PAE&E@';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;“'a (Horas) SECOG | OTROS F M
Asignacion y
1 comprobacién de 1.3 25 de enero * 6 1 7
viaticos
Etica e integridad,
valores en la 27y 31de N
3 Administracion Publica 2 enero 91 91 182
Estatal (2 cursos)
Sistema de Gestion de
5 Calidad G(_enferalldades y 13 15y 20 de N 20 19 39
procedimientos (2 febrero
Cursos)
7 Estrés Laboral (2 cursos) 1 21y 28de * 87 44 131
febrero
Declaraciones y apertura
9 del sistema Declaranet 2 10y 17de * 27 22 49
marzo
(2 cursos)
10 Denunciapp 1 13 de marzo * 39 36 75
11 Archivo en Tramite 3 14 de marzo * 2 2 4
Ley de
12 Responsabilidades 3 16 de marzo * 4 13 | 17
Administrativas de las y
los Servidores Publicos
Ley de
14 Responsabilidades y 2 2ly2g8de * 116 79 195
: marzo
Sanciones (2 cursos)
15 Prevencion glgl Delito 3 23 de marzo * 0 4 4
Cibernético
16 Valores 3 27 de marzo * 2 0 2

12
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION IMPARTIDO POR PA?&EC,\:EQ';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;“'a (e SECOG | OTROS F M
Gubernamentales
17 Manejo de Microsoft 365 3 29 de marzo * 2 1 3
18 Induccion a la SCG 2 1 al 30 de abril * 4 4 8
20 Companerismo y 2 21y 28 de x 32 | 16 | 48
Participacion (2 cursos) abril
21 Denunciapp 1 24 de abril * 27 18 45
gp | Introduccion ala Gestion 2 27 de abril x 4 6 | 10
Archivistica
23 Induccion a la SCG 2 1 al 30 de x 4 5 | o9
mayo
24 Etapa de investigacion 2 1 de mayo * 38 51 89
25 Auditorias directas 3 8 de mayo * 43 52 95
27 Derechos Humanos 1 20y 27 de . 64 o5 89
(2 cursos) mayo
gg |Introduccionala Gestion| —, 4 7 de junio . 21 | 12 | 33
Archivistica
6 al 27 de N
29 Politica y buen gobierno 20 junio 0 1 1
30 Induccién a la SCG 2 1 al 31 de julio * 4 2 6
Introduccion a la Gestion . .
31 Archivistica 2 04 de julio 40 20 60
32 Presentacion de IPRAS 2 06 de julio * 30 43 73
Cadigo de Etica n .
33 (Principios y valores) 1 06 de julio 21 6 27
Eqwda_o! de Género e 13 y 1_8 de N 62 30 92
35 Inclusién (2 cursos) 1 julio
11 al 14 de .
36 Proteccion civil 20 julio 10 17 27
La administracion . .
37 enfocada a resultados 20 07 de julio 2 1 3
37 TOTAL DE CURSOS 74.2 30 7 802 621 1423

13
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION | IMPARTIDO POR PA'?&%EQ';;ES
EN EL DE CADA | DEL CURSO
oemiob | NOMBRE DEL CURSO e TOTAL
(Acgg;“'a (e SECOG | OTROS F M
HORAS
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: SEHEROL TOTAL
F M
SECOG 30 790 599 1389
OTROS 7 12 22 34
TOTAL 37 802 621 1423

*

* Cobertura de Capacitacion impartida: 89.22%

207 Empleados capacitados (por Género Femenino: 110 y 97 Masculino)

232 Empleados de la SECOG

*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO

14
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Cobertura de Capacitacion Impartida Julio
oo 89.22%
90% Meta 90%
80% +3.13% 73.62% 77.12%
70%
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN
2023
N° DE
N° DE ) PARTICIPA
CEESE(ES DDUERQESAN IMPARTIDO POR FECHA DE (Ggsggo)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumulad (Horas)
0) SECOG OTROS F M
1 Administracion del tiempo 2 * 18 al 19 de 1 0 1
enero
2 Igualdad de género 1 * 19 de enero 1 0 1
3 Proteccion de Datos 5 . 24 de enero 1 1 5
Personales
4 Comunicacion efectiva 2 * 2 de febrero 1 0 1
5 Requn gabﬂu;lades 2 * 2 de febrero 1 3 4
administrativas
6 Programacion basica 29 * 9al22de 0 1 1
febrero
Prevencion y deteccion de
7 riesgos de corrupcion en 16 * 13 al 15 de 0 6 6
S febrero
compras publicas
Bitacora electronica de
8 seguimiento de 2.4 * 16 de febrero 3 1 4
adquisiciones-BESA
9 Mediacién 50 * 13defebrero | | 1
al 18 de marzo
10 Azure Cognitive Services 17 * 27 de febrero 0 1 1
al 15 de marzo
11 Azure DevOps 13 * 06 al 19 de 0o | 1 1
marzo
Uso y manejo del sistema de .
12 aplicacion y productos (SAP) 2 14 de marzo 0 2 2
13 Inteligencia emocional 2 * 15 de marzo 1 0 1
El Sistema de Evolucion
14 | Patimonial como 111 * 22demarzo | 0 | 1 1
instrumento de rendicion de
cuentas
15 Abuso de autoridad 2 * 24 de marzo 1 1 2

16
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Delitos por Hechos de
16 Corrupcion: Delito de abuso 1.3 * 24 de marzo 8 5 13
de autoridad
Procedencia del Recurso de
Revision en
17 Responsabilidades 0.3 * 24 de marzo 0 2 2
Administrativas
18 Etica y responsabili(,ja(_jes de 3 . 13 de abril
los servidores publico 0 2 2
Aspectos fundamentales del
debido proceso en los
19 procesos de 1 * 21 de abril 1 2 3
responsabilidades
administrativa
20 Fiscalizacion a 2 * 2ldeabril | 1 | 3 | 4
contrataciones publica
¢, Cémo entender el
presupuesto publico? El . 6 de marzo al
21 gasto publico a través de los 60 23 de abril 6 5 11
datos
22 Proteccion civil 8 * 25l 2.8 de 1 0 1
abril
23 Desarr(_)llo de habilidades 34 . 20 de febrero 1 0 1
socioemocionales al 7 de mayo
Exploradores de la
24 _ posverqad: Literacida_d 20 . 2 al 28 de 1 0 1
informacional vs. noticias mayo
falsas
25 Igualdad de género 1 * 19 de junio 1 0 1
Ley General de
26 Responsabilidades 4 * 22 de junio 1 0 1
Administrativas
Administracién y Registro de
27 Bienes Patrimoniales 6 * 3 de julio
Sonora 3 0 3
Rehabilitacion de
pavimentos flexibles, 4R: 19 al 23 de
28 . 20 * -
Restauracion, Refuerzo, julio
Reciclado y Reconstruccién 0 1 1
28 Total de cursos 304.11 0 28 34 39 73
HORAS

17
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TOTAL DE PERSONAS
APACITADAS POR GENERO:
N° DE CURSOS: < < SPORG © TOTAL
F M
SECOG 0 0 0 0
OTROS 28 34 39 73
TOTAL 28 34 39 73

Julio

=M

53.42%
46.58%
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