SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
peSONORA

Informe mensual de capacitacion
Abril de 2023



SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
s SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

CONTENIDO

CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE ABRIL DE 2023...........ccooviiiiiiiiieeeeeeeeeiis

Induccion a la SCG
Compafierismo y Participacion
Denunciapp

Introduccién a la Gestidon Archivistica
PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS MAYO
TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2023

RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN



SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
s SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL

PRESUPUESTAL

CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE ABRIL DE 2023

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION IMPARTIDO POR PAE&EQ'SES
EN EL DE CADA DEL CURSO
T NOMBRE DEL CURSO CUREE TOTAL
(Acgg;'“'a (1212 SECOG | OTROS F M
1 Induccion a la SCG 2 1 al 30 * 4 4 8
3 Companerismo y 2 21y 28 * 32 | 16 | 48
Participacion (2 cursos)
4 Denunciapp 1 24 * 27 18 45
5 Introducmor_] a Ig Gestion 5 27 . 4 6 10
Archivistica
5 TOTAL DE CURSOS 9 HORAS 5 0 67 44 111
TOTAL DE PERSOI\!AS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: SISNS MOk TOTAL
F M
SECOG 5 67 44 111
OTROS 0 0 0 0
TOTAL 5 67 44 111
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INDUCCION A LA SCG

INSTRUCTOR: Secretaria de la Contraloria General.
LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 30 de abril de 2023.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: A personal de nuevo ingreso a la SCG.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO:
Femenino | Masculino | Total general
4 4 8

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea, con una evaluacién al final.

OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la informacion general en
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria de la Contraloria General.

TEMARIO:
1. Modulo 1: Introduccion a la Secretaria de la Contraloria General.
1.1.¢:Qué es la Contraloria?
1.2. Antecedentes Historicos.
1.3. Estructura Organica.
1.4.Organigrama de la Secretaria de la Contraloria General.
1.5.Manual de Tramites y Servicios de la Secretaria de la Contraloria General.
1.6. Reglamento Interior.
1.7. Atribuciones de la SECOG.
1.8. Nuestra Mision y Vision.
1.9. Sistema de la Gestion de la Calidad.
1.10. Politica de Calidad.
1.11. Modelo de Calidad.
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.
1.13. Sistema de Control Interno.
1.13.1. Elementos de control interno.
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.
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1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificacion en la norma NMX-R-025-
SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

1.14.1. Conceptos basicos.

1.14.2. Discriminacion.

1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

1.14.4. Beneficios de contar con certificacion en la norma.

2. Mddulo 2: Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.1.Quiénes son los Servidores Publicos?
2.2.Seguridad Informética.

2.3. Articulo 6.

2.4. Articulo 34.

2.5. Articulo 34 Pérrafo Tercero.
2.6. Datos de Contacto.

3. Mddulo 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
3.1.Ley Numero 54.
3.2.Quinquenios.
3.3.Crédito FONACOT.
3.4.Prestacion de Servicios.
3.5.Jornada de Trabajo.
3.6.Beneficios.
3.7.Pago Nomina.
3.8.Vacaciones.

4. Mdbdulo 4: Transparencia.
4.1.Informacion Publica.
4.2.¢Qué es un Sujeto Obligado?

4.3. ¢ Qué son las obligaciones de transparencia?

4.4.¢Toda la informacion es publica?

4.5.Requisitos para obtener informacion.

4.6. Tiempos de la solicitud.

4.7.Recurso de Revision, la queja en materia de transparencia.
4.8.¢Y si me niegan la informacién?

4.9.Proteccion de Datos Personales.

4.10. Ley de proteccion de datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.

4.12. ¢,Que cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la
informacion que contenga datos personales?

4.13. ¢, Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?

5. Examen Final del Curso de Induccién.
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COMPANERISMO Y PARTICIPACION
INSTRUCTOR: Lcda. Linda Kristal Soto Salazar (SCG)
LUGAR: Virtual.
FECHA: 21y 28 de abril del 2023
Horario: 11:00 a 13:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracién es de 2 horas de capacitacion a desarrollarse en 1
sesion.

DIRIGIDO A: Personal de la Secretaria de la Contraloria General.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
32 16 48

METODOLOGIA: Expositiva.
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DENUNCIAPP
INSTRUCTOR: José Luis Armienta y Jeymmy Rivas (SCG)
LUGAR: Virtual.
FECHA: 24 de abril del 2023
Horario: 14:00 a 15:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion es de 1 hora de capacitacion a desarrollarse en 1
sesion.

DIRIGIDO A: Personal de Organos Internos de Control.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
27 18 45

METODOLOGIA: Expositiva y demostrativa.
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INTRODUCCION A LA GESTION ARCHIVISTICA
INSTRUCTOR: Mtra. Monica Ramirez Chan (SCG)
LUGAR: Presencial.
FECHA: 27 de abril del 2023
Horario: 09:00 a 11:30 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion es de 2.3 horas de capacitacion a desarrollarse en
1 sesion.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
4 6 10

METODOLOGIA: Expositiva y demostrativa.
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS MAYO

0 e
( Ecu%”urlzzz )| DIAS) Y HORA NOMBRE DEL CURSO 'MPQSFTQ'DO
1 lal31 Induccion a la SCG SCG
4
2 10:00 a 12:00 hrs. Forms Office 365 SCG
Inteligencia artificial: impulsando la SCG
3 11 eficacia en la mejora de procesos
internos y la generacién de informacion
4 18 Forms Office 365: Cuestionarios y SCG
10:00 a 12:00 hrs. Temas
30 . ., o
5 09:00 a 11:30 hrs. Introduccion a la Gestion Archivistica SCG

06-DAC-P04-FO3/REV.07
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TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2023

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION | IMPARTIDO POR PAE&E@';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;“'a (Horas) SECOG | OTROS F M
Asignacion y
1 comprobacién de 1.3 25 de enero * 6 1 7
viaticos
Etica e integridad,
valores en la 27y 31de N
3 Administracion Publica 2 enero 91 91 182
Estatal (2 cursos)
Sistema de Gestion de
5 Calidad G(_enferalldades y 13 15y 20 de N 20 19 39
procedimientos (2 febrero
Cursos)
7 Estrés Laboral (2 cursos) 1 21y 28de * 87 44 131
febrero
Declaraciones y apertura
9 del sistema Declaranet 2 10y 17de * 27 22 49
marzo
(2 cursos)
10 Denunciapp 1 13 de marzo * 39 36 75
11 Archivo en Tramite 3 14 de marzo * 2 2 4
Ley de
12 Responsabilidades 3 16 de marzo * 4 13 | 17
Administrativas de las y
los Servidores Publicos
Ley de
14 Responsabilidades y 2 2ly2g8de * 116 79 195
: marzo
Sanciones (2 cursos)
15 Prevencion glgl Delito 3 23 de marzo * 0 4 4
Cibernético
16 Valores 3 27 de marzo * 2 0 2
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION IMPARTIDO POR PAE&EQ';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;“'a (e SECOG | OTROS F M
Gubernamentales
17 Manejo de Microsoft 365 3 29 de marzo * 2 1 3
18 Induccion a la SCG 2 1 al 30 * 4 4 8
20 Companerismo y 2 21y 28 x 32 | 16 | 48
Participacion (2 cursos)
21 Denunciapp 1 24 * 27 18 45
22 Introducmon a Ig Gestion 2 27 . 4 6 10
Archivistica
42.9
22 TOTAL DE CURSOS HORAS 17 5 463 356 819
TOTAL DE PERSOI\!AS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: CSEXe TOTAL
F M
SECOG 17 453 336 789
OTROS 5 10 20 30
TOTAL 22 463 356 819

* Cobertura de Capacitacion impartida: 73.62%

+ 173 Empleados capacitados (por Género Femenino: 101 y 72 Masculino)
227 Empleados de la SECOG
*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO




SECRETARIA DE LA

CONTRALORIA
GENERAL
GOBIERNO
e SONORA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL
Cobertura de Capacitacion Impartida Abril
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN

2023
N° DE
N° DE ) PARTICIPAN
CEE?E(ES Dg;éig.\'\l IMPARTIDO POR FECHA DE GETI\IEES:‘.RO
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION ( ) TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumulad (Horas)
0) SECOG OTROS F M
1 Administracion del tiempo 2 * 18 al 19 de 1 0 1
enero
2 Igualdad de género 1 * 19 de enero 1 0 1
3 Proteccion de Datos 5 . 24 de enero 1 1 5
Personales
4 Comunicacion efectiva 2 * 2 de febrero 1 0 1
5 Requn gabﬂu;lades 2 * 2 de febrero 1 3 4
administrativas
6 Programacion basica 29 * 9 al 22 de 0 1 1
febrero
Prevenuon y detecc_:!on de 13 al 15 de
7 riesgos de corrupcion en 16 * 0 6 6
S febrero
compras publicas
Bitacora electronica de
8 seguimiento de 2.4 * 16 de febrero 3 1 4
adquisiciones-BESA
13 de febrero
9 Mediacion 50 * al 18 de 0 1 1
marzo
27 de febrero
10 Azure Cognitive Services 17 * al 15 de 0 1 1
marzo
11 Azure DevOps 13 * 06 al 19 de 0 1 1
marzo
Uso y manejo del sistema de .
12 aplicacién y productos (SAP) 2 14 de marzo 0 2 2
13 Inteligencia emocional 2 * 15 de marzo 1 0 1
El Sistema de Evolucion
14 Patrimonial como 1.11 * 22 de marzo 0 1 1
instrumento de rendicion de

11
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15 Abuso de autoridad 2 * 24 de marzo 1 1 2
Delitos por Hechos de
16 Corrupcion: Delito de abuso 1.3 * 24 de marzo 8 5 13
de autoridad
Procedencia del Recurso de
Revision en N
17 Responsabilidades 0.3 24 de marzo 0 2 2
Administrativas
18 Eticay responsabnl(’ja(jes de 3 . 13 de abril
los servidores publico 0 2 2
Aspectos fundamentales del
debido proceso en los
19 procesos de 1 * 21 de abril 1 2 3
responsabilidades
administrativa
20 Fiscalizacion a 2 . oldeabrl | 1 | 3| 4
contrataciones publica
¢, Como entender el
presupuesto publico? El . 6 de marzo al
21 gasto publico a través de los 60 23 de abril 6 5 1
datos
22 Proteccion civil 8 * 25 al 2.8 de 1 0 1
abril
219.11
22 Total de cursos HORAS 0 22 27 38 65
TOTAL DE PERSONAS
CAPACITADAS POR GENERO:
N° DE CURSOS: TOTAL
F M
SECOG 0 0 0 0
OTROS 22 27 38 65
TOTAL 22 27 38 65

12
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