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CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE AGOSTO DE 2023

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION IMPARTICION IMPARTIDO POR PAI?GTIIECI\:EQS-)I—ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;'“'a (1212 SECOG | OTROS F M
1 Induccion a la SCG 2 1al 30 * 1 2 3
2 Adquisiciones, 5 14 al 15 . 23 11 | 34
Arrendamientos y Servicios
Formacion, desarrollo de
competencias y
3 mecanismos para la 7 17 * 43 41 84
gestion del Sistema de
Control Interno y la
Administracién de Riesgos
4 | Proceso de auditoria en la 6 17 al 18 * 31 | 31 | 62
administracion publica
5 Archivos 4 21 al 22 * 8 3 11
7 Desarrollo Personal (2 1 29y 31 . 34 9 43
Cursos)
Seguros de Bienes
8 Inmuebles, Gastos 4 28 * 1 1 2
Médicos y de Vida
9 Transparencia 2 31 * 8 3 11
9 TOTAL DE CURSOS 32 HORAS 6 4 149 101 250
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: SISNS MOk TOTAL
F M
SECOG 7 109 83 192
OTROS 2 38 18 56
TOTAL 9 147 101 248
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INDUCCION A LA SCG

INSTRUCTOR: Secretaria de la Contraloria General.
LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 30 de julio de 2023.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: A personal de nuevo ingreso a la SCG.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO:
Femenino | Masculino | Total general
1 2 3

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea, con una evaluacién al final.

OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la informacion general en
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria de la Contraloria General.

TEMARIO:
1. Modulo 1: Introduccion a la Secretaria de la Contraloria General.
1.1.¢:Qué es la Contraloria?
1.2. Antecedentes Historicos.
1.3. Estructura Organica.
1.4.Organigrama de la Secretaria de la Contraloria General.
1.5.Manual de Tramites y Servicios de la Secretaria de la Contraloria General.
1.6. Reglamento Interior.
1.7. Atribuciones de la SECOG.
1.8. Nuestra Mision y Vision.
1.9. Sistema de la Gestion de la Calidad.
1.10. Politica de Calidad.
1.11. Modelo de Calidad.
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.
1.13. Sistema de Control Interno.
1.13.1. Elementos de control interno.
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.
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1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificacion en la norma NMX-R-025-
SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

1.14.1. Conceptos basicos.

1.14.2. Discriminacion.

1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

1.14.4. Beneficios de contar con certificacion en la norma.

2. Mddulo 2: Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.1.Quiénes son los Servidores Publicos?
2.2.Seguridad Informética.

2.3. Articulo 6.

2.4. Articulo 34.

2.5. Articulo 34 Pérrafo Tercero.
2.6. Datos de Contacto.

3. Mddulo 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
3.1.Ley Numero 54.
3.2.Quinquenios.
3.3.Crédito FONACOT.
3.4.Prestacion de Servicios.
3.5.Jornada de Trabajo.
3.6.Beneficios.
3.7.Pago Nomina.
3.8.Vacaciones.

4. Mdbdulo 4: Transparencia.
4.1.Informacion Publica.
4.2.¢Qué es un Sujeto Obligado?
4.3.¢Qué son las obligaciones de transparencia?
4.4.¢Toda la informacion es publica?
4.5.Requisitos para obtener informacion.

4.6. Tiempos de la solicitud.

4.7.Recurso de Revision, la queja en materia de transparencia.
4.8.¢Y si me niegan la informacién?

4.9.Proteccion de Datos Personales.

4.10. Ley de proteccion de datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.

4.12. ¢,Que cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la
informacion que contenga datos personales?

4.13. ¢, Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?

5. Examen Final del Curso de Induccién.
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ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

INSTRUCTOR: M.P.P. Armando Salcedo Cisneros (CECAP)
LUGAR: Virtual.

FECHA: 14 al 15 de agosto del 2023

Horario: 10:00 a 12:30 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracién es de 5 horas de capacitacion a desarrollarse en 2
sesiones.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
23 11 34

TEMARIO:
1. Disposiciones generales comité central
a. Aplicacion de la Ley
b. Planeacion
c. Programacion y Presupuestacion
d. Areas participantes
e. Comité Central
f. Investigacion de Mercado
2. Procedimientos de contratacion
Licitacion Publica
Procedimiento de Excepcion a la Licitacion publica
Invitacién a cuando menos tres personas
Adjudicacion Directa
Compras consolidadas
Contratos marco
3. Contratos
Naturaleza del contrato
Plazos de formalizacion
Requisitos del contrato
Modalidades
Modificaciones

~o oo o
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f. Garantias

4. Ejecucién
a. Administracion
b. Entregables
c. Pagos
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FORMACION, DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y MECANISMOS PARA LA
GESTION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y LA ADMINISTRACION DE
RIESGOS

INSTRUCTOR: Mtro. Tomas Ibarra Guerra (SCG).

LUGAR: Aula Magna del Centro de Gobierno.

FECHA: 17 de agosto de 2023.

HORA: 08:30 a 15:30 hrs.

DURACION DEL CURSO: 7 horas a desarrollarse en una sesion.

DIRIGIDO A: Personal de la Secretaria de la Contraloria General.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
43 41 84
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PROCESO DE AUDITORIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

INSTRUCTORA: Mtra. Nora Maria Valenzuela Quijada, Titular del OIC de la Fiscalia

General de Justicia del Estado y personal a su cargo.

LUGAR: Aula Magna de la Direccion General del CECYTES. Calle La Escondida,
namero 34, Boulevard Luis Donaldo Colosio, colonia Santa Fe.

FECHA: jueves 17 y viernes 18 de agosto de 2023

HORA: De 09:00 a 12:00 horas ambos dias

DURACION DEL CURSO: 3 horas por dia, total por ambos son 6

DIRIGIDO A: Personal auditor de nuevo ingreso de los Organos Internos de Control, asi
como de la Direccion General de Auditoria Gubernamental.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
31 31 62

METODOLOGIA:
> Taller.
» Exposicion de los instructores.
» Participacion de los auditores.
» Evaluacion.

OBJETIVO GENERAL: Instruir al personal auditor de nuevo ingreso de los Organos
Internos de Control, asignados a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, en el Proceso de Auditoria, asi como en la planeacién y técnicas
aplicadas a la misma, a fin de mejorar su desempefio.

TEMARIO:
1. Introduccién a la Administracion Publica.
2. Proceso de Auditoria.
3. Planeacion y Técnicas de Auditoria.
4. Sistemas de la Secretaria de la Contraloria.
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DESARROLLO PERSONAL
INSTRUCTOR: Mtro. Gustavo Abdiel Ramirez Camberos (SCG)

LUGAR: Videoconferencia en linea a través plataforma Teams
FECHA: Martes 29 y jueves 31 de agosto de 2023. (2 cursos)
HORA: 11:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion es de 1 hora de capacitacion a desarrollarse en
1 sesion.

DIRIGIDO A: Las y los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:

Femenino | Masculino | Total general
34 9 43

METODOLOGIA: VIDEOCONFERENCIA

OBJETIVO GENERAL: Conocer cuales son algunos de los factores que se involucran
en el Desarrollo Personal, identificar las formas y medios de crecimiento, asi como las
dimensiones de la comunicacion. Lo anterior con el fin de propiciar un desarrollo
personal integral de las personas servidoras publicas, lo que contribuye en mejorar
nuestro nivel de vida, ambiente laboral y servicio a los ciudadanos.

TEMARIO:

1. Objetivos del curso

2. Definicién de “ser humano” distintas perspectivas
3. Que hacer para incrementar nuestro desarrollo
4. Definicion de “Desarrollo personal”

5. Piramide de Maslow

6. Comunicacién para el desarrollo personal

7. ¢Qué comunico?

8. ¢Por qué comunico?

9. Grupos y temas dominantes

10.Reconstruir la agenda



SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
s SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

SEGUROS DE BIENES INMUEBLES, GASTOS MEDICOS Y DE VIDA
INSTRUCTORES: L.A.E. Carlos Bernardo Piiia Rivero (CECAP)
LUGAR: Sala de capacitacion de CECAP.
FECHA: 28 al 29 de agosto del 2023
Horario: 10:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracién es de 4 horas de capacitacion a desarrollarse en 2
sesiones.

DIRIGIDO A: Las y los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
1 1 2
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TRANSPARENCIA

INSTRUCTORES: Lic. Yigal Teran Rivera (CECAP)

LUGAR: Virtual.
FECHA: 31 de agosto del 2023

Horario: 10:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracién es de 2 horas de capacitacion a desarrollarse en 1

sesion.

DIRIGIDO A: Las y los servidores publicos de las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Estatal

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:

Femenino

Masculino

Total general

8

3

11

10
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS SEPTIEMBRE
N° Cursos c IMPARTIDO
(Acumulado) DIA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO POR
1 1lal30 Induccioén a la SCG SCG
04 . . .
2 10:00 a 12:00 hrs. Responsabilidades Administrativas CECAP
04 e
3 09:00 a 14:00 hrs. Identificacion y de;arrollo de SCG
hrs. competencias
Seguimiento Modulo II: Formacion, des.
4 11 de competencias y mecanismos para SCG
13:00 a 14:00 hrs. petencias y P
gestion SCly AR
. Curso practico de los principales
5 11.de septl.embre registros presupuestales de ingresos y INDETEC
09:00 a 14:00 hrs
egresos (momentos contables)
12 y miércoles 13 .
o | deseptemie, | U008 ConRISRd ubenaTenal | uperec
09:00 a 15:00 hrs ) presup
12 de septiembre oy _
7 08:30-11:20 hrs. Politica publica CECAP
14y 27 (2 cursos) . _
8 10:00 a 11:30 hrs. Archivo de tramite SCG
18 de septiembre . L
9 08:30-11-20 hrs. Generalidades de la funcion publica CECAP
18 de septiembre L,
10 11:30-14:20 hrs. Rendicion de cuentas CECAP
11 19 de septiembre Enfoque de agenda 2030 en planes y CECAP
08:30-11:20 hrs. programas gubernamentales
19 de septiembre Marco integrado de control interno
12 09:00 a 14:00 hrs (enfocado a la fede_ra_lmon, estados o INDETEC
municipios
20 de septiembre Proceso de la entrega recepcion
13 9:00 a 14:00 hrs (municipios y estado INDETEC
21 de septiembre . L
14 08:30-11-20 hrs. Induccion al servicio publico CECAP
15 21 de septiembre Matriz de indicadores de resultados CECAP

11:30-14:20 hrs.

11
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( X‘Zufnﬂzzso ) DIA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO 'MPQSEDO

22 de septiembre | Programas a mediano plazo del gobierno

16 08:30-11:20 hrs. de sonora CECAP
25 de septiembre e

17 08:30-11:20 hrs. Identificacion institucional CECAP
25 de septiembre . . .

18 11:30-14:20 hrs. Sistema de gestion de calidad CECAP
26 de septiembre | Presupuestos publicos con perspectiva

19 08:30-11:20 hrs. de género CECAP
28 de septiembre L

20 08:30-11-20 hrs. Derechos y obligaciones CECAP
28 de septiembre

21 11:30-14:20 hrs. Presupuesto basado en resultados CECAP
29 de septiembre Administracion publica libre de violencia,

22 08:30-11:20 hrs. combatg al acoso sexual y al CECAP

hostigamiento sexual

12 de septiembre - -

23 08:30-11:20 hrs. Politica publica CECAP
18 de septiembre . e

24 08:30-11:20 hrs. Generalidades de la funcion publica CECAP
18 de septiembre L,

25 11:30-14:20 hrs. Rendicion de cuentas CECAP

26 19 de septiembre Enfoque de agenda 2030 en planes y CECAP
08:30-11:20 hrs. programas gubernamentales
21 de septiembre . L

27 08:30-11-20 hrs. Induccion al servicio publico CECAP
21 de septiembre . -

28 11:30-14:20 hrs. Matriz de indicadores de resultados CECAP
22 de septiembre | Programas a mediano plazo del gobierno

29 08:30-11:20 hrs. de sonora CECAP
25 de septiembre e

30 08:30-11-20 hrs. Identificacion institucional CECAP
25 de septiembre : . .

31 11:30-14-20 hrs. Sistema de gestion de calidad CECAP
26 de septiembre | Presupuestos publicos con perspectiva

32 08:30-11:20 hrs. de género CECAP

33 27 de septiembre | Desarrollo de habilidades administrativas CECAP

12
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al 9 de octubre
8:30 a 11:20 hrs.
27 de septiembre
34 al 18 de octubre Gobierno digital CECAP
11:30 a 14:20 hrs.
27 de septiembre
35 al 18 de octubre Administracion enfocada a resultados CECAP
11:30 a 14:20 hrs.
36 %%%%Slef tzlgrv]k;;e Derechos y obligaciones CECAP
37 Zli%%_sf AI? g((e)n;]l:;e Presupuesto basado en resultados CECAP
28 al 29 de
38 septiembre Modulo Il “Administracién de Riesgos” SCG
8:00 a 13:00 hrs.
. Administracion publica libre de violencia,
39 29 de septiembre combate al acoso sexual y al CECAP
08:30-11:20 hrs. hosti )
ostigamiento sexual

06-DAC-P04-FO3/REV.07

13
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TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2023

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION | IMPARTIDO POR PAE&E@';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;“'a (Horas) SECOG | OTROS F M
Asignacion y
1 comprobacién de 1.3 25 de enero * 6 1 7
viaticos
Etica e integridad,
valores en la 27y 31de N
3 Administracion Publica 2 enero 91 91 182
Estatal (2 cursos)
Sistema de Gestion de
5 Calidad G(_enferalldades y 13 15y 20 de N 20 19 39
procedimientos (2 febrero
Cursos)
7 Estrés Laboral (2 cursos) 1 21y 28de * 87 44 131
febrero
Declaraciones y apertura
9 del sistema Declaranet 2 10y 17de * 27 22 49
marzo
(2 cursos)
10 Denunciapp 1 13 de marzo * 39 36 75
11 Archivo en Tramite 3 14 de marzo * 2 2 4
Ley de
12 Responsabilidades 3 16 de marzo * 4 13 | 17
Administrativas de las y
los Servidores Publicos
Ley de
14 Responsabilidades y 2 2ly2g8de * 116 79 195
: marzo
Sanciones (2 cursos)
15 Prevencion glgl Delito 3 23 de marzo * 0 4 4
Cibernético
16 Valores 3 27 de marzo * 2 0 2

14
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION IMPARTIDO POR PAE&EQ';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;“'a (e SECOG | OTROS F M
Gubernamentales
17 Manejo de Microsoft 365 3 29 de marzo * 2 1 3
18 Induccion a la SCG 2 1 al 30 de abril * 4 4 8
20 Companerismo y 2 21y 28 de x 32 | 16 | 48
Participacion (2 cursos) abril
21 Denunciapp 1 24 de abril * 27 18 45
gp | Introduccion ala Gestion 2 27 de abril x 4 6 | 10
Archivistica
23 Induccion a la SCG 2 1 al 30 de x 4 5 | o9
mayo
24 Etapa de investigacion 2 1 de mayo * 38 51 89
25 Auditorias directas 3 8 de mayo * 43 52 95
27 Derechos Humanos 1 20y 27 de . 64 o5 89
(2 cursos) mayo
gg |Introduccionala Gestion| —, 4 7 de junio . 21 | 12 | 33
Archivistica
6 al 27 de N
29 Politica y buen gobierno 20 junio 0 1 1
30 Induccién a la SCG 2 1 al 31 de julio * 4 2 6
Introduccion a la Gestion . .
31 Archivistica 2 04 de julio 40 20 60
32 Presentacion de IPRAS 2 06 de julio * 30 43 73
Cadigo de Etica n .
33 (Principios y valores) 1 06 de julio 21 6 27
Eqwda_o! de Género e 13 y 1_8 de N 62 30 92
35 Inclusién (2 cursos) 1 julio
11 al 14 de .
36 Proteccion civil 20 julio 10 17 27
La administracion . .
37 enfocada a resultados 20 07 de julio 2 1 3
38 Induccion a la SCG 2 1 al30de * 1 2 3

15
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION IMPARTICION IMPARTIDO POR PA?&E?\:EQ';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgg;“'a (e SECOG | OTROS F M
agosto
Adquisiciones, 14 al 15 de .
39 Arrendamientos y Servicios S agosto 23 11 34
Formacién, desarrollo de
competencias y
mecanismos para la .
gestion del Sistema de ! 17 de agosto 43 41 84
Control Interno y la
40 Administracién de Riesgos
Proces_o'de ag'dltorlla en la 6 17 al 18 de * 31 31 62
41 administracion publica agosto
Archivos 4 21 al 22 de * 8 3 11
42 agosto
Desarrollo Personal (2 1 29y 3lde . 34 9 43
44 Cursos) agosto
Seguros de Bienes
Inmuebles, Gastos 4 28 de agosto * 1 1 2
45 Médicos y de Vida
46 Transparencia 2 31 de agosto * 8 3 11
106.2
46 TOTAL DE CURSOS HORAS 35 11 951 722 1673
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: CENERD) TOTAL
F M
SECOG 35 899 682 1581
OTROS 11 52 40 92
TOTAL 46 951 722 1673

*

* Cobertura de Capacitacion impartida: 85.71%

204 Empleados capacitados (por Género Femenino: 110 y 94 Masculino)

238 Empleados de la SECOG

*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO

16
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Cobertura de Capacitacion Impartida Agosto

89.22%
Meta 90% ar —ans
84.68%
77.12%
73.13% 73.62%

2.55%

’ | | | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
L
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Agosto

46.08%

= Femenino

= Masculino

53.92%
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN
2023
N° DE
N° DE ) PARTICIPA
CEESE(ES DDUERQESAN IMPARTIDO POR FECHA DE (Ggsggo)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumulad (Horas)
0) SECOG OTROS F M
1 Administracion del tiempo 2 * 18 al 19 de 1 0 1
enero
2 Igualdad de género 1 * 19 de enero 1 0 1
3 Proteccion de Datos 5 . 24 de enero 1 1 5
Personales
4 Comunicacion efectiva 2 * 2 de febrero 1 0 1
5 Requn gabﬂu;lades 2 * 2 de febrero 1 3 4
administrativas
6 Programacion basica 29 * 9al22de 0 1 1
febrero
Prevencion y deteccion de
7 riesgos de corrupcion en 16 * 13 al 15 de 0 6 6
S febrero
compras publicas
Bitacora electronica de
8 seguimiento de 2.4 * 16 de febrero 3 1 4
adquisiciones-BESA
9 Mediacién 50 * 13defebrero | | 1
al 18 de marzo
10 Azure Cognitive Services 17 * 27 de febrero 0 1 1
al 15 de marzo
11 Azure DevOps 13 * 06 al 19 de 0o | 1 1
marzo
Uso y manejo del sistema de .
12 aplicacion y productos (SAP) 2 14 de marzo 0 2 2
13 Inteligencia emocional 2 * 15 de marzo 1 0 1
El Sistema de Evolucion
14 | Patimonial como 111 * 22demarzo | 0 | 1 1
instrumento de rendicion de
cuentas
15 Abuso de autoridad 2 * 24 de marzo 1 1 2
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Delitos por Hechos de
16 Corrupcion: Delito de abuso 1.3 24 de marzo 5 13
de autoridad
Procedencia del Recurso de
Revision en
17 Responsabilidades 0.3 24 de marzo 2 2
Administrativas
18 Etica y responsabili(,ja(_jes de 3 13 de abril ) )
los servidores publico
Aspectos fundamentales del
debido proceso en los
19 procesos de 1 21 de abril 2 3
responsabilidades
administrativa
20 Fiscalizaciona 2 21 de abril 3| 4
contrataciones publica
¢, Cémo entender el
presupuesto publico? El 6 de marzo al
21 gasto publico a través de los 60 23 de abril 5 11
datos
22 Proteccion civil 8 25l 2.8 de 0 1
abril
Desarrollo de habilidades 20 de febrero
23 : . 34 0 1
socioemocionales al 7 de mayo
Exploradores de la
24 _ posverqad: Literacida_d 20 2 al 28 de 0 1
informacional vs. noticias mayo
falsas
25 Igualdad de género 1 19 de junio 0 1
Ley General de
26 Responsabilidades 4 22 de junio 0 1
Administrativas
Administracién y Registro de
27 Bienes Patrimoniales 6 3 de julio 0 3
Sonora
Rehabilitacion de
o8 pavimentog,flexibles, 4R: 20 19 al _23 de 1 1
Restauracion, Refuerzo, julio
Reciclado y Reconstruccién
Importancia y
29 responsabilidad de 2 17 de agosto 2 6

manuales de proteccién civil
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30 Sumate al Protocolo 3 * 18 de agosto 0 1 1
Presupuesto basado en . 22 al 25 de
31 resultados (13a. Edicién) 120 agosto 3 ! 4
31 Total de cursos 429.11 31 41 43 84
HORAS
TOTAL DE PERSONAS
APACITADAS POR GENERO:
N° DE CURSOS: c c >PORG © TOTAL
F M
SECOG 0 0 0 0
OTROS 31 41 43 84
TOTAL 31 41 43 84
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Agosto

=M

48.81%
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