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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
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CURSOS IMPARTIDOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2023
N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION IMPARTICION IMPARTIDO POR PAI?GTIIECI\:EQS-)I—ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acumula (Horas) sCG OTROS F M
do)
1 Induccioén a la SCG 2 1al 30 * 3 1 4
2 Administraciéon de Riesgos 2.5 08 * 1 0 1
3 Creatividad en Ir_movacmn o5 10 . 1 0 1
Tecnologica
Sistema de Gestion de .
S Calidad (2 cursos) 1 22y 23 14 5 19
6 Planeacion en base a 1 57 . 9 10 19
resultados y presupuesto
7 Auditoria Gubernamental 3 30 * 39 39 78
7 TOTAL DE CURSOS 15 HORAS 4 3 67 55 122
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SCG 4 56 45 101
OTROS 3 11 10 21
TOTAL 7 67 55 122
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INDUCCION A LA SCG

INSTRUCTOR: Secretaria de la Contraloria General.
LUGAR: En linea.

FECHA: 1 al 30 de noviembre de 2023.

HORA: N/A.

DURACION DEL CURSO: 2 horas.

DIRIGIDO A: A personal de nuevo ingreso a la SCG.

No. DE PARTICIPANTES POR GENERO:
Femenino | Masculino | Total general
3 1 4

METODOLOGIA: El curso se desarrollara en linea, con una evaluacién al final.

OBJETIVO GENERAL: Brindar al personal de nuevo ingreso la informacion general en
referencia al Gobierno del Estado de Sonora y a la Secretaria de la Contraloria General.

TEMARIO:
1. Modulo 1: Introduccion a la Secretaria de la Contraloria General.
1.1.¢:Qué es la Contraloria?
1.2. Antecedentes Historicos.
1.3. Estructura Organica.
1.4.Organigrama de la Secretaria de la Contraloria General.
1.5.Manual de Tramites y Servicios de la Secretaria de la Contraloria General.
1.6. Reglamento Interior.
1.7. Atribuciones de la SECOG.
1.8. Nuestra Mision y Vision.
1.9.Sistema de la Gestion de la Calidad.
1.10. Politica de Calidad.
1.11. Modelo de Calidad.
1.12. Objetivos e Indicadores de Calidad.
1.13. Sistema de Control Interno.
1.13.1. Elementos de control interno.
1.13.2. Matriz de Riesgos Institucional.
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1.14. Norma NMX-R-025-SCFI-2015: Certificacion en la norma NMX-R-025-
SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

1.14.1. Conceptos basicos.

1.14.2. Discriminacion.

1.14.3. Qué es la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

1.14.4. Beneficios de contar con certificacion en la norma.

2. Mddulo 2: Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.1.Quiénes son los Servidores Publicos?
2.2.Seguridad Informética.

2.3. Articulo 6.

2.4. Articulo 34.

2.5. Articulo 34 Pérrafo Tercero.
2.6. Datos de Contacto.

3. Mddulo 3: Politicas, Disposiciones y Licencias.
3.1.Ley Numero 54.
3.2.Quinquenios.
3.3.Crédito FONACOT.
3.4.Prestacion de Servicios.
3.5.Jornada de Trabajo.
3.6.Beneficios.
3.7.Pago Nomina.
3.8.Vacaciones.

4. Mdbdulo 4: Transparencia.
4.1.Informacion Publica.
4.2.¢Qué es un Sujeto Obligado?
4.3.¢Qué son las obligaciones de transparencia?
4.4.¢Toda la informacion es publica?
4.5.Requisitos para obtener informacion.

4.6. Tiempos de la solicitud.

4.7.Recurso de Revision, la queja en materia de transparencia.
4.8.¢Y si me niegan la informacién?

4.9.Proteccion de Datos Personales.

4.10. Ley de proteccion de datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

4.11. Principio de lealtad y tratamientos desleales.

4.12. ¢,Que cuidados debo tener como servidor publico con el manejo de la
informacion que contenga datos personales?

4.13. ¢, Qué se consideran infracciones administrativas y delitos?

5. Examen Final del Curso de Induccién.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS
INSTRUCTORA: Mtra. Edna Cecilia Lépez Félix (CECAP)
LUGAR: Virtual.
FECHA: 8 de noviembre del 2023
Horario: 08:30 a 11:20 hrs.

DURACION DEL CURSO: La duracion es de 2.5 horas de capacitacion a desarrollarse en
1 sesion.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
1 0 1
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CREATIVIDAD EN INNOVACION TECNOLOGICA
INSTRUCTOR: Wenceslao Miguel Verdugo Rojas (CECAP).

LUGAR: Virtual.

FECHA: 10 de noviembre de 2023.

HORA: 11:30 a 14:20 hrs.

DURACION DEL CURSO: 2.5 horas a desarrollarse en 1 sesion.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
1 0 1
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

INSTRUCTORA: Sara Gabriela Lopez Galindo (SCG)

LUGAR: Sala de juntas de la Direccion General de Administracion y Control

Presupuestal.

FECHA: 22 y 23 de noviembre de 2023

HORA: 8:30 a 9:30 hrs.

DURACION DEL CURSO: 1 hora a desarrollarse en 1 sesion.

DIRIGIDO A: Personal de la Direccion General de Administracion y Control

Presupuestal.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:

Femenino

Masculino

Total general

14

5

19
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PLANEACION EN BASE A RESULTADOS Y PRESUPUESTO

INSTRUCTOR: Lic. José René Estrada Félix (CECAP)

LUGAR: Virtual.
FECHA: 27 de noviembre de 2023
HORA: 09:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 3 horas a desarrollarse en 1 sesion.

DIRIGIDO A: Personal del Gobierno del Estado de Sonora.

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
9 10 19
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AUDITORIA GUBERNAMENTAL

INSTRUCTORA: C.P. Patricia Eugenia Arguelles Canseco, C.P. Luis A. Vasquez

Mendoza, C.P. Orlando Pefia Corrales, C.P. Maximiliano Hernandez S. (SCG)

LUGAR: Auditorio CAP del Centro Regional de Formacién Profesional Docente del
Estado de Sonora (CRESON)

FECHA: 30 de noviembre de 2023

HORA: 10:00 a 12:00 hrs.

DURACION DEL CURSO: 3 horas a desarrollarse en 1 sesion.

DIRIGIDO A: Personal de los Organos Internos de Control de la Secretaria de la
Contraloria General

No. DE PARTICIPANTES POR SEXO:
Femenino | Masculino | Total general
39 39 78

OBJETIVO: Fortalecer el proceso de auditorias directas a los entes publicos estatales
por parte de los Organos Internos de Control, asi como dar a conocer la nueva
metodologia que se utilizara para el desarrollo de esta actividad en el proximo ejercicio.

TEMARIO:
1. Programa Anual de Auditorias 2024.

2. Diferentes tipos de auditorias.
3. Normas personales de auditoria.
4. Manual de procedimientos de los OIC.
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PROGRAMA MENSUAL DE CURSOS DICIEMBRE

( X‘;urcn‘fflz%z , | DIA(S) Y HORA NOMBRE DEL CURSO 'MPQSFTQ'DO
1 lal31 Induccion a la SCG SCG
01 £ .,
2 11:00 & 12:00 hrs. Etica y Combate a la Corrupcion SCG

06-DAC-P04-FO3/REV.07
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TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS EN 2023

N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION IMPARTIDO POR PAE&EQ'SES
EN EL DE CADA DEL CURSO
== NOMBRE DEL CURSO e TOTAL
(Ac(l;g;ula (Horas) sCG OTROS F M
Asignacion y
1 comprobacién de 1.3 25 de enero * 6 1 7
viaticos
Etica e integridad,
valores en la 27y 3lde .
3 Administracion Publica 2 enero 91 91 182
Estatal (2 cursos)
Sistema de Gestion de
5 Calidad nggralldades y 13 15y 20 de . 20 19 39
procedimientos (2 febrero
CUrsos)
7 Estrés Laboral (2 cursos) 1 2ly28de * 87 44 131
febrero
Declaraciones y apertura
9 del sistema Declaranet 2 10y 17de * 27 22 49
marzo
(2 cursos)
10 Denunciapp 1 13 de marzo * 39 36 75
11 Archivo en Tramite 3 14 de marzo * 2 2 4
Ley de
12 Responsabilidades 3 16 de marzo x 4 | 13 | 17
Administrativas de las y
los Servidores Publicos
Ley de
14 Responsabilidades y 2 2ly28de * 116 79 195
: marzo
Sanciones (2 cursos)
15 | Prevencion del Delito 3 23 de marzo . 0 4 4
Cibernético

10
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION | IMPARTICION IMPARTIDO POR PAE&EQ%{ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgmula (Horas) SCG OTROS = M
0)
16 Valores 3 27 de marzo * 2 0 2
Gubernamentales
17 Manejo de Microsoft 365 3 29 de marzo * 2 1 3
18 Induccion a la SCG 2 1 al 30 de abril * 4 4 8
20 Companerismo y 2 21y 28 de . 32 | 16 | 48
Participacion (2 cursos) abril
21 Denunciapp 1 24 de abril * 27 18 45
gp | Introduccion a la Gestion 2 27 de abril * 4 6 10
Archivistica
23 Induccién a la SCG 2 1al30de * 4 5 9
mayo
24 Etapa de investigacion 2 1 de mayo * 38 51 89
25 Auditorias directas 3 8 de mayo * 43 52 95
27 Derechos Humanos 1 20y 27 de . 64 o5 89
(2 cursos) mayo
gg |Introduccionala Gestion| , 4 7 de junio . 21 | 12 | 33
Archivistica
6 al 27 de N
29 Politica y buen gobierno 20 junio 0 1 1
30 Induccion a la SCG 2 1 al 31 de julio * 4 2 6
31 | !ntroduccion ala Gestion 04 de julio . 40 | 20 | 60
Archivistica 2
32 Presentacion de IPRAS 2 06 de julio * 30 43 73
33 Cadigo de Etica 06 de julio . 21 | 6 | 27
(Principios y valores) 1
35 Eqwda_o! de Género e 13 y 1_8 de N 62 30 92
Inclusién (2 cursos) 1 julio
11 al 14 de .
36 Proteccion civil 20 julio 10 17 27
La administracion - .
37 enfocada a resultados 20 07 de julio 2 1 3

11
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION IMPARTICION IMPARTIDO POR PAI(Q;IE(,:\IIEQ';;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acgmula (Horas) SCG OTROS = M
0)
38 Induccion a la SCG 2 1al30de * 1 2 3
agosto
Adquisiciones, 14 al 15 de .
39 Arrendamientos y Servicios S agosto 23 11 34
Formacion, desarrollo de
competencias y
mecanismos para la .
40 gestion del Sistema de 7 17 de agosto 43 41 84
Control Interno y la
Administracién de Riesgos
a1 Proces_o'de agfjltorja en la 6 17 al 18 de . 31 31 62
administracion publica agosto
42 Archivos 4 21 al22 de * 8 3 11
agosto
a4 Desarrollo Personal (2 1 29y 3lde . 34 9 43
Cursos) agosto
Seguros de Bienes
45 Inmuebles, Gastos 4 28 de agosto * 1 1 2
Médicos y de Vida
46 Transparencia 2 31 de agosto * 8 3 11
47 Induccion a la SCG 2 1al30 * 1 5 6
Responsabilidades *
48 Administrativas 2 04 10 5 15
Introduccion al uso de las .
49 TIC s 20 21 1 0 1
Redaccion de Documentos .
>0 Oficiales 2.5 12 9 2 11
51 Archivo en Tramite 1.3 14 * 55 38 93
Generalidades de la .
52 Funcién Publica 2:5 18 1 0 1
Induccion al Servicio .
53 Publico 25 21 1 0 1
54 Matriz de indicadores de o5 21 * 3 0 3
resultados
55 Presupuestos Publicos con 2.5 26 * 1 0 1

12
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION IMPARTICION IMPARTIDO POR PAI(Q;IE(,:\IIEQ'(\;;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acumula (Horas) SCG OTROS = M
do)
Perspectiva de Género
56 Derechos y Obligaciones 2.5 28 * 2 0 2
57 Metodologia de las 5s 2.5 29 * 1 1 2
58 TEAMS 2.5 29 * 1 0 1
59 Induccién a la SCG 2 lal31 * 2 1 3
60 Ley de Archivo 2.5 02 * 1 0 1
Formacion, Desarrollo de
competencias y mecanismos
para la gestidn de Sistemas
61 de Control Interno y la 11 02y 03 * 16 24 40
Administracion de Riesgos”
Modulo Il “Administracion de
Riesgos
Innovacién en la .
62 Administracion Publica 2.5 03 1 1 2
Uso de las Aplicaciones de .
63 Office 365 en la Nube 2.5 03 1 0 1
64 Archivo en Tramite 1.3 04 * 15 11 26
65 Organos de control interno 2.5 05 * 4 0 4
66 Protocolos de 'fxtencmn al o5 06 . 2 0 2
usuario
67 Seguridad Cibernética 2.5 06 * 1 0 1
68 México a.nte los desafios de o5 06 . 0 1 1
un gobierno sustentable
Ley de Responsabilidades
69 Administrativas de las y los 2.5 09 * 1 1 2
Servidores Publicos
70 Evaluacidn de Desempefio 2.5 09 * 3 0 3
71 Atencidn a Auditorias 3 18 * 8 7 15
72 Desarrollo de Habilidades 20 27/09 al 18/10 * 1 0 1
Administrativas
73 Cumplimiento de Leyes 3 19 * 8 6 14
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N° DE
N° DE FECHA DE
CURSOS DURACION IMPARTICION IMPARTIDO POR PA?&E?\:EQI(\;;ES
EN EL DE CADA DEL CURSO
PERIODO NOMBRE DEL CURSO CURSO TOTAL
(Acumula (Horas) SCG OTROS = M
do)
74 Cédigo de Etica (Principios y 1 19 . 12 4 16
valores)
75 Cuenta Publica 3 20 * 3 5 8
80 Control Interno: 1.3 23, 25, 27 * 75 61 | 136
Autoevaluacion (5 cursos)
Formacion, Desarrollo de
competencias y mecanismos
para la gestidn de Sistemas
81 de Control Internoy la 5 24 . 35 36 71
Administracion de Riesgos
Modulo IV Monitoreo
Estratégico sobre
Instrumentos
83 Acoso, hostlgamlento sexual 1 25 27 . 61 a1 102
y denuncias (2 cursos)
84 Estrategias de Comunicacion 2.5 27 * 1 0 1
85 Manejo Presupuestal 2.5 27 * 1 0 1
86 Induccion a la SCG 2 1al 30 * 3 1 4
87 Administracion de Riesgos 2.5 08 * 1 0 1
88 Creatividad en Innovacion 25 10 . 1 0 1
Tecnoldgica
Sistema de Gestion de .
90 Calidad (2 cursos) 1 22y 23 14 5 19
91 Planeacion en base a 1 27 . 9 10 19
resultados y presupuesto
92 Auditoria Gubernamental 3 30 * 39 39 78
251.3
92 TOTAL DE CURSOS HORAS 53 39 1356 1027 | 2383

14
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TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR
N° DE CURSOS: GENERO: TOTAL
F M
SCG 49 1227 948 2175
OTROS 36 129 79 208
TOTAL 85 1356 1027 2383

* Cobertura de Capacitacion impartida: 91.25%

219 Empleados capacitados (por Género Femenino: 116 y 103 Masculino)

240 Empleados de la SECOG
*SOLO PERSONAL DE PLANTILLA, INCLUYENDO REPORTE EXTERNO

*



SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GENERAL

GOBIERNO
nr SONORA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL

Cobertura de Capacitacion Impartida Noviembre

100% 95.26%
89.22% 90.34%

92.25%

90% Meta 90%

30% 77.12%
73.13% 73.62%
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Noviembre

47.03%

= Femenino

= Masculino

52.97%

17
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RELACION DE CURSOS DE CAPACITACION REPORTADOS EXTERNAMENTE EN
2023
N° DE
N° DE ) PARTICIPA
CEESE(ES DDUERQESAN IMPARTIDO POR FECHA DE (Ggsggo)
NOMBRE DEL CURSO IMPARTICION TOTAL
PERIODO CURSO
DEL CURSO
(Acumulad (Horas)
0) SECOG OTROS F M
1 Administracion del tiempo 2 * 18 al 19 de 1 0 1
enero
2 Igualdad de género 1 * 19 de enero 1 0 1
3 Proteccion de Datos 5 . 24 de enero 1 1 5
Personales
4 Comunicacion efectiva 2 * 2 de febrero 1 0 1
5 Requn gabﬂu;lades 2 * 2 de febrero 1 3 4
administrativas
6 Programacion basica 29 * 9al22de 0 1 1
febrero
Prevencion y deteccion de
7 riesgos de corrupcion en 16 * 13 al 15 de 0 6 6
S febrero
compras publicas
Bitacora electronica de
8 seguimiento de 2.4 * 16 de febrero 3 1 4
adquisiciones-BESA
9 Mediacién 50 * 13defebrero | | 1
al 18 de marzo
10 Azure Cognitive Services 17 * 27 de febrero 0 1 1
al 15 de marzo
11 Azure DevOps 13 * 06 al 19 de 0o | 1 1
marzo
Uso y manejo del sistema de .
12 aplicacion y productos (SAP) 2 14 de marzo 0 2 2
13 Inteligencia emocional 2 * 15 de marzo 1 0 1
El Sistema de Evolucion
14 | Patimonial como 111 * 22demarzo | 0 | 1 1
instrumento de rendicion de
cuentas
15 Abuso de autoridad 2 * 24 de marzo 1 1 2

18
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Delitos por Hechos de
16 Corrupcion: Delito de abuso 1.3 24 de marzo 5 13
de autoridad
Procedencia del Recurso de
Revision en
17 Responsabilidades 0.3 24 de marzo 2 2
Administrativas
18 Etica y responsabili(,ja(_jes de 3 13 de abril ) )
los servidores publico
Aspectos fundamentales del
debido proceso en los
19 procesos de 1 21 de abril 2 3
responsabilidades
administrativa
20 Fiscalizaciona 2 21 de abril 3| 4
contrataciones publica
¢, Cémo entender el
presupuesto publico? El 6 de marzo al
21 gasto publico a través de los 60 23 de abril 5 11
datos
22 Proteccion civil 8 25l 2.8 de 0 1
abril
Desarrollo de habilidades 20 de febrero
23 : . 34 0 1
socioemocionales al 7 de mayo
Exploradores de la
24 _ posverqad: Literacida_d 20 2 al 28 de 0 1
informacional vs. noticias mayo
falsas
25 Igualdad de género 1 19 de junio 0 1
Ley General de
26 Responsabilidades 4 22 de junio 0 1
Administrativas
Administracién y Registro de
27 Bienes Patrimoniales 6 3 de julio 0 3
Sonora
Rehabilitacion de
o8 pavimentog,flexibles, 4R: 20 19 ql _23 de 1 1
Restauracion, Refuerzo, julio
Reciclado y Reconstruccién
Importancia y
29 responsabilidad de 2 17 de agosto 2 6

manuales de proteccién civil

19
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30 Sumate al Protocolo 3 * 18 de agosto 0 1 1
Presupuesto basado en . 22 al 25 de
31 resultados (13a. Edicién) 120 agosto 3 ! 4
XXXIX Encuentro Nacional de * 28y 29 de
32 Auditores Internos 16 septiembre 1 0 1
Planeacion y ejecucion de
33 auditorias a fondos y 30 * 28y 29 de 1 2 3
. septiembre
programas federalizados
Normas Profesionales de 01 de agosto al
34 Auditoria del Sistema nacional 10 * 30 de 4 3 7
de Fiscalizacién noviembre
09 de octubre al
35 Fundamentos de la Gestion 56 * 05 de 2 0 2
Proyectos noviembre
541.11
35 Total de cursos HORAS 0 35 49 48 97
TOTAL DE PERSONAS
CAPACITADAS POR GENERO:
N° DE CURSOS: TOTAL
F M
SECOG 0 0 0 0
OTROS 35 49 48 97
TOTAL 35 49 48 97

20
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Noviembre

49.48%

=M

—_ 50.52%
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