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Organo Interno de Control de la Comisién Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas mezc
| 3 ¥
Programa Operativo Anual 2023 Modificado o
Original
; S : 3 No. de ok Unidad de
Unidad administrativa coordinadora s Descripcion de la meta s Anual - Trimestre - -
: S el : 01  |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
(Area adscrita al Despacho del Secretario)
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 2 0 0 2
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03  [Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta G
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Uom_wﬂ”_w to/ L
Coerdinston Epeutua nm inyesligedanda Felies 05  [Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente .
Administrativas
Cpordinacion Ejecutva da w:m._m_._n_mn_o_., ¥ Rl de 06  |Presentar informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe e
Responsabilidades
Coondinacian m_mo.._?_,,m nm h:,,__mm__mmomo: dekas 07  |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento i
Administrativas
Direrain General el c,‘_._m_.wm.w_n% Transparencia y ASUNOS | o e yaiuar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento %
10  |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) URHMM:_?_ 4 1 1 g
Direccién General de Desarrollo Administrativo " Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) _uooﬂ_..n..m_._*g 2 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actallnforme 4 1 1 1
Elaboré Aprobg”
C.P. Julio César §3 uiller \_w:.n\qzﬂwmmum Mmﬁm_»_m
- - ——7
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GOBJERNG T4 P
. SONORA \. \\
— Organo Interno de Control del Centro Reglonal de Fi i6n Prof 1D de Sonora
CONTRALORIA mozc §
GENERAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
Fecha: 22/03/2023
AaaT
No. de Unidad de e —
Unidad administrativa coordinadora ¢ Descripcion de la meta tnatida Antsal i i -
Secretaria Técnica s -
) 1 tr P Inf 1
(Area adscrita al Daspacho del Secretario) 0 Elaborar Informes Trimastrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1
02 |Realizar Audilorias Direclas Informe 12 5 2 3
Direccién General de Auditoria Gubernamental 03  |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo, Acta A
04  |Atencién a observaciones delerminadas por ISAF, ASF y SFP e -
Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas i ) ; o
Administrativas 05 |investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA} Expediente
Coordinacion Ejeculiva de Sustanciacién y Resolucidnde | o5 |ooconiar informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe -
Responsabilidades
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas ; e o 5
Administrativas 07  |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direccldn General'da la cu_.__”nﬂ__m_n__nmw Tranaparenciay fisunios 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documenta 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 08 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitacionas. Documento b
10 |Revision del Sistema de I i6n de R Gut (SIR) e a 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) oRc}os:o_.,a__ 2 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1

* : Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su QIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC

*+: Se programarén de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el gjercicio
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GENERAL

Si taria de la Contraloria G

Organo interno de Control del Instituto Sonorense de las Mujeres

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Unidad adminiatrativa coordinadora zh.an. Descripcién de 1a meta  Unidad de medida PR , n&@z.ﬂsi & B
— aﬂwwow_mu_w”wm.ﬁﬂ.ﬁ T 01 |Elaborar informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 1 1
Direccién General da Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta
04 |Atencidn a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Documente / Cédula
Coordinacion mwmﬂ_hﬂ_ “ﬂ_m_“_,h.mmmamn_.o: de Faltas 05 tigar P Faltas A (EPRA) Expediente o
Goardinaciaq Ejeettya da. SUstanciacion v R 9 | 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Inforene
Responsabilidade
S-oordingcidn Efa nS_q_m _ao _:_e_awﬁ_owomg ds Faltas 07 |Atencitn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Dotuments
Administrativas
Direccion General de la CHHHOMM Trensparerciay suntos 08 |Ewaluar Portal de Transparencia del Ente. Documents 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documents
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubemamentales (SIR) Documenta / Acta 4 1 1 1 1
Direccion General de Desarrolio Administrativo 11 |Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) Documenta / Acta 2 1 1
12  |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actallnforme 4 1 1 1 1

* 1 Programar

+s: Sa programardn de acuerdo a los

Elaboré
C.P. Angélica Corral Salgueiro

&l nimero de auditorlas de acuerdo al capital humano en su OIC, experiancia en ej
Ll ‘gue B& vayan

\\Nsn\ jea Corn o\\va

Titular del Organo Interno de Control

infes y
en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio

de trabajos que tiene el CIC

Aprobd
Lic. Guillermo Alejandro Noriega Muunﬂv




Secretaria de la Contraloria General
qum_._n Interno de Control de la Secretaria de Consejeria Juridica
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (Modificado)

Unidad finad Na:da Descripcién de ia meta Unidad de medida = __:___.1 i
nida coor meta P n H Anual ; masire i
Secrelaria Técnica : i
y Inf

(Area adserita al Despacho dal Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documenta 4 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 3 1 1

Direccion General de Auditoria Gubermamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta "

04 |Atencién a cbservaciones delerminadas por ISAF, ASF y SFP Documenta / Cédula o

Coordinacion m_moc_:..m ..u_o __...___mmﬁ_nmo_o: de Faltas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA} Expediante ne

Administrativas
Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucinde | g5 |ragentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) nforme -
Responsabilidades
Coordinacion m_ooc_:_..m ..”_o iy Sstigagian teFalte 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Decuments -
Administralivas
Direccién General de [a Unidad de Transparencia y Asuntos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Gocirants 4 i -
Juridicos

Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento "
10 |Revisién del Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR) Documents / Acta 4 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Ravisidn del Sistema de Evidencias (SEVI) Documento / Acta 2 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actafinforme q 1 1

* : Programar el nimero de audilor|as de acuerdo ai capilal b on su OIC, experiencla en efercic teri ¥ promises de irabajos que tene el OIC
**: Se programardn de acuerdo a los requerimi que se vayan i en cada Unidad Administratva durante el ejercicio.
— Aprobd
Elaboré Lic. Gulllermo Alejandro Noriega Esparza
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Secretaria de la Contraloria General %\« PN &v
Organo Interno de Control del Sistema Estatal de Televisién Sonorense gzog
Programa Operativo Anual 2023 .

Uridad administrativa coordinadora yn Descripeién delameta . ,_a..._.._.._._..e._.;w.wvw . — %ﬁ.
dhise 3m&wwwﬁ_ﬁa““wmﬁwﬂﬁ S 01 [Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 1 1

Direccién General de Auditoria Gubemamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta -
04 |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP DoM:mﬂm_Ho ) L
Coondingcitn m_mw.%ﬂﬂmﬂ.._._m_.____ﬁw_nmna: daFaltas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas {EPRA) Expediente "
Coardiacion m_mo.._h“mw%om:w“”___ﬂ.%n__wm&: ¥ Resohicidei de 06  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe d
Coordincisn Eje M.M_._Mw,..am Inveshigaciorde Faltas 07 |Atencidn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento kid

L c.ﬂ‘_gr_uﬂhnm_n LSRR g sralns 08 [Evaluar Fonai ge Transparencia oel Ente Cocumento 4 1 1 1
Direccion Generat de Lictaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones Documento e

10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubemamentales (SIR) U_unw_.o:_wau i 4 1 1 1

Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Qnuﬁwaa £ 2 1 1
12 |Venficar y evaluar el Sisterma de Contral interno del Ente (COCODI) Actafinforme i}

* : Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios antenores y compromisos de trabajos que tiene el QIC
**; Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Elaboré . ,
C.P. & L.D. Ricardo Rascén Jaime /"
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Secretaria de la Contraloria General mw &S A«
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Organo Interno de Control de la Televisora de Hermosillo, S.A. de C..V. 8:0

L URGEtLEanky

Programa Operativo Anual 2023

No. de ; Unidad de
Descripcion de la meta
meta medida Anual
4 3 1 - 1]
Secretaria Técnica . e
threa adscrita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1

02  [Realizar Auditorias Direclas Informe 2 1 1
Direccién General de Auditoria Gubernamental 03  |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo Acta W
04 |Atencidn a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP C ”n“ m. ﬂrm__mqo / e
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas G i : i

Adminisrativas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expedients
Coordinacion Ejecuiva de Sustanciacién y Resolucién de . \ -
Responsabilidades 06  [Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacién m_mwﬂ__,__.m nm Investgaciar da Faltas 07 |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento gt
rministrativas

Cueceon General gz e C;.aﬂnaﬂm HAnSparense i AsuADS oa Evaluar Furial de Transparencia del Ende Crocymento 4 i 1
Direccign General de Licitaciones y Contratos 09  jAsistencia y seguirniento de Actos de Lictaciones Documento "

10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) Uanﬂﬁmm:_o 4 4 1 1 1

Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Uonﬂ_.hﬂas 2 1 1

12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI Actallnforme 4 1 1 1

* : Programar el nimero de auditarias de acuerdo al capital humana en su OIC, expeniencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene &l 0IC
**; Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitands en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Elaboré )
C.P, & L.D. Ricardo Rascén Jaime <
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Secretaria de la Contraloria General
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Organo Interno de Control de los Servicios de Salud de Sonora
Programa Operativo Anual 2023 (Medificado)

Original
2 - No. de odyis Unidad de
Unidad administrativa coordinadora R Descripcion de la meta i Andaf ; Trimestre o <
Secretaria Técnica : . =
(Area adscrita l Despacho del Secretario) ol Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 8 2 2 2
Direccion General de Auditoria Gubemamental 03  [Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta .
04 |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP oomwnﬂm_a E -
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas ; i ” i 5 ; o
i) 05 gar Pr Faltas A ativas (EPRA) Expediente
iacion v Resolucio N
Cooidinaqon Ejecaliva o Sostalicaitn v nde | 05 |presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe "
Responsabilidades
Coordinacion Ejecuitvaide Investigaclen'ds: Faltay 07  |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento -
Administrativas
Direccion General de la Unidad de Transparenciay ASUNOS | o8 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09  |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento ki
10 |Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubemamentales (SIR) _qu_._y_Mwao ! 4 1 1 1
Direccién General de Desarrolio Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) ooowm.wao ! 2 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control intemno del Ente (COCODI) Actafinforme 4 1 1 1
5 6 5
74
Elaboré Aprobé
C.P. Maria zmuam_wmmkmun_co Estrada Lic. Guillermo >_£n= ro _._oum mmumn
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Secretaria de la Contraloria General
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Organo Interno de Control de la Secretaria de Salud Puablica T =
Programa Operativo Anual 2023 (Modificado) Bty
Original
Yabba il nedwis s L No. de : Unidad de
L coc ra iy Descripcion de [a meta S adids Trimestre
Anual
1 ] m v
Secretaria Técnica . L
(Area adscrita al Despacho del Secretario) o1 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 2 1 i
Direccién General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta -
] 04  |Atencién a cbservaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Uom_wﬂ..ﬂa f "
Coordinacion m_oo_._::.m de __._..._,mw_mumo_o: de Faltas 05 |Investigar P tas Faltas Administrati (EPRA) Expediente ai
Administrativas
Coordinacion Ejecutiva de m_._w.ﬁ.m:n_.wnmo.: y Resolucion de % |p st de P s R bilidad Administrativa (IPRA) lifore a
Responsabilidades %
Coainacion Ejecutie o nvastigacion do. Fakas 07 |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento -
Administrativas
Dikgccion General ok 1a C,_._J“_ﬁq_”_n_.nwm Transparanci y Asuntas 08  |Ewvaluar Portal de Transparencia del Ente. Drocumento 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento -
10 |Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR) R 4 1 1 1 1
Direccion General de Desarrolio Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) oSuﬁgS 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actafinforme 4 1 1 1 1
5 5 6 4

Elaboré

C.P. Maria Magdalena Vazquez
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Aprobé

Lic. Guillermo >%ﬁ2_&m m.UA
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Secretaria de la Contraloria General
SO OB

Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién y Cultura
Programa Operativo Anual 2023 Lt

Unidad administrativa coordinadora z_“mn. Descripcién de la meta c::.ﬁu.ﬂu- e : dm“r@_aﬁia "
Secrelaria Técnica N
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01  [Elaborar Informes Trimestrales, (FOA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 6 2 1 2
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |[Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta i
04  |Atencién a cbservaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP UoM:mﬂm_Mc ! i
Maoﬁﬁﬂmﬂm mm_mo:::m dn Iwastigacion 6. Faltas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente o
M.wﬂm“ﬂﬂ”uﬂm“ﬁm de Sustangianiter y Resaludiun 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe =
Mwa:_q”__.__.umﬂmm,__wmmm_mo:_zm de Investigacidn de Fallas| 47 |atenci6n a Peticiones y Denuncias Giudadanas Documento o
WHMMMH::NMMMN_ de. Tansi @& “TRnipEm. 08  |Ewvaluar Portal de Transparencia de la Dependencia. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento -
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) Doo_ﬂao.__ws_o.‘ 4 4 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) UooM_H__MEo ! 2 1 1
12  |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interna del Ente (COCQODI) Actallnforme o

* Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Elaboro
Mtra. Belem Margarita Noriega Castillo

Aprobo
Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
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Titular del Organo Interno de Gbntrol de la
Secretaria de Educacién ¥ Cultura




COBIERNO Secretaria de la Contraloria General P L L T
« SONMORA y L7 S0 .\._o.\
T T Urgano Interno de Control del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora - . Ve
CONTRALORIA . SONORA
GENERAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 (Medificado)
Ho. de Original
Unidad administrativa coordinadora 5 Dascripcion da la mats Unidad de medida Trimostra
mala ] 7 0 i W
Secretaria Técnica 5 A
; p < i o
(Area adserita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) ocumente 4 1 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Infarme 4 [} 1 2 1
Direccion G | de Auditoria Gub | 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Direclas y Despacho Externo. Acta i
04 |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Dacumento ¢ Cédida
Crordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas S W B
Administirativas 05 |Investigar Presunlas Faltas Administrativas (EPRA) Expecienta
Cooerdinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resclucion de e i )
F bilidad Ad fi
Respansabilidades 06 |Prasentar Informes de Presunta Adrmir (IPRA) Infarma
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas i o i S
Administrativag 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documanto
5 | . o A -
Birescion Gienarl b o C:.n_..wn de Transparancia yAsknlag 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. 4 1 1 1 1
Juridicos
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documenlo
10 |Revision del Sistema de Infermacion de Recursos Gubernamentales (SIR) Dacumenta { Acta 4 1 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrative 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Documenta / Acla 2 i 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalnforme 4 1 1 1 1

*; Programar el numero de audionas de acuerdo al capdal humane en su CIC, experisncia an BRrcicios anlenores ¥ compromisos de rabaps que wne el OIC
**; Se programaran de acuerdo a los requerimienios que se vayan necesilando en cada Ursdad Adminisirativa duranis el ajercicio

) Aprobd
Elaboro . Lic. Guillermo Alejandro Noriega Espal
C.P. Fernando Ortega Lépez
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Secretario de la Contratoria General
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Secretaria de la Contraloria General
SO >B

Organo Interno de Control de los Servicios Educativos del Estado de Sonora moz og
Programa Operativo Anual 2023 mrtergtigets
Unida Original
Unidad administrativa coordinadora o Descripcién de la meta b Trimestre
meta medida Anual
1 n 1] w

Secretaria Técnica .
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 Elaborar Informes Trimestrales, (FOA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1

02 [Realizar Auditorias Directas Informe 1 2 4 3 2
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externg. Acta "

04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP UDM.MMM_H.”_ ! b
Coordinacion Ejecutiva de Investigacién de Faltas ity : p=
Administrativas 05  |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion : , -
de Responsabilidades 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas " o . . -
Administrativas 07 |Afencidn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direccion General de Portal de Transparencia vy i
e 08 |Evaluar Portal de Transparencia de la Entidad. Documento 4 1 1 1 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento i

10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) Uoﬂ__“._.h_wsa 4 4 1. 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEV1) ooﬁmﬁwao d g 1 1

12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme o

** Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesilando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Aprobé
Lic. Guillermo Alejandro Noriegd Esparza

Elaboré
Mtra, Belem Margarita Noriega Castillo

<o \

Titular del Organo Interno de Céntrol de fos: |1/
Servicios Educativos del Estado de Sonpra. ) 1!

Secretario de la oqm_a.u_o_._m. General



- | GOBIERNO s ia de la C ia General

11 SONORA 5 g
e Organo Interno de Control del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora f
|| CONTRALORIA mozc [ ¥
wiut et | GENERAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
Griginal
Unidad administrativa coordinadora No. de Descripcion de la mata Unidad de medida i
mata Anual ; i i M
Secretaria Técnica 5 ;
A?mm adscrita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, informe de Actividades) Documenta 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 3 ] 1 0 2
Direccién General de Auditoria Gubernamental 03  |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta =
04 | Atencidn a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Documento | Cégula B
Coordinacién Ejecutiva de Investigacién de Faltas : s g s
Adminisirativas 05 |lInvestigar Prasuntas Fallas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de : ; -
Responsabilidades 08 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacian Ejecutiva de Investigacion de Faltas : o ; : i
Administrativas 07 |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
B on Geanerslda | C.H__w_mmnm_nwﬂ Fransparenchry. euntes 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Decumenta 4 1 1 1 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento b
10 |Revisidn del Sistema de Informacidn de Recursos Gubernamentales (SIR) Dacumenta / Acta 4 1 1 1 1
Direccion General de Desarrolle Administrative 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Dacuments { Acta 2 1 1
(__m:nnmq y evaluar el Sistema de Control Intemo del Ente (COCODI) Actaiinforme 4 i 1 1 1
*: Programar el :...kﬁ“o e auditarias de acuerde al capital humana en su OIC, exp & g ¥ de frabajos que tiene el OIC
= Se acuerdo a los que s& vayan en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio

o /

Aprobd

Lic. Guillermo b_a_m:m% ﬁu.ﬂw

Titutar del Organo |

Secretaria %_m mo:qm_ozm General
Organo Interno de Control del

Instituto de Capacitacion para el

Trabajo del Estado de Sonora




Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo

Programa Operativo Anual 2023

o nal
No. de dad de oﬁ
t Descripcion de la meta sid Anual __ . rimestre -
Secretaria Técnica : =
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 4 1 1 1
Direccién General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Extema, Acta -
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Uomwﬂw_wﬁo f it
Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas i o . . .
Administrativas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacidn y Resolucion de g P ii
Responsabilidades 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Adminisirativa (IPRA) Informe
Coordinacidn m_mo:__,i n_m _:.,.om__m.mgo: e fraltay 07 |Atencion a Peticionas y Denuncias Ciudadanas Documento A
Administrativas
Direccion General de la cu_._“_ﬂ_m_ﬂomm Transparencia y ASUNIOS | gg £y aiuar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccién General de Licitaciones y Conlratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento =
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) USW_H_M:-E 4 1 1 1
Direccion General de Desarrolio Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) ooowﬂ__w:a : 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interne del Ente (COCODI) Acta/informe 4 1 1 1

* : Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su 0IC, expenencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
/ *+: Sg programaran de acuerdo a los requenmientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el jercicio.
%

~

/- Elaborg/\

e WL
I

Secretario de la Contraloria mw_.o;,_%




Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de Radio Sonora SON
Programa Operativo Anual 2023 ook

Original
Unidad administrativa coordinadora ﬂﬂﬂ. Descripcion de la meta c_”_,._n_n.._ﬂ .2_ o _ ”_! Trimesire -
ok nﬁwﬁﬂﬂﬁ%ﬂnpﬂ R 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, informe de Actividades) Documenta 4 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 2 1
Direccién General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorlas Directas y Despacho Externo. Acta e
04 |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Orgpe ! -
Coordinacion mwwuzﬂﬂﬂﬂhﬂ“wwzumnwo: de Faltas 05  |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediante b
Seordinacion m_ghuwhhnwmcwﬂhmﬁmg ¥ Resolucion de 08  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Inferme "
Coordinacién mﬁwuﬂ“_ Mw‘wﬁwmu.ﬁm&ou de Faltas 07  |Atencién a Petici yD fas Civdadanas Cioinents -
Direccion General de fa C.Hﬂh_m_nmw Transparencia y Asuntos 08  [Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 08 |Asistencia y seguimiento de Actos da Licitaciones. Documento
10 |Revisién del Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR) u%ﬁ”:s ! 4 1 1 1
Direccion General do D Administrati 11 |Revisién del Sistama de Evidencias (SEVI) , uSH.m:? 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODR Actafinforme 4 1 1 1

*: Programar el numero de auditorias de acuerdo al capital humano en su QIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromises de trabajos que tiene el OIC
**: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

S

Elaboro Aprobo '
C.P. Rigobert < LIC. Guillermo >_|&&wﬂ%€m%uq
* et - \

Secretario de la Contratoria General

Titular del Organo Interno de Control



Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control dei Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora SONORA
Programa Operativo Anual 2023 LESRAE
No. de A e . Unidad de Original ¥
s Rl Descripcion de lameta | modian: e — . Trimestre .
Secretaria Técnica .
(A adscrita al Des o del S tario) 01 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 5 0 2 1
Direccién General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta
04  |Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP ooﬂhﬁno /
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas f I :
A risislialivas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacion y Resoluciénde | o5 |presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Responsabilidades
Coordinacién Ejecutiva de Investigacién de Faltas i i < -
Administrativas 07 |Atencién a Peficiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direccitn General de la Unidad de Transparencia y
Aeunios Jurldicas 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccitn General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento
10 |Revisién del Sistema de Informacién de Recursos Gubemamentales (SIR) De Acta fay 4 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 1 Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) B >R. a ol 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1

. Se programarén de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Elaboré Aprobé »
C.P. José Pedro Lerma Castillo Lic. oc___@mﬁ %FSE
To=c Bdlvo Leremar € e o ¥

Titular del Organa Interno de Control e, rétarlo de la Contraloria General



BIE| s R N

e T T T Grgano Intemo de Control del Consejo Estatal de Concertacién para la Obra Publica
@ CONTRALORIA

| i | GENERAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 Diah s GROETUMIBADES
o|anr‘v
Unidad administrativa coordinadora it Descripcion de la meta Unidad de medida e TrimeEte
1 [T i ™
Secretaria Tecnica " .
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 4 2 2
Direccién General de Auditoria Gubemamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Extemo. Acta H*
04 |Atencion a observaci d inadas por ISAF, ASF y SFP Documento / Cédula
Coordinacion Ejecutiva de igacion de Faltas Y = B . . R
Administrativas 05 |investigar F Faltas (EFPRA) Expediente
Coordinacitn Ejecutiva de S iacion y Resolucion de ili i
Responsabilidades 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Infarme
Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Fallas i "
Administrativas 07 |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direccion General ds la :Hmﬂn.oﬂm Transparencia yAsUiics 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Dacumenta 4 1 1 4 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones, Documento
10 |Revision del Sistema de ion de R os Gub {SIR) Documenta / Acta 4 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Docummente / Acta 2 1 1
12 |Verificar y evaluar &l Sistema de Contral Intemno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1 1
+ .+ Programar el ndmero de auditerias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en &j i ¥ de trabajos que tiene el OIC
. Sa programardn de acuerdo a los requerimi que s& vayan do en cada Unidad Administrativa durante el ejerciclo.

Elabord
Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo

S locsnd it

—

Titular del Organo Interno de Control |

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL —

CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION

PARA




Secretaria de la Contraloria General
Organo Interno de Control de la Universidad Estatal de Sonora

Programa Operativo Anual 2023

| _ _ SR
Unidad administrativa coordinadora  Ho. do Descripcion de la meta | piagde | Trimestre |
| meta | _ medida Anual | —— . O e e
B s : a " l : : | ] Lr L m W | Total | |
Secretaria Técnica i -
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del QIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02  Realizar Auditorias Directas Informe 4 1 1 2 -] 0
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03  Seguimiento a cbservaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta .
. . . Documento / -
04  Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Cédula 1
Coordingnian m_mo£_<.m .nm _:.< estigacion de Faltas 05  Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente g ]
Administrativas
Coomlinackon Ejecutiva de Sustanciasion y ResolUcloNTE | ng | prug s fibcaiiivs ol Prassrite Rssponsabildad AdinlsaHIvA ERA) Informe - 2
Responsabilidades
Grominacion m_mn_.__E_m g __.__cmw:mmo_o: i Falay 07  Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento - 5
Administrativas
Ellepion Caress au cﬁm__o“ Transparenciay ASUMOS 4 Eyaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 I S TR
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09  Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones, Documento s
10 Revisién del Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR) Uooﬂ:nﬂao__ 4 1 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) _uonMMM:S., 2 1 1
12 Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente {COCODI) Actallnforme 4 1 1 1 1
i 22 8 | 4 | & 6 | & | 17
| | |
* : Programar el numero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos
**: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.
/ Elaboré : Aprobé "
Mtro. Jorge Cuaul 3:50 m&ownamn Castillo Lic. Q:___m_.i_..% &M\m_.o gm vam
-_.% -— W : -
Titular det OE@:O Interno de Control & mmoqﬂmzo de la Contraloria General Vr
e |
=z -

Modificado
” i g

v



Secretaria de la Contraloria General

DL >,

- : 4 ./ Y
Bgeniiiann Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica mozc 1A
-unl- Programa Operativo Anual 2023 o
. Original
il T . No. de = Unidad de
i di i
Unidad administrativa coordinadora aata Descripcion de la meta R Anuat Trimestre
| 1 1] v
Secretaria Técnica i
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01  |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 2 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 4 1 1 1 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a chservaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta 2 1 1
i ; 4 Documento /
04  |Atencidn a cbservaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Cedula 2 1 1
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas i | Arniniairafi : ™
‘Adiritstraiivss 05 |In gar Pr Faltas A alivas (EPRA) Expediente
dinacién Ejecutiva d iacio i0 i poirs, i
oardinacion:Ejpemiva e m:m.ﬁmnﬂmng yhesalucionde 06 |Presentar Informes de Presunla Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe e
Responsabilidades
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas i i ; &%
Adiriiatratias 07  |Adencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
R . : :
Direscion Genecalac | C:a.m;m s i ensparstiay 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente, Documento 4 1 1 1 1
Asuntos Juridicos
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento %
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubermnamentales (SIR}) Ua.n“:nﬂzah_ 4 1 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revisidn del Sistema de Evidencias (SEVI) Daa:?:nﬂ_.._om 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1 1

*: Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en gjercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el QIC
**: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el jercicio.

Elaboré
Lic. Samuel B Avala i j Moriega Esparza
e e =

©

: Secfetario de la Contraloria General

e —_—




Secretaria de la Contraloria General

oﬁm:c Interno de Contral del Instituto Sonorense de la Juventud

CONTRALORIA
GEMNERAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 aAno Ty
No. de Original
Unidad administrativa coordinadora L Dascripeidn de la meta Unidad de medida Trimesire
meta i i I i
: Satratar/a T Romon 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividad (o Lo 4
{Area adscrita al Despacho del Secretario) o Rl glividades} s 1 k !
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03  |[Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo Acla -
04 |Alencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Documanto § Cédula i
i Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas .
: : I P - i d e -
Administrativas 05 nvestigar Presuntas Fallas Administrativas (EFRA) Expeiente
Coordinacion Ejeculiva de Sustanciacidn y Resolucio
: _ ) Responsat amn_nmm_ ¥ g e 06 |Presentar Informes de Presunta Hesponsabilidad Administrativa (IPRA) Informe L]
13
} Coordinacion Ejecutiva de Investigacion da Fallas i .
e gacian de rals 07 |Alencian a Peticlonas y Denuncias Ciudadanas Decuments -
Admimstrativas
Direceion General de fa Unidad de Transparencia y Asunl L .
G e ._._d.__:.a_: : EPRERE RN 08 [Evaluar Porlal de Tiansparencia dol Ente Documeno & 1 1 1
riglives
Dirgecion General de Liciiaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Aclos de Licitacionss Cacuments b
ST S i
i
‘ 10 |Rewsion del Sistema de Informacion de Hecursos Gubernamentaizs (S Documenta  Acta a 1 1 1
m . s
! cral e Dosarroilo Adnunistrativo 11 Aovisidn dal Sistema go Evidencias (SEVY) o | At Z 1 1
: 12 |Verficar v evaluar 2l Sistema de Conirs! Inteeno del Ente (COCOIN} Acta Hnfonne 4 1 1 1
1
|
L

Elabors

Lic. Francisco Javier Ozuna Noriega

Prograrmar el numero de auditenas de acuasdo ol capital hurnane en su OIC, oxperiencia en &)
Se programanin de acuerdo a los regu. nt0s e 58 vayan necesitando en cads Unitad Ad

de frabajos que tene ol O

Anrabd

Lic, Guillermo Alejandro Noriega mmuoqum

Secretario de la Contraloria General




Secretaria de la Contraloria General

Programa Operativo Anual 2023

Organo Interno de Control de la Comisién de Vivienda del Estado de Sonora szog

Original
— Unidad de
0 Descripcién de la meta medida Anual _ ; Trimestre -
Secretaria Técnica .
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02  |Realizar Auditor(as Directas Informe 9 2 4
Direccién General de Auditoria Gubernamental 03  |Seguimiento a cbservacicnes de Auditorias Directas y Despacho Externo, Acta -
04  |Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Dom_wﬂw_ws £ i
Coordinacion Ejecutiva de Investigacién de Faltas e A TR 2 .
Administrativas 05  |Investigar F Faltas Adr {EPRA) Expediente
- COm I m_»o_._h.._..w.mo m_._w.ﬁ:n_w.n&: ¥ Resaueln dy 06  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe -
Coordinacién Ejecutiva de Investigacién de Faltas 5 i : i -
Administrativas 07  |Atencién a Pelicionos y Denuncias Ciudadanas Documento
Diceiccion General de e c._“_“wﬁ___on“ Transparencia y Asuntos| g5 | eyatuar Portal de Transparencia del Ente, Documento 4 1 1 1
Direccion G | de Licitaci y Contratos 09  |Asislencia y seguimiento de Actos de Licitaciones, Documento b
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) Uoowﬂ.ﬂ:—o f 4 1 1 1
Direccién G | de D llo Administrati 11 |Revisidn del Sistema de Evidencias (SEVI) Uoow..a_u.w_.._oh. 3 2 1
Verificar y evaluar el Sistema de Conlrol Interno del Ente (COCODI) Acta/informe 4 1 1 1
.1 — = —
ﬂ 3 .'.mw 1| :

*: Programar el nimero de auditorias de mocmao al capital humane en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
3 Sep an de doalosr que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio,

Elaboré

tular del Organo __.._o_._._o\\m Contrgl




e taria de la C I

G-un.-o Interno de Control del Ejecutivo Estatal
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

s Triginal
Unidad administrativa coordinadora 2 Descripcion de la meta Unidad de medida Riivid
meta 1 il it Eis
Secretaria Técnica ik
(Area adscrita al Despacho del Secratario) (i3] Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe a 1 2
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 g aabser de Audi Dirgctas y Despacho Externo, Acta -
04  |Atencion a observaciones delerminadas por ISAF, ASF y SFP Documento / Cédula Ly
Coardinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas ; T : il
Administrativas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacion Ejeculiva de Sustanciacidn y Resolucion de . i w
Responsabilidades 08 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas : s s g i
At 07  |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direccitin General de a c.__..e__ﬂ__.wnm%om Transparencie y ASuAios 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente, Documento 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento 2
10 |Revisién del Sistema de Informacién de Recursos Gubamamentales (SIR) Documento / Acta 4 1 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias {SEVI) Documento / Acta 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Contral Interno del Ente (COCODI) Acta/Informe 2
= : Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humana en su OIC, iencia en aj de trabajos que tiene el GIC

=+ Se programardn de acuerdo a los req

Elabord

C.P. Ma. Lidia Fuentgs\Urquijo

que se vayan

Encargada de Despac|

GA‘o Interno de Control

&n cada Unidad Admini

¥
ativa durante el ejerciclo,

Aprobd
Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza




taria de la C P 1

GOBIERNO S

\ \
o« SONORA 2L > D&

.

mozog

oGn_._o Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano
CONTRALORIA

m_@.T\

L matuas ] GENERAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Original
Unidad administrativa coordinadora ,.”Ne Descripcldn de la meta Unidad de medida Anual Trimestre
1 1 il 1]
Secretaria Técnica -
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documanto 4 1 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informa 4 [ 1 1 2
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta -
04 |Alencidn a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Documento { Cédula #
Coordinacion Ejecutiva de Invesligacion de Faltas . . "
Administrativas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expadisnta
Coordinacion Ejeculiva de Suslanciacion y Resolucion de . e " -
Responaabilidades 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas " . - s
Adrainisirativas 07 |Atencidn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direccitn General de la c._“..%ﬂnﬁ.“” Transparencia y Asuntos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documents 4 1 1 1 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documanic b
10 [Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR) Documents f Acta 4 1 1 1 1
Direccion G | de D lio Administrative 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Documenta | Acta 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actafinforme 4 1 1 ] 1
*: P &l ndmere de las de acuerde al capital humano en su OIC, iancia en ajarcicl ¥ de trabajos que tiene al QIC
*+: Se pregramardn de acuerdo a los L 58 vEYan i &n cada Unidad Adminkstrativa durante al c_o__n_na
Elabord Aprobie
Mtro. Ariel 1 : HE AR Lic. Guillermo Alejandro zozow
Titular del de Control de Ia




Secretaria de la Contraloria General

7

Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia SONCGRA

Programa Operativo Anual 2023 (Mo

Original
No. de Unidad de
Unidad administrativa coordinadora rata Descripcién de la meta P ARl _ ; Trimestre - -
Secrelaria Técnica )
(Area adscrita al Despacho del Sagretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Direclas Informe L 1 2 1 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Extsmo. Acta e
04 |Atencion a abservaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP oam_mﬂmm_o ! 4 1 1 1 1
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas . S ’ x i
Administrativas 05 |Invesfigar Pr Faltas ativas (EPRA) Expediente
figordlnaaon. Elentiive de mcm%m:o,ma_o_.. ¥ Reeolician a8 06  [Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe At
Responsabilidades
Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Fallas e 4 . i 5
Administrativas 07  |Atencién a Peliciones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direccion General de la Unidad de Transparencia y ;
Asuntos Jurigicos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 08  |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento -
10 |Revision del Sistema de Infarmacion de Recursos Gubernamentales (SIR) Dcnﬂﬂﬁwzﬂo £ 4 1 1 1 1
Direccitn General de Desarrolio Administrativo 11 |Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI} ooouﬂmas,. 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI} Actalinforme 4 1 1 1 1

*: Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiens el QIC
**: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejarcicio.

Titular del Organo latefno de Control

{

-

Lic. Guiller

=~ Sekretario de la Contraloria General

iega Esparza
’, .




GOBIERNO S taria de la C loria i o~
oe SONORA AAW CLES S ‘Ov\
e T T Organo Interno de Control de la: SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE SONORA > 2 o " g
CONTRALORIA SONGCGRA
GENERAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 A
e Original
Unidad administrativa coordinadora Descripcidn de la meta Unidad de medida Trimestre
meta Anual 1 M i ]
Secretaria Téenica : .
{Area adscrita al Despacho del Secretario) o1 Elabarar Informes Trimastrales, (POA del OIC, informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 4 1 1 )
Direccitn General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externa. Acta "
04 |Atencion a chservaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Documento / Cédula -
Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas : . ; i
inlstrativas 05  |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expedienta
Grerdinacion Elecdtvade m:«.ﬁ:ﬁmna: YRl ge 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabiidad Administrativa (IPRA) Informe ta
Responsabilidades
Loordngclo m_mns_«.m .nm _:._..mmﬁomoan de:Faitas 07 |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Decuments -
Administrativas
Direcclon General de.Ja c:E_mgm de Transparencia y Asuntos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documents 4 1 1 1 1
Juridicos
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones, Documento L]
10 |Revisién del Sistema de Informacidn de Recursos Gubemamentales (SIR) Documento { Acta 4 T 1 ] i
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Dacumento  Acta 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actafinforme 4 1 1 1 1
* 1 Programar el nimera de auditofias de acuerdo al capital humano en su QIC, ia en ep ¥ o de trabajos gue tiene &l OIC
=+ Sg programaran de acuerdo a los b gue se vayan en cada Unidad Admimistrativa durante el ejercicio.
Elabord Aprobd
Lic. Juan ,_euo Mandujane Estrada Lic. Guillermo Alejandro zo_._cw mwamﬂu

| / \
Titular del D__.n anb Jiterno de Control

mmuaz_._o de la Contraleria General

mmnww—pﬂb DE LA CONTRALORIA GENERAL
RGANO INTERNO DE CONTROL
Secretaria de Turismo / APISON



GOBIERNO = a de la C — :
e SONORA
T Grgano Interno de Control de la: Admi 1on F Integral de S , S.A. de C.V.
CONTRALORIA
GEMERAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
Driginal
Unidad administrativa coordinadora Ho. de Descripcion de la meta Unidad de medida Trimestra
mya e i ii i W
Secretaria Técnica = 0
{Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documents 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Inferme 1 1
Direccién General de Auditoria Gubemamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta 2
04 |Atenciton a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Documento / Cédula b
Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas ; R . -
Admiriistrativas 05 [Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacién y Resalucion de B B it ad P %
Responsabilidades 06 |Presentar Informes de Resp / (IPRA) Infarme
Coordinacion Ejecutiva de Investigacién de Faltas . e &
Adrministrativas 07 |Alencidn a Peliciones y Denuncias Ciudadanas Documents
RIrmeclon anera;dele c..__...."mm_ow_w Transparehdiay \stnlos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documenta 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documente ™
10  |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) Documenta / Acta 4 1 1 1 1
Direccidn General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision de| Sistema de Evidencias (SEVI) OCocumenta ] Acta 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1 1

de trabajos que tiens el QIC

= : Pregramar el nimers de auditerias de mn:«ao al capital humane en su OIC, BN &} ¥ P
*: Se programaran de acuerdo a los que s& vayan do en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Elabore
Lic. Juan José ,___n_..n..__n_._o Estrada

Aprobd
Lie. Guillermo Alejandro Norlega Esparza

..R\\.‘W\\\\a

’.___
Titular del Oau:gﬂ* nm Control

jodelaC

I

SECRETARIA DE LA CONTRALOR{A GENERAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL
Secretaria de Turismo / APISON



Secretaria de la Contraloria General
Organo Interno de Control de Financiera para el Desarrollo Economico de Sonora (FIDESON)

Programa Operativo Anual 2023 (MODIFICACION) SONORA
: Original
Unidad administrativa coordinadora No. de Descripcion de la meta Uniiciact de Trimestre
meta medida Anual 1 W W W
Secretaria Técnica Elat Inf R T
(Area adscrita al Despacho de Secretaric) o1 E Ti {POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 5 0 3 1 1
Diraccitn General de Auditoria Gubarnamental 03 |Seguimiento a obser de Auditorfas Directas y Despacho Externo. Acta ¥
. r Documento / %
04 |Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Cédula
Coordinacién Ejecutiva de Investigacién de Faltas . L . . i
Adifilisbativas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacién Ejecutiva de t lucién de i 15 = N
Res abilidades 06  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacion Ejecutiva de Investigacién de Faltas ¢ g i b2
Administrativas 07  |Atencitn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Dacumento
Direccion General de Transparencia y Asuntos Juridicos 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 | Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento 2
10 |Revisin del Sistema de Informacién de Recursos Gubermamentales (SIR) Usﬁwss ! 4 1 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) B 2 1 1
12 |Verficar y evaluar of Sistema de Control Interne del Ents (COCODY) Acta/informe 4 1 i 1 i
* Se reporlarén en caso de llevarse a cabo dicha actividad
.
Elabpro )uqoco
Lic. Juan u/w Ma strada Lic. Guillermo b_m_ i
Y *ﬂ il .
Titular del 0 ng/fnterno de Control Sedretario de la Contraloria General




Secretaria de la Contraloria General

Grgano Interno de Control de Operadora de Proyectos Estrategicos del Estado de Sonora (IMPULSOR)

mozc-i

Programa Operativo Anual 2023 {(MODIFICACION)
Unidad administrativa coordinadora zh..hn Descripcion de la meta _._”__aawtﬂun o o..E_Emz_aaf
| 1] n I\
(Area ad 3 mM«.a%m :w ._..wo_g%w_ Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 1 o] 0 0 1
Direccion General de Auditoria Gubermnamental 03 |Seguimiento a observaci de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta =
04 |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Uom,wﬂmno ! *
Coordinacion m_oMM__Bcw:“ﬂ_m_“____Mmm:mwaaz de Faltas o5 | igar P tas Faltas Admini ivas (EPRA) Expediente
Ceardinacicn Ej Mmm%%:wmu__imnwm ny Reschicion da 06 |P tar Infe de P Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe .
onuinasict m“m“:q_,.w;“%__mﬂﬂmm.ﬁmnau He Feltas 07  |Afencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direccion General de Transparencia y Asunlos Juridicos 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccion G | de Licitaci y Contrato: 08  lAsistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento ]
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubemamentales (SIR) Ucaw__u_m:.o ! 4 1 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativ 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) PRE— 2 1 1
12 [Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actafinforme 4 1 1 1 1

* Se reportaran en caso de llevarse a cabo dicha actvidad.

Lic. Juan ,_om m_._n__.;m un.ma_n

J / pa (
Titular del Oa o de Control

prol e
Lic. G ___n rmo m_ mmw_umqn

~.
moﬂmﬂno de la Contraloria General




A GOBIERNO Secretaria de la Contraloria General
F\F‘ /@ or SONORA

=1 T T —— Organo Interno de Control del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
@%m || CONTRALORIA ]
itees. | GENERAL Programa Operativo Anual 2023
No. de : Unidad de Lrigeial
Unidad administrativa coordinadora Descripcion de la meta t Tri e
meta medida Anual 1 M T
Secretaria Técnica " o
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 5 o 1] 2
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta el
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Uo.m..._w_“_ﬂw_wah_ e
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas : y o ; i &
Admiinielrativas 05 |Investigar Pr as Faltas Admir {EPRA) Expediente
Coonacka Blequliva de Gustanciaclon y Resalddln'de | o5 \ppgeciiar ttonsiis e Prosiing Respionssbildas Aomnistaie (R Informe -
Responsabilidades
Coordinacion Ejecutiva de Investigacidn de Faltas : o ! @
Administrativas 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Biscion Genessl diia cwbﬂm_w_omw Transplrancia yASUOKIS| oo e Priol de Trorsporenice dal SRt Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09  |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento "
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) Ucoﬂﬁm_ao . 4 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Uonwmmai 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actallnforme 4 1 1 1

* : Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
*: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Aprobé -
Lic. Guillermo Ade oriega Espayza

- — -
Titular deMOsgano Interno de Control %mn%ﬁ:mh@%ﬁ General




Secretaria de la Contraloria General

oqmu_._n. Interno de Control de la Comisian Estatal del Agua

Shernn s

Programa Operativo Anual 2023 ol
| o : No. de 5 U Unissads Original
__ Unidad administrativa coordinadora e Descripcion de la meta * medida Aditial Trimestre
i 1 | 1 it 1
} T T
i Secretania Teonics i b = o — X %
I : ; arar Informaes Trimesire! i L Informie de Actividage: SUMEnD 4 ;
| {Area acecritz 2! Desnachs del Secreteriol 0i rar niprmes Trimestreies, (POA del OIC, Informe de Aclividades) Decuments & i i 1
02 [Reaiizar Auditorias Directas informe 4 4] 0 0 4
Direccion Gengral de Auditoria Gubsrnamental 02 ‘enit a observacicnes de Auditorias Directes y Descacho Exlerno, Acla "
04 |Atencién a cbservaciones daterminades por ISAF, ASF y SFP DQMMM”_M& 4 i
Coorginacicn Ejeculiva de Investigacion de Fallas s S i s 4 _— -
Administrativas 05 |lnvestigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
nacion Eleeut roiacic m - - . -
Cosrmacion Elecilivalde Sustaridation y Rescluginiis 06  |Prasentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe -
Responsabilidades
inacién Ejecutiva de Investigacio F ; = o
Cogrinagn m_mn:__z.m s esligan de Ralas 07 {Atencion a Peticianes y Denuncias Ciudadanas Documento G
Administrativas
fraceio ral de | i Transparenc il
BearGRaerdlde Ip cncw._,mﬂm.“ patencia y ASUMOS | ue | Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Dirgccion General de Licitaciones y Contrates 08 |Asistencia y seguimisrto de Actos de Licitaciones. Documento s
30 Revisidn del Sistemna de Informacicn de Recursos Gubernamentales (SIR) 4 i 1 1 1
Direccic i3 ; irielrat i = : ; Documento |
ireccion General de Desarroflc Administrativo 11 Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI} Acta 2 1 1
12 |Verificar y evaluar e! Sistema de Contrel Intsrno dei Ente (COCODY) Astallnforma 4 1 1 1 i
**; Se programardn de acuerdo a los raguenmientos que s2 vavan necesitando en cads Unidad Administrativa durante &l aiercicio.
Elabord Aprobo
. " . " .
Lic. Guillarmo Alejandro Norie sparza
L]

Titular del Organo Interno de Control

retario de la Coniralora-Gener




5-...% a,_,u.

Qﬂnleun._...:.....hl

o

Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora

Programa Operativo Anual 2023

Unidad administrativa coordinadora .Hmu_. Descripcion de la meta e oo _ o;”:lu*;sl@? ;

I

(Area adsc H_Wmmﬂwﬂ“””nﬂo%wﬂ Secretario) 01 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1

02 |Realizar Auditorias Directas Informe 2 o o] 1]
Direccidn General de Auditoria Gubernamental 03  |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta :
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP UQMMHHM_U ! ..
Goaedinagidn m_mm.uﬂw:“ﬂ_mﬁ”wm__omn__o: dw Fllas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente Ed
Vipseinasicy m_mn_._M“mmunom =MMM_@,°__._MMMQ@__9._ RO O 06  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe ki
Cacndinacian mﬁﬂ:n.ﬁn..ﬂﬂw_”ﬁmmmm:nmoa: de Faltas 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento =

Dirmeciin Genncal de la c.__._.m_wm_w_nmw el S 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento -

10 |Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubermamentales (SIR) _ugn_mﬂao f 4 1 1 1

Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Uonw_wwaa ! 2 1 1

12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Acta/informe 4 1 1 1

Elaboré Aprobo
MAP. Jorge Delgadillo Puentes Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza

\ b ___\
5 | ) //.. \
( w\\‘(\\ .\,. | ¥ \H“

. |

Titular del Organo Interno de Control

Secretarj




Secretaria de la Contraloria General
“v CENG

Organo Interno de Control de la Comisién de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora gzog
Programa Operativo Anual 2023 S
Original
No. de Unidad de
Unidad administrativa coordinadora ieta Descripcién de la meta medida Arizial ; - Trimestre _.__
Secretaria Técnica . .
(Area adscrita al Des del Secretario) 01  |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 2 0 1 0
Direccidn General de Auditorla Gubemamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Extemo, Acta ”
04  |Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP o noon:.__Ho___ L
Coordinacion Ejecutiva de Investigacién de Faltas ) o o &%
Adminisirativas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacién Ejecutiva de Sustanciaciény Resoucionde | - o5 |prgsentar informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe -
Coordinacion Ejecutiva de Investigacién de Faltas : g P o=
Administrativas 07 |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Hirescin Saenersl de e c._.”ruim_nﬁ.wmw Transpaencley Azudios 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento -
10 |Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubemamentales (SIR) _uuq..»n_wao_ﬁ 4 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revisitn del Sistema de Evidencias (SEVI) E Acta o f 2 1 1
12 |Verificar y evaluar e Sistema de Control Intemo del Ente (COCQDI) Actafinforme 4 1 1 1
*+ Sg programaran de acuerda a los requerimientos que se vayan necesitande en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.
Elaborg Aprobé
Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza

cretario de la Contraloria General

m@&ﬂ

Titular del QNE_..% de Control SIDUR




Secretaria de la Contraloria General

L]

7

G

Organo Interno de Control del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

Programa Operativo Anual 2023

Unidad administrativa coordinadora i Descripcién de fa meta e el S

1 ] 1] v

(Area adsc ﬂ%mowﬂw_w.ﬂq““.oﬂo%ﬂ Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1

02  |Realizar Auditorias Directas Informe 4 1 3
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta 1
04  |Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Dom_mﬂw__..m,o / o=
Cearinggen m__mwrﬂ___”“mm:“ﬂwﬁﬁmm_ﬁmna: He Fallas 05 |investigar Presuntas Faltas Adminisirativas (EPRA) Expediente "
svlmeidn m_.mn:mw“womq_wwﬂﬂﬁm__o: yResolucitnde | g6 |presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe -
SRl a8 [ g Rl 07  |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento -

Piteaien oosmqﬂma.ho:__wmc.ﬂmﬂwnmw TesnsparRncin 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccidn General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento 2

10 |Revisién del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) o 4 1 1 1 1

Direccién General de Desarrollo Adminisirativo 11 |Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) _uonﬂﬂ—wao_‘ 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Internc del Ente (COCODI) Acta/Informe 4 1 1 1 1

* ; Programar &l nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
“+. Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administraliva durante el jercicio.

P i Y
~._ Elabor

\ JUDITH TERR NOZA
\ %
._._.ﬂ_c_m_,n_w_ 06@.@350 ..._ooo_._:o_

L

S

mm\mﬁm:o te la Contraloria General

l



Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de la: COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

Programa Operativo Anual 2023

SON

vl

e

Original
Unidad administrativa coordinadora Ho.da Descripcién de la meta Unitad de Trimestre
meta medida Anual
1] 11} v
% .mmnqmﬁm:m feehics ; o1 Elaborar Informes Trimeastrales, (POA del OIC. Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
(Area adscrita al Despacho del Secretario)
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 3 1 1 1
Diraccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta "
i y - Documento
04 lAtencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Cédula b
Cormason m_mogzm .nm _:.qmm:.cmo_o: de Faltas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA} Expediente i
Administrativas
inacion Ejecutiva d tanciacion =] ion d _ "
Coordinacion Ejecutiva de Sustanclacion y Resolucion do 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe e
Responsabilidades
oordinacidn Ej i igacio 5 _ : .
b gsion Bisctvg de Investigacian de Falls 07 |Atencicn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento b
Direccion General de i i ;
! e 7 C_.._n__wm_ de Transparaneid y 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Asuntos Juridicos
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento o
!
10 |Revisidn del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) DOOHMM:_O 4 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrative 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Uﬂnﬂﬂﬂ:_a 2 1
12 |Venficar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 | 1

* 1 Programar el numero de auditorias de acuerdo al capital humano en su QIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos gue tiene &l QIC

**: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Elaboroe ~
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Secretaria de la Contraloria General

oau:o Interno de Control de la Secretaria de la Contraloria General

Programa Operativo Anual 2023

“\\\\\\\/“\

G 7
SONOGRA

raT
No. de Unidad de =.
Unidad administrativa coordinadora Descripcion de la meta medida e : ; Trimestre - -
MMHWMM. Tecnica (Area adscrita al Despacho dell 1 |ciporar informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 4 1 4] o 3
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta ual
" , Documento / i
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Cédula
Coordinacion  Ejecutiva de Investigacion de Faltas h - . : 7o
Administrativas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y R ion de/ i s, L i .
Respansabil s 06 |F I de P Respe Administrativa (IPRA) Informe
MM”.__,N.___“ ”M__“._“mw Eppouliva. o Ivsligadon: e Falles 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento ki
Direccion General de la Unidzd de Transparencia y ASunlos| o5 |E valyar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Confratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento o
10 |Revisién del Sistema de Informacion de Recursos Gubemamentales (SIR) i 4 1 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) oSuoswa& 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actaflnforme 4 1 1 1 1
22 6 4 5 : §
* : Programar el niimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en eercicios ar ¥ compromisos de trabajos que tiene el OIC
*+: Se programardn de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.
: Aprobd
Licda. Maria o Lopez Campa Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza

Titular del Organd tterno de \uoz»_.o_

LY

{ Secretario de la Contraloria

i

L]




P Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Contral del Fondo de Operacién de Obras Sonora 51
Programa Operativo Anual 2023

Original
Unidad administrativa coordinadora Ha.ds Descripcion de fa meta Unidad de T Trimestre
meta medida Anual f R
i It H i}
Secratans Tecnice i 5 T P T e s R T y 3 i
rea 2detria 2| Desozcho del Secretario) a1 Elabicr ormies Trimesirzles, (FCA del OIC. Informe ce Act Dacurments 4 i i 1 1
02 |Reaiizar Audiicrizs Dirsclas Inferme 3 0 0 0 3
eccién General de Auciloriz Gubemamental 03 Seguiriento a cbservaciones de Auditorias Directas y Despacho Exiemno Acta pod
04 [Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Oanc.amua ] o
Cédula
inacion Efecutiva de | tigacion de Fal = - i @
Gigdrcacont) H.n_q_ g lavesivachinds pallas 05 |tnvestigar Presuntas Faitas Administrativas (EPRA) Expediente “
ministralivas
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resclucidn de 06 {Presentar Informes de Presunta Responsabiidad Adminisirativa (IPRA) Infarme e
Coordinaton Elae 2 .n_m _:.:ww:mmoaa datalas 07 |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento -
Administrativas
i ic eral de |, idad i =
Direccién General de la Un nm._._ de Transparencia y Asuntcs 08 |Evaluar Porial de Transparencia del Ente. Documents 4 4 1 1
Juridicos
Direccién General de Lizitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimisnio de Actos de Licitaciones. Documento -
= , 2 : Ty ele . : Dosumenty /
10 |Revisidn de! Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentaies (SIR) Ak 4 1 1 1
Diregsion Ganeral de Desarrolio Adminisirativo 11 |Revision del Sistema de Evidencizs (SEVI) Donﬂﬂm_.:o___ 2 i ! 1 !
i
12 [Verificar v evaluar gl Siztema de Control Interno del Ente (COCODI) Actatinforme 4 1 ] 3 __
|
!
|

o

: S& programardn de acusrdo a los regu 0% que Se vayan naces va duranie €l eigrcicio,

Elabord Aprobd
Lic. Guillermo Alejandro sparza

de la Contraloria General

Titular del Organo Interno de Control




Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobierno ~¢ y
g SONUGRA
Programa Operativo Anual 2023
Original
L R No. de : Unidad de
Unidad ac ativa ra Tiata Descripcion de la meta medida Ehual _ . Trimestre m
.w Eerana Tennioy E 01 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 i 1
{Area adscrita al Despache del Secretario)
02 |Realizar Auditorias Directas Informe B 1 1 2
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a ocbservaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta i
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP UQMM_MUMS ¢ i
Codrdinaciin Ejeculiva ds frvestigacian oe Faliag 05  |investigar Pr Faltas Administrativas (EPRA) Expediente -
Administrativas
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de | = R B 2 ot
Responsabilidades 06  [Presentar Informes de Respe A (IPRA) Informe
Gedrainacion i n..___q.m .nm __._.,_.mm._amn.o: el 07 |Atencién a Peliciones y Denuncias Cludadanas Documento 2%
Administrativas
Dirsccion General de la c..__a.__.w_”uﬂ__on“ Transparencia y Asuntos 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 0% |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones, Documento i
; : oo I
10 [Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales {SIR) Donﬂﬁmm:_o 4 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias {SEVI) UOOMMM:E 2 i 1
12 [Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCQDI) Actafinforme 4 1 1 1
.\\
\\
v &
; Elaboro Aprobo g
~C.P. Julio César Lic. Guillerm rza

-

Titular del Organo Interno n_.w Control

!




GOBIERNO Secretaria de la Contraloria General AR R
ot SONORA ; . . N2 288
: Organo Interno de Control de la Secretaria de Hacienda - _ R
@4 CONTRALORIA ) SONORA
s owi ) GENERAL Programa Operativo Anual 2023
) = s Sy I B ~Griginal
Unidad administrativa coordinadora oy . Descripcion de la meta c:..um.a e Trimestre
meta medida Anual I m m v
Secretaria Técnica 01 Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Flsseaminssis 4 " 1 1 1
(Area adscrita al Despacho del Secretario) Actividades)
02 Realizar Auditorias Directas Informe 3 0 1 1 1
Direccion General de Auditoria 03 Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Aia .
Gubernamental Externo. &
04 Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Dom_w_.hmﬂo ¢ E
Oooa__._mn_n.u:. _mhmo.EEm e 05 Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente =
Faltas Administrativas
Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacion y 06 Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa o -
Resolucién de Responsabilidades (IPRA)
Oooa_zmo_n_v:. m_mn.Ezm deslnvestigacion e 07 Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento o
Faltas Administrativas
Direccién General de la Unidad de ;
Transparencia y Asuntos Juridicos 08 Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direseion General de Ligitacines 09 Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento ket
Contratos
10 Revision del Sistema de Informacion de Recursos Documento / 4 1 1 1 1
Gubernamentales (SIR) Acta
Direccion General de Desarrollo : ; J ; Documento /
Brdrministrative 11 Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Biker 2 1 1
Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente
12 (COCODI) Acta/Informe 4 1 1 1 1

*

LY

: Programar el niimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Aprobé
Lic. Guillermo Alejandro Norieg

]

sparza

—

—
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__——SeCretario de la Contraloria General




Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora

Programa Operativo Anual 2023

Secretaria Técnica

Elaboré
C.P, Luis Alfonso Lino Campa

(ua AN~ T

(Area adscrita al Despacho del Secretario) Elaborar Informes Trimestrales, (POA del QIC, Informe de Actividades) Documento 4
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 1
Direccion G | de / G 1z 023 |Seguimients a observaciones de Auditorlas Directas y Despacho Externo. Acta o
Ao b i T Documento / -

04 a jone: wadas por ISAF, ASF y SFP Cédula
e i Investigacion e Faltas 05 [Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente -
Coordinacion Ejecutiva de tacion y Resolucion de s P B P P . -

Res bilidades 06 |F Ir deF Resp A {IPRA} Informe
Goordinacién Ejecutiva de Investigacitn de Faltas 07 |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento -

Administrativas
Direccién General de la Unidad de Transparencia y

Adiintos Jirldicos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4
Direccién General de Lictaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento -
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubermamentales (SIR) v 4
Direccion General de D lo Administrativo 11 |Revisin del Sistema de Evidencias (SEVI) oonw..,"..mao.. 2
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI} Actafinforme 4

Acuacu

Titular del o_ﬁﬂ:ﬂ Intemo de Control del Instituto de

ura del Estado de Sonora

ncia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Lic. Guillermo Alejand

ario de la Contraloria General

e



Secretaria de la Contraloria General
Organo Interno de Control del Instituto Sonorense de Cultura

Programa Operativo Anual 2023 SONGRA
Unidad administrativa coordinadora s Descripcion de la meta :ﬂ_uwgium sy : oz__u__an.wzaaug -
(o mngnww“m%hwmﬁw..wh Saertaney 01  |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Aclividades) Documento 4 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 2 1

Direccion General de Auditoria Gubemamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta -
04 |Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP B -
AR e verligedn e Fene 05 |investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente “
naeqammmwomwﬂh_m_awwa%m%ﬁmﬁ%ﬂrﬂ%ﬂ_wﬁ_ﬁ% 9 | 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe .
Lot m_.mn)ﬁ__zﬂ_%a_w_uﬂmmww.ﬁmnaz o Folles 07 |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento "

Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento %

10 |Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubemamentales (SIR) il 4 1 1 1

Subsecretaria de Desarrollo Administrative y Tecnologico | 11 |Revision del Sislema de Evidencias (SEVI) cﬁwﬁaﬂ 2 1 1

12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Intermo del Ente (COCODI) Actallnforme 4 1 1 1

**: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Elaboré
_._n. Enrique Om...mquo Garzén Valenzuela
Ly
Titular del Organo Internd de Ooﬁ_.qo_ Sgcretario de la Contraloria General

\\\ \
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Secretaria de la Contraloria General
Organo Interno de Control del Instituto Sonorense de Educacién para los Adultos mozc N
Programa Operativo Anual 2023

Original
No. de Unidad de
Unidad administrativa coordinadora e Descripcion de la meta hadil Rikiaal _ - Trimestre -
Secretaria Técnica 1 5
(Area adscrita al D ho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Direclas Informe 2 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03  |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta -
04  [Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP uomﬁ“sx "
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Falias . e " i
Administrativas 05  [Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de = . b A W .
Responsabilidades y Situacién Patrimonial 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Admir (IPRA) Informe
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Fallas 3 : "
Administrativas 07 |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Unidad de Transparencia y Asunlos Juridicos 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 08  |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento -
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubemamentales (SIR) canﬁmao f 4 1 1 1
P o, . o 4 . Documento /
Subsecrelaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico 11 |Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) Acta 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Intemo del Ente (COCODI) Actaiinforme 4 1 1 1

**: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Elaboré Aprabé r
Lic. Enrique Genaro Garzén Valenzu Lic, Guillermo %&‘n‘lo.:i-mmumﬂw
\a gy 1

Setretario de la Contraloria General

L}

Titular del Organo Interng de ooﬂo_
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--ll- " Secretaria de la Contraloria General

" - \
" -u-- Organo Interno de Control del Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa SONC ‘
Programa Operativo Anual 2023
Original
e No. de Unidad de
Unidad il Descripcion de la meta fida Aniat : - Trimestre =
s ia Téeni 3 .
;o ‘Secrelend Tacuia : 01  |Etaborar Informes Trimestrales, (POA def OIC, Informe de Actividades) Documento a 1 1 1
(Area al D dal o)
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 2
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a obsaervaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta i
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP OQMMHM_MS ! L
Saordinagion m_mm.,.._LE_m He Investigacion Je Fatias 05 |investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente -
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de i L i -
Responsabilidades 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacion E I " cim x .
SRreinRRL _onc_.c_m de ;_.u._“mn@nﬂ_mmn_o: da Faltas Q7 |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento o
Di i I de | i i
Iretion Cenaralde e C.ﬂ_d_.__.“q_ﬂn__owm Transparsnciay Aslntos 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento o
10  |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) uﬁﬁ._wao,_ 4 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) - 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actafinforme 4 1 1 1
**: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.
Aprobo
C.P. Osaar _._w__wq_._JM,_.o_uoN Lépez Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza

Titular del Organo mz._a nm Control hanqmnm}c de la Contraloria General




Secretaria de la Contraloria General
Organo Interno de Control del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
Programa Operativo Anual 2023

No. de Unidad de Original
Unidad administrativa coordinadora s Descripcion de la meta miadide Atwiad : 0 Ti S o
(Area A awoqmw_._m_wm“wwnm\hﬁﬁw_ Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del QIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 12 3 8 3 3
Direccion General de Auditoria Gubemamenital 03  |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta b
04  |Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP B .
FoGeCion m__mwr”._aqmm:mﬂﬁﬂwwﬁmgg e falias 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente B
Goordinacién E| mmm_unM:mmcm__ amm@n...,.: ¥ Regdlucion e 08 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe L
Goardinagidn m_mnwﬂﬂw:ﬂwﬂw_”ﬂmmwﬁmn__o: de Faltas 07 |Atencicn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento '
Difeceion Gadntal-ds _.__Hﬂmhnwm Tianspatetcii ¥ Agunice 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento M
10 |Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubemamentales (SIR) uguﬂmgo ¢ 4 1 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) cguﬁwao £ 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Acta/informe 4 1 1 1 1
*: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.
Elaboré Aprobd
Lic. Blanca Lourdes Serranc Cuamea Lic. Guillermo Alejandro Noriega m%vmﬂm

A \W . \...w.. — .

« [
Titular del Organo Interno de Control del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del N
Estado de Sonora. o

rio de la Contraloria General
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Secretaria de la Contraloria General

o Ve
Organo Interno de Control de (la): Institituto Tecnologico Superior de Cajeme mo A
NU A
Programa Operativo Anual 2023
: Criginal
R L H No. de Unidad de L e
Unidad ativa st Descripcion de la meta it Anual _ . T @ =
Secretaria Técnica ) -
(Area adscrita al Despacho del Secretario) m Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 1 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a cbservaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta e
04 |Atencién a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP UOMMH”_M_ il i
Loondinacion m_mn.._:‘_m mm _:.,._ﬁm:mmn_o: dehaltss 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente =
Administrativas
Coorn i Efgorive de Susanutanion 7 Resoluionads 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabllidad Administrativa (IPRA) Infor w
Responsabilidades P aime
Coordinacion Ejecutiva de investigacion de Faltas e o . . i
Administrativas 07 |Atencign a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direccion General de la Unidad de Transparencia y .
R, 08 |Ewaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento o
10 |Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubermamentales (SIR) Doo_.__p;‘.nqwss g 4 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Doo:»:nﬂ:ﬁo ! 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Conlrol Interno del Ente (COCODI) Acta/lnforme 4 1 1 1

*: Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteniores y compromisos de trabajos que liene el OIC

abord
Lic. Angel Friingisco Morgtes Lizarraga

(A

Titular del 06{_& _:%mm Control Organo Interno

de Control de las rsidades Tecnolégicas e
Institutos Tecnolégicos:
UTN, UTG, UTSLRC, UTE, UTS, ITESCAN, ITESCA, ITSPP, UTPP,
us.

**: Se programaran de acuerdo a los requerimienios que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio,

Lic. Guillermo Al




Secretaria de la Contraloria General

- n : : o
- Organo Interno de Control de (la): Institituto Tecnologice Superior de Cananea §c na
verd
Programa Operativo Anual 2023
bddad Original
I : i No. de de —
¢ Descripcion de la meta madida Annsi T
[} il 1 [1] v
Secretaria Técnica =
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 1 1
Direccian General de Auditoria Gubernamental 03  |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo, Acta -
04 |Alencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP UoMcm_“._._”_M to/ o
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas ) - : -
Administrativas 05 [investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacién y Resolucion de i i -
Responsabilidades 08  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Adminisirativa (IPRA) Infarme
Gonrdinacion Eleruiva ,n_m _=.¢ maligacin de Fallas 07 |Atencidn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento o
Administrativas
Direccion General de la _._“_...._nm_.ﬂ o“_.M Transparencia y Asuntos 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccion General de Licilaciones y Conlratos 08  |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento e
10 |Revisidn del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) USMH_MEE 4 1 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativa 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) onnﬁw:a__ 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Conirol Interna del Ente (COCODI) Acta/informe 4 1 1 1 1

* : Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia an ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC

Lic.

Elaboré
cisco Moréles Lizarraga

Yy,

Titular del Orga ommmlﬁ\o-.tv\fa Control Organo Interno
u

de Control dg |

ersidades Tecnologicas e

Institutos Tecnolégicos:
UTN, UTG, UTSLRC, UTE, UTS, ITESCAN, ITESCA, ITSPP, UTPP,

us.

*+: Se programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Lic. Guillermo Alejandro

Aprobd




Secretaria de la Contraloria General

Organe Interno de Control de (la): Institituto Tecnclogico Superior de Puerto Pefasco

Programa Operativo Anual 2023

st

SONORA

Unidad adminl iva coordinad: ,..Mpﬂo Descripcién de la meta ..:...Ln.nMu Anual : O-_h“___._la.__.q_:_oﬂa -
A %Mwﬂmwmwmwﬂwzhw_ s 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Decumento 4 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Direclas Informe 1 1

Direccion General de Auditoria Gupernamental 03 |Seguimi a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Exlerno, Acla e
04  |Atencion a cbservaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP n.omcmﬂ_.m___uo h, o
Coordinacion mu_mnbrm_m.,_.“w:“wﬂ ._quﬂwmmﬁ_umﬁo: de Faltas 05 i tigar P Faltas Administrativas (EPRA) Expedisnts e
Boardingdion Eje EMMMMM:MMMW%MMME: ¥ Resolucion de 06  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa {IPRA) Informe -
Eaordinacion m_mo)ra_”__.ﬂﬂﬂﬂ_m_ﬂ_wmm:umn.o: el 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento i

Wi sencaldeln c,ﬁnﬂ_m_ﬂomm HAngparncE y AsUntos 08  |Evaluar Portal da Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitacionas y Contratos 09  |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento i

10 |Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR) UaE.;_.n_.._M:S / 4 1 1 1

Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) _unqnﬂmmss ' & 1 1

12 |Verificar y evaluar el Sistema de Conltrol Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 b &

*: Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su QIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
$*: Se programardn de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

ro

Lic. Angél Frapicisco Moralgs Lizarraga

.

Titular del Orga

erno d¢ Control Organo Interno

de Control de'lag Universidades Tecnolégicas e

Insti

ecnologicos:

UTN, UTG, UTSLRC, UTE, UTS, ITESCAN, ITESCA, ITSPP, UTPP,

us.

ecretario de la Contraloria General




Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de la Junta de Caminos del Estado de Sonora SONGRA
[ 3 8

Programa Operativo Anual 2023

Original
dcias No. de Unidad de
Unidad va a s Descripcion de la meta iy e : - Trimestre -
Secrelaria Técnica i i
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01  |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 3
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta e
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Uom.._mﬂ_”_wﬁ?_ "
Coordinacion m_mm:_z:m de __._.m,____“mm_.nmn_o: de Faltas o5 | tigar | Fallas Administrativas (EPRA) Expediente .
Coordinacion Ejeculiva de Sustanciacidn y Resolucion de - i Y i
Responsabilidades 06 |Presentar Informes de Presunta F Admir (IPRA) Informe
Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas F . i i
Administrativas 07  |Atencion a Peliciones y Denuncias Ciudadanas Documento
T - - -
Citgocian: General daia c,w.__a,ma deTransparencia y Asuntos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
uridicos
Direccién General de Licitaciones y Contralos 09 |Asislencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento "
10 |Revisién del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) b_.h—waa f 4 1 1 1
Direccién General de Desarrolio Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) _uo._H__w:S,_ 7] 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Intemo del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1
* : Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, expeniencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiens el OIC
**: Se prog an de 1o a los requerimi que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.
Elaboré Aprobd N
Ing. Yuleni Morales Zepeda Lic. Guillermo Aleja ga Esparza

€ e ‘ ;
Titular ao%@m:o Interno de Control mmhu de Id Contraloria General

L




Secretaria de la Contraloria General

L) .
lnllln- Organo Interno de Control de la Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora wozonhr
n e o

3
Programa Operativo Anual 2023 AR
Original
Eiea o s No. de Unidad de
Unidad ativa a L Descripci6n de Ia meta ‘medida Antal ; . Trimestre -
Secretaria Técnica .
(Area adscrita al Despacha del Secrelario} 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas - Informe 2 a 1 0
Direccidn General de Auditoria Gubemamental 03 [Seguimiento a cbservaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta e
04 |Atencitn a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP B0 M.._aﬂﬂs d -
Coordinacién Ejecutiva de Investigacién de Faltas G : i
Administrativas 05 |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de e : . .-
Responsabilidades 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas i . . -
Administrativas 07  |Atencidn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direccin General de la Unidad de Transparencia y ASUNOS | gg  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones, Documento =
i i : Documento /
10  |Revisién del Sistema de Informacian de Recursos Gubemamentales (SIR) Acta 4 1 1 1
Direccién General de Desarrolio Administrativo 11 |Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) Soe g 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Centrol Interno del Ente (COCODI) Actafinforme 4 1 1 1
*+: Se programaran de acuardo a los requenimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio,
Elabord Aprobé

Dr. Ariel Francisco Castillg|Maldonado

Titular del O qﬁ:sﬂa de Control SIDUR

/

Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza

Secretario de la Contraloria General

i




courasionis B
- GamimaL | E

Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil

o -
Wi ,
gl Programa Operativo Anual 2023
3 Original
Unidad administrativa coordinadora z:.“...w“m Descripcion de la meta _.__”.“M““_Mo Aniial Trimestre
| I} i} v
Secretaria Técnica ) .
7 ; ) | les, (P ; i
(Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 Elaborar Informes Trimestrales, (FOA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 5] 1 1 2 )
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03  |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta g
04  |Atencidn a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP DoMMﬁM_MS J "
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas - ) . -
Administrativas 05  |Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente
Coordinacidn Ejecuti nciacion y Resolucion de
! IR m_._&m il Sl 06  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe s
Responsabilidades
Coordinacion Ejecutiva de | tigacion de Falta i i i ;
OOMIREGIOME AGH <,m ) e _...,.__ astgaclande tallas 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento %
Administrativas
Direccion General de la Unidad de Transparencia y Asuntos .
! s pa ay 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente, Documento 4 1 1 1 1
Juridicos
Direccion General de Licitaciones y Contratos 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones, Documento b
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubemamentales (SIR) Uooﬂ_.ﬂ_w.__w_.;o ! 4 1 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) URMH_M:S ! 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actallnforme 4 1 1 1 1
-
Elaboré Aprobé
\ " . - -
\C.P. Julio César Sénchez Cailez / Lic. Guillermo >_§Mmmv a
I [ : %
Titular del Organo Interno de Control Secretario de la Co i eral
- 11....|1|!l1....




Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricult Ganaderia, Recursos

, Pesca y Acuacultura

Programa Operativo Anual 2023

S ;w@““ﬂw”wmﬂn%mmﬁn —_— 01 |Eiaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 2 o 1 1 o]
Direccibn General de Auditorfa Gubernamental 03 st a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo, Acta Ak
04 |Atancién a obsenvaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP UROHH“MS_ -
Coordinacion m_mnbﬁ”..ﬂ n.__qu_w:ﬁmhﬁmnaz de Faltas o I tigar P Faitas Admini vas (EPRA) Expedients "
Courginackan B _N,R_H;Mmuﬂ_. sl Resolucknde| g5 |p Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA} Informe w
CerHinaCKn m_owﬁquﬂﬂwﬂwﬁnaa fa Faltas 07  |Atencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento b
Dipsccion oogaﬁhz_ﬁﬂmc,q,ﬂmxmm Trangparencla s 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 03 |Ask ay imiento de Actos de Licitaci 3 Documento o
10 |Revision del Si de i6n de Recursos Gubarnamentales (SIR) UonNHM:-o 4 4 1 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Doaﬂﬁao d 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actafinforme 4 1 1 1 1

++ Programar el nmero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
= Se pro an de do a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Elaboré
C.P{ Luis Alfonso Lino Campa

ﬁ\—.l_(rlfl\rl.?l\

Titular del Organo Interno de Control




Secretaria de la Contraloria General o
= ; F; Wl Ly N
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social Rl
Pro : SONGCRA
grama Operativo Anual 2023

1,..
7 : No. de Unidad de +
Unidad administrativa coordinadora i Descripcion de la meta i Antial _ ; Trimestre -
Secretaria Técnica ™ 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 9 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe ¥
Direccién General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimierto a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta Eid
04 |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP oom_wﬂ”__u 2 b4
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion = ) . “
da Faltas Adminisirativas 05 |Investigar Pr Faltas Admir (EPRA} Expediente
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion 24 s
. ; i P
de Responsabilidades y Situacién Palrimonial 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacién Ejecutiva de Investigacion z D : ; "
de Falias Administativas 07 |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Decumento
Direccion General da la Unidad de Transparencia ?
1
v Asuntos Juridicos 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente, Documento 4 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos. 09 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento =,
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR}) Uooﬂ_._nﬂao f 4 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) oo...ﬂ:nﬂaoh 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1
., Area adscrita al Despacho del Secretario
* . Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
=*: Se programaréan de acuerdo a los reguerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el gjercicio.
Elabord Aprobé
C.P. Ricardo Rascon Jaime Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
) e e i
s .
\ \ \ 3
- []
Titular detOrgana/riterno de Control | Secretario de la Contraloria General
n‘lll.l.l‘l.lll.‘..ll|

\




Secretaria de la Contraloria General
Organo Interno de Control de (1a): Universidad de la Sierra
Programa Operativo Anual 2023

e
Unidad S No. de Unidad de gl
st Descripcion de la meta e Aitaal - m =
; Sastalaris Tannka 01 |Elaborar informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documenta 4 1 1 1 1
(Area adscrita al Despacho del Secretario) ! !
02 |Realizar Auditorias Directas Infarme 1 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo, Acta "
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Domwﬂm_m_oh. i
Coordinactén m_mnE_cm di _:.,__mm__nmn_o.._ defalkas 05 Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expediente o
Administrativas
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de L FEEL L : i
Responsabilidades 06 |Presentar Informes de F Resp 1 Ac (IPRA) Informe
Coorlinack m&mnE_c_m .um Exmwﬁﬁmn..n.z._ deFalas 07 |Atencion a Peficiones y Denuncias Ciudadanas Documeanto ax
Administrativas
Hireaclrn>eneral dela cuﬁﬂwowm Transparencia y Asuntas. 08 |Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Documento 4 ) 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contralos 02 |Asisiencia y seguimiento de Actos de Licitaciones, Documento i
10 |Revisién del Sistema de Informacion de Recursos Gubemamentales (SIR) Dasurento f 4 1 1 1 1
Direction General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) coow_.hmzoh_ 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1 1

* : Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
*+: Se programaran de acuerdo a los requerimientos gue se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el gjercicio.

Aprobo

Lic. Guillermo Alejandro Nori Espgrza

LY
iecretario de la Contraloria General

ecnoldgicos: \\\I\\l‘
UTN, UTG, UTSLRC, UTE, UTS, ITESCAN, ITESCA, ITSPP, UTPP,

us.




Organo Interno de Control de {la): Universidad Tecnologica de Etchojoa
Programa Operativo Anual 2023

S {

v

£ 3%
S

Unidad admini i 2-““- Descripcién de la mata c__..__v_“““_o Anual : Oaﬂ:s@.__._._.:cu__d -
o Sﬂwmmw_ﬂw“”mﬁw_.ww_ e 01 [Elaborar Informas Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 1 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observacicnes de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta "
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Uom.“_“”_wﬁ__ -
ConrmeEis m_.mM._a—._c.m .nw _=.< sligacion de Fatas 05 |Investigar Presuntas Faltas Adminisirativas (EPRA) Expedienta "
ministrativas
Bierdinasién mﬁnﬂ“%%:wnw__whbwmg yasningen ag 06  |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe -~
Coordincion m_.mw_h__?m m_w _:.,._ esligacitn d# Eallas 07 |Alencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documanto .
Direccion General de la C.H._HMJ_OMM Transparencia y Asuntos 08 |Evaluar Ponal de Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Dirgccion General de Licilaciones y Contratos 09 |Asislencia y seguimiento de Aclos de Licitaciones. Documento o
10 |Revision del Sistema de Informacion de R Gubemamentales (SIR) et 4 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) Unnﬁ__waﬁ 2 1 1
12 Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1

*: Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios antenores ¥ compromisos de frabajos que tiene el OIC
**; Se programaran de acuerdo a los requermientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

\m. bo!

Lic. Angel Franci:

orales

izarraga

Titular del Oam.._nw.mm_.mm
de Control de |

rsidades Tecnolégicas e

Aprobo
Lic. Guillermo Alejand

Institutos Tecnoloégicos:
UTN, UTG, UTSLRC, UTE, UTS, ITESCAN, ITESCA, ITSPP, UTPP,
Us.

S¢cretario de Ta Confraloria General




Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de {la): Universidad Tecnologica de Guaymas

Programa Operative Anual 2023

Original
Vit — No. de Unidad de
ativa coor e Descripcién de la meta rriedida Adstist : - Trimestre .
Sacretaria Técnica s
; = 4 1
{Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 1 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 Seguimiento a observaciones de Audilorias Direclas y Despacha Externo. Acia h
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP uam,_mﬂ”_ui o
Coordinacion m_mM“.__z.m .am __...,..mw_.amn_a: de Faltas o5 | igar P Ealtas Administ (EPRA) Expediente -
ministrativas
Soaedinclon m_mEMMmm“m m:mm.__dnu.mr LY lycionde 08  [Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe =
Coordinacion Ejecutiva de Invesligacion de Fallas k ; 3 =
Administrativas 07 |Alencién a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento
Direceid y :
wocion General de fa _._.ﬂ_w.ﬂgwnﬁn_.m Tranaparencia’y Asuntos 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Enle. Documenta 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 08  |Asislencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documenta 3t
10 |Revision del Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales (SIR) oonﬁmaa { 4 1 1 1
Direccidn General de Desarrolio Administrativo 11 |Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) Uoﬂﬁm:—o : 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1

ogramar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anleriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
& programaran de acuerdo a los requerimienios que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Aprobé
Lic. Guillermo Aleja

Lic. Anggl Frapicisco Moralés Lizarraga

Secretario de la Contraloria General

Titular del Oam.ﬁmu_‘ rno dé Control Organo Interno
de Control de'la ivefsidades Tecnologicas e
Institutos Tecnolégicos:

UTN, UTG, UTSLRC, UTE, UTS, ITESCAN, ITESCA, ITSPP, UTPP,
us.




Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora

Programa Operativo Anual 2023

Unidad administrativa coordinadora o Descripcion de la meta gpoavsosg Anual 9_____..:.__4. 0 - o
(Areaa awonwmﬂoo.””wmﬂﬂnoawh Secretario) 01 [Elaborar Informes Trimestralas, {POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 3 1 1 1
Direccidn General de Auditoria Gubemamental 03 |Seguimiente a ohservaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta R
04 lAtencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP OOMMHM_H?__ =
Beordinagidn mmwﬂ__._ﬁ___w:“ﬂ‘_mﬂﬂmm:mmoa: de.baltas 05 [Investigar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expedienta i
Goordinacién Ejecutiva de Sustanciacidny Resolucidnde | g |orasentar informes de Presunta Responsabiidad Administrativa (PRA) Informe “
Copringsiin m_mwﬂﬁ.m Mﬂ%wwwamnm% de Faltas 07 |Atencidn a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento e
Dirsceldn: Gansral de Ja :HHHOMM Transparendia y.Astntos 08  [Evaluar Portal de Transparencia del Ente. Dacumento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 08 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documento b
10 [Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) Uoowﬂm_:_g 4 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revisidn del Sisterna de Evidencias (SEVI) URMH_ME?, 2 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Acta/informe 4 1 1 1
**: Se programardn de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad A i el gj

Titular del Organo Interno de Control




Illll * Secretaria de la Contraloria General
1

- Lis "
L)
§_savan sds
o oern an
W
"

Organo Interno de Control de (la): Universidad Tecnologica de Nogales

Programa Operative Anual 2023

Unidad i finad _,Hp“_n Descripcion de la meta cﬂﬁ“_uo e i o._.”w.,m".zz ostre -
(Area a nmnaw%m_dmwuwmﬁﬂﬂﬂw Secretario) a1 Elabaorar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Directas Informe 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 Seguimiento a observaciones de Auditorias Direclas y Despacho Externo. Acta -
04  |Atencion a cbservaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Uomw..h”_”ﬁo_ﬂ i
Coordinacion m_wﬁ”.mmsmw H“Mmmzmmn_o: de Faltas 0§ § tigar P Ealtas Ad (EPRA) Expadianta -
Coondinacian By n:MM“MM:M“wﬂ%MMME: ¥ Resdlucion da 06 |Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Admi iva (IPRA) Informe >
Risoifatid m_mwﬁﬁ,m_..“ﬂ_mﬂwww__mmn_os uEeling 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento i
Uresaion: Gensral de c,ﬂ_.ﬂ_\m%oNM Traosparenceay. Asunios 08  |Evaluar Portal da Transparencia del Ente. Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Coniratos 08 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones, Documento i
10 |Revision del Sistema de Informacitn de Recursos Gubernamentales (SIR) _uo_uﬂ_.\__u.__w_.;oh 4 1 1 1
Direccién General de Desarrollo Administrativo 11 |Revisién del Sistema de Evidencias (SEVI) _uguznﬁaﬁ 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Control Inlermo del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1

*: Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en ejercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
¥ Sd programaran de acuerdo a los requerimientos gue se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio.

Aprobé

Lic. Ange} Frangisgo Morales Kizarraga Lic. Guillermo Alej

...::_m_.n_a. O_dm..wm _ onao:—«o_oqam:o_io__:o mmna_m:on_m_moo_..__.m_ozmmm.._m«m_
n_aoo_..__.o_n_mm _gnmn_mw._.onso_om_omwm |...J
Institutos Tecnologicos:
UTN, UTG, UTSLRC, UTE, UTS, ITESCAN, ITESCA, ITSPP, UTPP,
Us.




Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de (la): Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco

Programa Operativo Anual 2023

o Original
¥l iy ‘ i No, de de e
il Descripcion da la meta i Anual - B T -
Secretaria Técnica . :
(Aren adstria ol Despacho del Secretario) 01 [Elaborar Informes Trimestrales, (POA del CIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02 |Realizar Auditorias Directas Informe 1 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta o
04  |Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP Uom.._mﬂ”m od "
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas o . -
Adrministativas 05  |Invesbgar Presuntas Faltas Administrativas (EPRA) Expedients
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de - - o
Responsabilidades 068  [Presentar Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) Informe
Coordinacin _m_mn.pﬁ—.«.m .no _:_,.mm__m_me_u: da:Fallag 07 |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento i
ministrativas
Bireccitd Genatal dakl c..q_.r_ha__._ﬂ_.wamom TinEnarencly Asinms 08  |Evaluar Portal de Transparencia del Ente, Documento 4 1 1 1
Direccion General de Licitaciones y Contratos 08 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documenta L1
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) _un.nﬂ_._hﬁ:,a f 4 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Adminisirativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) _un.nﬂwmw:a ¢ 2 1 1
12 |Verificar y evaluar el Sistema de Conlrol Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1 1

*: Programar el nimero de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en sjercicios anteriores y compromisos de trabajos que tiene el OIC
Se programaran de acuerdo a los requerimientos gue se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el ejercicio,
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Secretaria de la Contraloria General

Organo Interno de Control de (la): Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado

Programa Operative Anual 2023

Unidad administrativa coordinadora zh.n.N- Descripcion de la meta cﬂunﬁ.n_- Anual O_.l_u-_lza.“i_-sk_d i
(Area & %ENWW.«U.MM” m._.o..w_ﬂa..n_oh Secrataric) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documenta 4 1 1
02 |Realizar Auditorias Direclas Informe 1 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 |Seguimiento a observaciones de Auditorias Directas y Despacho Externo. Acta kid
04  [Atencion a observaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP UOM._MH_ME 4 i
Coordinacion m_.m.ﬂ,h__.‘.m ..__w Investigacion de Faltas 05 i igar P tas Faltas Admini . (EPRA) Expediente .
Loordinagion Bl n:MMMM:w“nﬂMMmMo: ¥ Resglucion dg 06  |Presentar Informes de P Resp bilidad Admini: (IPRA) Informe -
Coordnackin m__mn..c—?.m ..um __..u._mw%mnaz te Eallas 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documento b
Direccion mosw_.ﬂmnr_o:__ww._._.._.,_.__wwh nwow Transparencia y 08  |Ewvaluar Portal de Transparencia del Ente. Documenta 4 1 1
Direccién General de Licitaciones y Contratos 08 |Asistencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documenta Eid
10 |Revision del Sistema de Informacian de Recursos Gubemamentales (SIR) DOGHH.N:S ! 4 1 1
Direccion General de Desarrolio Administrative 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) UOOHMM:_.D ! 2 1
12 |Venficar y evaluar &l Sistema de Control Interno del Ente (COCODI) Actalinforme 4 1 1
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Organo Interno de Control de (la): Universidad Tecnologica del Sur de Sonora

Programa Operativo Anual 2023

TR Original
i No. de de
- Unidad ¢ Descripeion de la meta medida Anual _ 2 Trimestre -
Secretaria Técnica . Lo
{Area adscrita al Despacho del Secretario) 01 |Elaborar Informes Trimestrales, (POA del OIC, Informe de Actividades) Documento 4 1 1 1
02  |Realizar Auditorias Direclas Informe 1 1
Direccion General de Auditoria Gubernamental 03 | Seguimi A obsel iones de Auditorias Directas y Despacho Externo, Acta b
04 |Atencion a abservaciones determinadas por ISAF, ASF y SFP R =
Coordinacion Ejecutiva de Investigacién de Fallas o ol o T P i
Administrativas 05 gar F Faltas (EPRA) Expediente
Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacién y Resolucion de P o hilidad Administrati i
Responsabilidades 06 |Presentar de Pi Resp ! (IPRA) Informe
Goodindeion m_omch.m ..,.._m Evam__mmn.o_.. de Faltas 07  |Atencion a Peticiones y Denuncias Ciudadanas Documeanto =
Direccion General de la Unidad de Transparencia y .
Asintos Juridives 08  |Evaluer Portal de Transparencia del Enta. Documento 4 1 1 1
Direccién General de Licitacionas y Contratos 09 |Asislencia y seguimiento de Actos de Licitaciones. Documenta ¥
10 |Revision del Sistema de Informacion de Recursos Gubemamentales (SIR) Ucnﬁwmao___ 4 1 1 1
Direccion General de Desarrollo Administrativo 11 |Revision del Sistema de Evidencias (SEVI) _uanwﬁwai 2 1 1
12 |Verficar y evaluar el Sistema de Control Interno del Ente {COCODI) Actaflnforme 4 1 1 1

gramar l nimerc de auditorias de acuerdo al capital humano en su OIC, experiencia en gjercicios anteriores y compromisos de rabajos que tiene el OIC
programaran de acuerdo a los requerimientos que se vayan necesitando en cada Unidad Administrativa durante el gjercicio.
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