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TITULO |

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES % %

ARTICULO 1.- Ei presente reglamento es de orden pdblico e interés social y regula fa Ley para Prevenir, Combatir
y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de Sonora.

REGLAMENTO DE LA LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR
ACTOS DE DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE SONORA
S

ARTICULO 2.- Este reglamento tendra por abjeto proveer en la esfera administrativa a la exacta observancia de /
la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de Sonora y desarrollar los— -
preceptos que establecen las normas y procedimientos que deberan aplicarse en la atencién y eliminacién de la
discriminacién, asi como promover la igualdad con equidad de oportunidades y de trato, asi como la :
coordinacion y acuerdos que coadyuven a estos fines.

ARTICULO 3.- Para los efectos de la aplicacion del presente Reglamento, el glosario de términos sera el siguiente
con base en el articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, al articulo 1° de |a Ley
Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de Sonora; asi como los siguientes térm|
que se mencionan:;

L Agentes discriminadores; personas fisicas o morales particulares, asi como personas servidoras
publicas o poderes publicos estatales o municipales, a quienes se les acredite la comisién de un acto,
omisién o practica social discriminatoria;

. Amonestacién piblica: medida de reparacion, consistente en la advertencia que se hace a los
agentes discriminadores, haciéndoseles ver las consecuencias de la falta que cometieron, con la
finalidad de encauzar su conducta en el correcto desempefio de sus acciones y funciones,
conmindndolos a no repetir las acciones, omisiones o practicas que dieron origen a la violacion del 2
derecho a la no discriminacion;

. Comision Estatal: Comisién Estatal de Derechos Humanos;

IV. . Compensacion: medida de reparacidn que se presenta cuando la restitucién del derecho conculcado
no es posible o existe un acuerdo entre las partes. Consiste en el resarcimiento, que puede ser {
pecuniario, por el dafio sufrido derivado de una violacién al derecho a la no discriminacion; I
V. Consejo: Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacién; Organo ciudadano de opinién y ??

asesoria de las acciones, politicas publicas, programas y proyectos que desarrolien en materia de
prevencion de discriminacién; conformado por 11 integrantes elegidos por parte de la CEDH, de |
sectores privados, social y de la comunidad académica, asi, por lo menos un miembro de extraccién
indigena con experiencia en el tema. Dicho Consejo tiene su fundamento en el articulo 20 de la Ley;
Vi. Dafio Inmaterial: menoscabo sufrido en los bienes no materiales de la victima, ello de conformidad

afectacion de la psique de la persona derivada de la violacién al derecho a Ia no discriminacién de la
que fue victima, asi como las alteraciones, de caracter no pecuniario en las condiciones de existencia
de la victima o su familia;
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VIt

X,
X,

Xill.

Riv,

XV.

XVl

XVl

Daiio material: detrimento del patrimonio o activos de la victima de los actos, omisiones o précticas
sociales discriminatorias, es decir, el impacto monetario de la violacion, ello de conformidad con los
criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. El dafio material, se integra, de acuerdo
al caso, por el lucro cesante y dafio emergente;
Discriminacion: Se entendera por discriminacion toda distincién, exclusién, restriccion, tratar como .

ser inferior o preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetivay e,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, impedir, anular o menoscaba

el reconacimiento o el ejercicio de los derechos y libertades cuando se base en uno o mas de

motivos siguientes: origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edath;

las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o jurldica, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad de género, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, fa condicidi__.
migratoria, el embarazo, la lengua, el idioma, las ideas politicas, los antecedentes penales, el fugar

de residencia o cualguier otro motivo.

También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de

xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacidn racial y otras formas
conexas de intolerancia.

Disculpa pdblica o privada: medida de reparacion consistente en un pronunciamiento que realiza el
agente discriminador, mediante el cual expresa el reconocimiento de su responsabilidad cometj
por la violacion al derecho a la no discriminacién, la cual va dirigida a las victimas. Puede ser piblica
o privada, atendiendo a la naturaleza del caso y al impacto causado;

Garantia de no repeticién: medidas de caracter positivo conformada por un conjunto de acciones
encaminadas a evitar violaciones futuras al derecho a la no discriminacién por motivos y ambitos
similares a los investigados en la queja y a corregir estructuralmente los factores que las originaron,
las cuales podran contener, entre otras, reformas institucionales y legales que promuevan el respeto
y proteccion del derecho a la no discriminacion;

Ley: Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de Sonora;

Medidas administrativas por actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias: conjunto de <
acciones que el agente discriminador debe cumplir y cuya finalidad consiste en inhibir y prevenir la
comision de actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias;

Medidas de rehabilitacién: Medidas que buscan facilitar a la victima a hacer frente a los efectos
sufridos por causa del acto u omisién o practica social discriminatoria;

Medidas de reparacién por actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias: conjunto de
acciones que el agente discriminador debe cumplir y cuyo objeto es restituir, compensar, rehabilitar
y satisfacer los bienes y derechos de las victimas por los dafios causados a consecuencia de la
violacion a su derecho a la no discriminacion, asi como garantizar la no repeticidn del acto, omisién
o practica social discriminatoria;
Medidas de satisfaccion: Medidas que buscan restablecer la dignidad de las victimas de
discriminacion; f———ﬁ
Reglamento: Reglamento de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el

Estado de Sonora.

Reparacién integral del dafio: obligacién del agente discriminador, de restablecer la situacion de las

victimas previa a la violacidn al derecho a la no discriminacion y eliminar los efectos gue {a violacion

produjo, asi como compensar, restablecer o restituir a las victimas de violaciones al derecho a la no
discriminacién para revertir, en la medida de lo posible, los efectos de fa vuineracion causada por

— g

ﬁ Afrtf.

N
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sus actuacion, omisiones o practicas sociales discriminatorias, mediante medidas de rehabilitacion,
elio de conformidad con las medidas administrativas y/o de reparacion que segin procedan;

XVIIl.  Restitucién del derecho conculcado: medida de reparacion consistente en el conjunto de accio
encaminadas al restablecimiento del goce de sus derechos a la victima, pues buscan restablecer
situacion previa a la violaciorn al derecho a la no discriminacion; y,

XIX.  Victimas de discriminacién: personas fisicas que, directa o indirectamente hayan sufrido 4lgin
0 menoscabo economico, fisico, mental, emocional, o en general, cualquier puesta en peligro o
lesion a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de una violacion al derecho a la no

discriminacién. /

ARTICULO 4.- En el émbito de sus atribuciones, corresponde al Ejecutivo del Estado y a los Ayuntamientos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, en los

términos del articulo 2 de la Ley.

ARTICULO 5.- El Ejecutivo def Estado y los ayuntamientos vigilaran que los planes estatal y municipales de
desarrollo contengan las acciones afirmativas y compensatorias en materia de discriminacién, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 3 de la Ley.

ARTICULO 6.- Para los efectos de este Reglamento no son consideradas conductas discriminatorias las
contenidas en el articulo 5 de la Ley. (

ARTICULO 7.- Los Organos pdblicos, autoridades estatales y municipales llevaran a cabo las medidas d

nivelacion, medidas de inclusion y acciones afirmativas para prevepir y eliminar la discriminacion;

considerandose como tales las contenidas en el Capitulo il artfculos 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16 de la Ley. \
\k

CAPITULO II: DEL CONSEJO CIUDADANO PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION -.%

ARTICULO 8.- El Consejo tendra la naturaleza y el objetivo previstos en la Ley. Los y las integrantes del Consejo
prestaran sus actividades bajo los principios de igualdad, equidad, respeto de los derechos humanos, honestidad
y profesionalismo.

ARTICULOD 9.- El Consejo, para el cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el articulo 20 de 13 ley,
deberd:

I.  Analizar y aprobar la propuesta de Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asiyxc
como de las partidas y montos que deben considerarse en el presupuesto de egresos;

Il.  Dar seguimiento a la ejecucion del programa para garantizar el logro de sus objetivos;

. Proponer medidas para garantizar la correspondencia entre las politicas federal, estatal y municipal
en materia de discriminacion; _

IV.  Revisar los términos de los convenios de coordinacion celebrados entre el Ejecutivo del Estado, los
ayuntamientos, asi como con los sectores social y privado en materia de discriminacién a fin de

proponer en su caso, modificaciones;
V.  Analizar y proponer esquemas alternativos de financiamiento para el programa;

Tomo CXCVIl « Hermosillo, Sonora « Numero 41 Secc.| « Lunes 23 de Mayo de 2016
Boletin Oficial

4



VI. Impulsar la capacitacion de servidores publicos estatales y municipales en materia de
discriminacion; =

VIIl.  Velar por la adopcion de medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacion en‘la/s
instituciones y organizaciones sociales y privadas, asi como expedir los reconocimientos respectivgs; /‘/‘
En instituciones publicas, los reconocimientos los otorgard la Comisién Estatal de Deré X
Humanos a peticion de parte, en términos del articulo 29 de la tey;

Vill. Fomentar y difundir estudios sobre las practicas discriminatorias en los dmbitos politico, econémico,

social y cultural;
IX.  Proponer la realizacién de estudios sobre los ordenamientos juridicos y administrativos vigentes en
la materia, y proponer, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables, las

modificaciones que correspondan;
X.  Proponer al titular del Poder Ejecutivo kstatal y al Congreso del Estado reformas a los —
ordenamientos legales y reglamentarios en la materia, para que en su caso proceda a darles el curso

correspondiente ante las instancias competentes;
Xl.  Conacer los casos de personas o grupos de la sociedad objeto de discriminacion que por su
trascendencia asf lo requieran;

XIl. Conocer las quejas por conductas presuntamente discriminatorias cometidas por particulares, y/o
actos u omisiones administrativas por presuntas violaciones a derechos humanos de cantenidi
discriminatorio cometidos por autoridades y servidores publicos estatales y municipales en e

ejercicio de sus funciones; y de ser posible, mediar y, en su caso, realizar acuerdos conciliatorios o
emitir las resoluciones por disposicion correspondientes que pongan fin al conflicto;
X, Establecer relaciones de coordinacién con instituciones pUblicas federales, estatales y municipales, \

asi como con personas y organizaciones sociales y privadas, con el proposito de que en los ¥
programas de gobierno se prevean acciones afirmativas y compensatorias;
XIV. Praponer la suscripcion de convenios, acuerdos, bases de coordinacidn y demas instrumentos {
juridicos con instancias publicas, privadas y sociales;
XV. Las demas establecidas en la ley, este reglamento y demas disposiciones aplicables. ?
ARTICULO 10.- E! Consejo se integrara con los miembros que sefiala el articulo 21 de I3 ley, quienes a su vez
elegirgn por mayoria simple de votos al Presidente o Presidenta y al Secretario Técnico o Secretaria Técnica del {

Consejo Ciudadano; asi mismo, el total de las y los y las consejeros/as designaran a sus respectivos/as suplentes,
los que fungirdn como miembras en ausencia de aquellos/as, previa comprobacion ante la Comision Estatal de [
los Derechos Humanos de su caracter de suplentes.

PSP NERYAN. VN anera nfimitig
ajo, Y G& Manefra GeEninid

Articulo 11. Los vy las integrantes de! Consejo tendran derecho a voz y voto en todos aquellos asuntos de la
competencia de este drgano colegiado.
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Se podra invitar a participar de manera especial por tiempo determinado o indefinido a alguna persona que p
su conocimiento en |a materia pueda colaborar en los trabajos del Consejo; la invitacion se hara a traves del

Presidente y las personas invitadas tendran derecho a voz, pero no a voto.

/
Articulo 12. Son facultades y obligaciones del Presiente o a Presidenta del Consejo: /

Vi.
Vil
VIl

Articulo 14. De los y las consejeros/as:
l

1. Presidir las sesiones del Consejo;

I.Representar al Consejo ante dependencias y organismos publicos, sociales y privados cuando sea
requerido y consensuado por el resto de lasy las consejeros/as;

fil. Ejecutar y vigilar que se cumplan las determinaciones del Cansejo;

IV. Proponer los planes y programas gue permitan el cumplimiento de los fines que persigue el Consejo, asi \
como los criterios que deberan orientar los trabajos del mismo, de conformidad con el presente

ordenamiento y demdas normatividad vigente;
V. Promover la participacion ciudadana, a fin de combatir actos de discriminacion;
VI. Emitir oportunamente las convocatorias a sesiones del Consejo ya sean ordinarias o extraordinarias;
VIL. Emitir voto de calidad en caso de empate en las Sesiones del Consejo;

-

Articulo 13. Son facultades y obligaciones de! Secretario Técnico o Secretaria Técnica: 4 “
B \

Coordinar la elaboracion del programa operativo anual del Consejo y presentarlo al Presideg;e

sea puesto a consideracion del consejo;

Elahorar las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo y someterlas a

consideracion del Presiente o la Presidenta del Consejo;

Elaborar las minutas que se derivan de las reuniones del Consejo; "IN

instrumentar las actas de cada sesion v llevar e! registro cronoldgico y, en general guardar y conservar los \

documentos gue se turnen o suscriba el Consejo;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo;

Proponer al Consejo la integracion de grupos de trabajo y técnicos; ‘ é

Someter el calendario de sesiones a la consideracion del Consejo; 9

Dirigir al personal técnico y administrativo del Consejo, el cual deberd ser aprobado por ei pleno del

Consejo, por el principio de votacion por mayoria simple, a propuesta del Presiente o la Presidenta del

Consejo; y

Dar respuesta y tramite a los oficios y comunicados que se turnen al Consejo, debiendo someter a (\

consideracion del Presiente o la Presidenta del Consejo aquellos que por su naturaleza e importancia lo \}

requieran. 4
2\

Son obligaciones y facultades de los y las consejeras/as:
aj Asistir puntualmente a ias sesiones del Consejo y demas reuniones a las que fueran convocados, y dar )
cuenta en las mismas de los asuntos que correspondan a sus comisiones;

b) Participar a las sesiones con derecho voz y voto; ~

¢) Proponer los planes y programas que permitan el cumplimiento de los fines que persigue el organismo; 2 i

d) Decidir las medidas que en cada caso se requiera para gue el Consejo cumpla oportunamente con sus
objetivos;

e) Vigilar el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos que emanen del Consejo; ®
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f)

g

h)

I. Son causales de remocion de ios y las consejeros/as:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Formar parte integrante d las Comisiones estratégicas de drea y cumplir con el trabajo gue le sea
encomendado;

No faltar a mds de tres sesiones consecutivas en forma injustificada, de lo contrario serd removido de su
cargo, lamando de inmediato a su suplente, en caso de no contar con suplente registrado, se solicitar,
a la Comision Estatal de Derechos Humanos que emita la convocatoria correspondiente para que
nombre a un nuevo consejero;

Mantener estrecha comunicacion con el/la Presidente/a y Secretario/a Técnico/a; y

Cumplir integramente con las disposiciones emanadas por el Consejo, este reglamento y demas ley,
aplicables.

Acumular tres faltas consecutivas en forma injustificada;

Por falta de interés en su trabajo, documentada por el propio Consejo;

Por utilizar el cargo de manera incorrecta para la obtencion de algin lucro o trafico de influencias;
Por ingresar al servicio publico;

El comprobarse que falsed alguno de los documentos que acredite el cumplimiento de los requusifos

establecidos en la convocatoria por la cual participé para ser electo Consejera o Consejero; o
Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas el presente ordenamiento o de trabag
encomendados por el Consejo.

-

ARTICULO 15.- Las sesiones y acuerdos del Consejo; se sujetaran a lo siguiente:

L

Las sesiones del Consejo serdn publicas salvo previo acuerdo del Pleno y/o a consideracion de la
parte ofendida.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran previa convocatoria del Secretario Técnico o \ X
Secretaria Técnica del Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacion; cuando éste no cite para

la celebracién de sesiones ordinarias o extraordinarias y habiendo transcurrido el plazo establecido

para ello en el calendario anual correspondiente, el Presidente o Presidenta, los y las consejeros/as &

0, en casos extraordinarios, graves y/o urgentes la Comisién Estatal de Derechos Humanos, podran %
solicitar al Secretario Técnico/Secretaria Técnica que realice su funcidn guien dentro de los diez dias

habiles siguientes a la recepcion de la solicitud deberd convocar a sesién.

Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos una vez cada dos meses, de acuerdo al &
‘calendario que serd aprobado a més tardar en la tercera sesion que realice el Consejo. lLas
extraordinarias cuando seis miembros o mas del mismo Consejo estimen la necesidad de realizarlas;
en la dltima sesién ordinaria del Consejo que se celebre en el afio, se acordara e! calendario del
resto de las sesiones a llevarse a cabo durante el proximo ejercicio; .

Las convocatorias para las sesiones del Consejo tendran efectos de citacion, por lo que se notificarén
de forma escrita a todos sus miembros con cinco dias de anticipacion por lo menos, a su
celebracion, tratandose de sesiones ordinarias, y con tres dias de anticipacion para el caso de las
sesiones extraordinarias. En ellas se indicara la fecha, hara y lugar en que se celebrara la sesion;
también se indicara el caracter de la misma, el orden del dia a tratar, la documentacion necesaria
para el andlisis de cada uno de los puntos sefialados en dicha orden del dia y la demas informacion

£

%

que sea pertinente.

Para la validez de las sesiones del Consejo, se requerird la presencia de por lo menos la mitad mas
. Ny o i 4 s sy 2. .

uno de sus integrantes; para la validez de as resoluciones por disposicion que impongan medidas de
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reparacion sefiafadas en el articulo 3, fracciones Il, IV y IX se requerira la asistencia de un minimo de
8 de los 11 consejeros.

VI.  En caso de que la sesion convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha programada, deberd
celebrarse entre los tres y diez dfas habiles siguientes cuando se trate de sesiones ordinarias, y
dentro de las 48 horas siguientes cuando se trate de sesiones extraordinarias, previa notificacion
correspondiente en ambos casos a los miembros, que realice el Secretario Técnico o Secretaria

Técnica del Consejo.
VIl. Losy las integrantes del Consejo pueden formular o presentar propuestas;
VIil. Las resoluciones del Consejo seran validas cuando se aprueben por el voto de la mayoria simple de
Los y las consejeros/as presentes; Las actas de las sesiones deberan llevarse en el libro respectivo y
contendran: la lista de asistencia, el orden del dia a tratar, el desarrollo de la misma, la resolucion
y acuerdos tomados, asf como la firma de los participantes.

ARTICULO 16.- Para dar cumplimiento a la fraccion Xli del articulo 9 del presente Reglamento, el Consejo fijara \
sus procedimientos internos al expedir sus propios lineamientos y Estatuto Organico, esto con base al articulo
25 de la Ley.

Al
—y
Asi, en términos del articulo 1, fraccién X de la Ley, al acreditar un acto discriminatorio, emitird una resolucién \
por disposicion, la cual serd de caracter vinculante y, por tanto, de manera fundada y motivada e impo
medidas administrativas y de reparacion a quien resulte responsable de dichas conductas.

ARTICULO 17.- Los y las consejeros/as no podrdn ser detenidos ni sujetos a responsabilidad civil, penal o
administrativa por las opiniones, resoluciones, dictimenes, informes y/o medidas que formulen, o por los actos
que realicen en ejercicio de las funciones propias de sus cargos.

Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn contenga, por lo menos, los siguientes elementos:

I Introduccion;
Il. Antecedentes;
Ill. Metodologia para la formacién del Programa;
IV. Situacion actual:
1. Contexto general nacional
2. Contexto general estatal
3. Antecedentes: Violencia contra cada uno de los grupos vuinerables en Sonora;
V. Marco Juridico del Programa;
V1. Marco Institucional del Programa;
VIl. Marco Conceptual;
Vili. Principios Rectores;
IX. Objetivo General; y

X. Ejes de Accidn:
1. Prevencion \Q
. Atencién

2
Bl Sancion
4 Erradicacion

ARTICULO 18.- Para el cumplimiento del articulo 9, fraccion |, el Consejo deberd cerciorarse que el Programa T
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5. Evaluacion

CAPITULO lii: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL CONSEJO CIUDADANO
PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ARTICULO 18.- Los candidatos para ser parte del Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacion deberan ser
propuestos por representantes de cada uno de los sectores gue representan; es decir, del sector privado, social
y de |a comunidad académica del Estado de Sonora; sin obviar que, por lo menos uno de los elegidos deberd de

ser de extraccion indigena.

Todos los candidatos propuestos deberan de ser personas de reconocida trayectoria en la prevencion, combate
y eliminacién de la discriminacién.

ARTICULO 20.- La Comision Estatal de Derechos Huimanos lanzard convocatoria para que los sectores priva
social y académico propongan a los candidatos que mejor consideren los representen. Dicha convocatoria s
realizard cada 2 afios, mismo tiempo en gue los miembros del Consejo pueden permanecer en funciones, salvo
se les ratifique por otro periodo igual; medida establecida en el articulo 24 de la Ley.

Los interesados en formar parte del Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacion, deberdn hacer llegar a -
la Comision Estatal de Derechos Humanos a través de la Oficialia de Partes la siguiente documentacion:
1. Nombre Completo
2. Domicilio para oir y recibir notlficaciones
3. Copia de identificacién oficial vigente (credencial para votar por el Instituto Natlonal Ele
Pasaporte o Cartilla del Servicio Militar);
4, Curriculum Vitae
Documentos que acrediten su experiencia en prevencion, combate y eliminacién de Discriminacion
6, Manifestacion de las razones por las cuales estima conveniente su pertenencia al Consejo
Ciudadano N i
7. Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que participa voluntariamente en el
proceso de seleccion y que acepta los resultados del mismo.

wn

Las solicitudes de inscripcidn al proceso de sefeccion que se encuentren incompletas, contengan informacion no
s g 3 z ’
veridica o sean presentadas de manera extemporanea, seran desechadas.

Los miembros del Consejo que deseen ser ratificados para un segundo y Gltimo término de 2 afios, deberdn de
presentar en los mismos términos de la convocatoria:

1. Manifestacién de ltas razones por las cuales estima conveniente su permanencia en el Consejo
Ciudadano por otro término.
Cartas de recomendacion de, minimo 3 miembros del Consejo saliente, especificando los logros y/o
beneficios del aspirante en el Consejo; o en su caso, documentacién que soporte los iogros

obtenldos por el aspirante.

2

ARTICULO 21.- El Consejo Ciudadano estara integrado por 11 Consejeros. Para la seleccién de este Consgjo, se
debera seguir el procedimiento siguiente:
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1. Verificacion de la presentacion de informacion y documentacion establecida en el parrafo segundo
del articulo 18 del presente Reglamento.

2. Analisis y evaluacién de la informacion y documentacién presentada, para lo cual deberdn tomar en
cuenta los siguientes criterios:
a. Experiencia
b.  Trayectoria Profesional
c.  Conocimiento en materia de politicas pablicas, acciones, programas y proyectos en materia

de prevencion, combate y eliminacién de discriminacion.
3. Deliberacion y eleccién de los y las consejeros/as ciudadanos/as debera de realizarse bajo los
' criterios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
trasparencia,

4. Emislén de Acuerdo en donde se publica la eleccidn de los y las integrantes del Consejo Ciudadano
para prevenir la Discriminacién para el perfodo de dos afios a partir de la toma de protesta.
En la integracion del Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacién, tal y como se establece en |

Convocataria se integrara por personas de los sectores social, privado y comunidad académica, procurando qu
cada sector esté proporcionalmente representado.

ARTICULO 22.- Los resultados de la eleccion de los y las integrantes del Consejo Ciudadano serén publicados en
el portal electronico de la Comision Estatal de Derechos Humanos www.cedhsonora.org.mx y en 3l bole
oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO 23 - Las personas que sean seleccionadas para integrar el Consejo Ciudadano deberard Susch
carta compromiso en la que declare bajo protesta de decir verdad no tener ninglin conflicto de interés que les
implida participar en dicho Consejo,

ARTICULO 24.- El cargo de Consejero es 3 titulo honorffico y no genera relacidn laboral alguna. Asimismo, el
Consejo y su funcionamiento, por ser integrados, financiados y supervisados por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, esté amparado bajo el cobijo de su autonomfa, por lo que la institucion, sector o persona que haya
propuesto a la persona electa no podré ejercer en ella representacion alguna; lo anterior conforme a los
articulos 22 y 26 de Ia Ley.

gastos de traslado de aquelios que no tengan su residencia en la ciudad de Hermosillo.

ARTICULO 25 - Los y las consejeros/as pueden ser removidos de su cargo antes de concluir dicho periodo, por no
cumplir sus funciones, e incluso en el caso de que por acuerdo de las dos terceras partes de los y las integrantes
del Consejo Ciudadano asf lo determine, cuando se transgredan en forma grave o reiterada las disposiclones
contenidas en el presente reglamento. No obstante, se deberd respetar en todo momento las garantias de

- audiencia y defensa de los y las consejeros/as ante el Pleno antes de su remocion del cargo. \

\
!.
La Comision Estatal cubrird los gastos extraordinarios que generen las actividades de los y las consejeros/as y los

—

CAPITULO IV: DEL PROCEDIMIENTO DE LA SUSTANCIACION DE LAS QUEJAS SOBRE
ACTQOS DISCRIMINATORIOS

Seccién Primera: del Procedimiento de Queja
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ARTICULO 26.- Toda persona podra presentar quejas por presuntos actos, omisiones o practicas sociales __ \\_
discriminatorias cometidas por particulares y/o actos u omisiones administrativas por presuntas violaciones a ..\
derechos humanos de contenido discriminatorio cometidos por autoridades y servidores plblicos estatales v
municipales en el ejercicio de sus funciones, ante el Consejo, ya sea directamente o por medio
representante. Las organizaciones de la sociedad civil podran presentar reclamaciones o quejas en los tér,
de esta Ley, designhando un representante. Todo servicio es gratuito. '

@h

Cuando fueren varios fas o los peticionarios que formulan una misma queja, nombraran a una persona
representante comun; la omisién dara lugar a que el Consejo la designe de entre aquéllas, con quien se
practicaran las notificaciones.

ARTICULO 27.- Las quejas podran presentarse por escrito, con la firma o huella digital y datos generales de fa
parte peticionaria, asi como la narracion de los hechos que las motivan. También podrin formularse
verbalmente mediante comparecencia en el Consejo, por via telefénica, fax, por la pagina web institucional, el
correo electrénico institucional o ante Oficialia de Partes de la Comisidn Estatal, Ias cuales deberan ratificarse
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su presentacién, pues de-lo contrario se tendran por no
presentadas.

AN

Para la tramitacién de la queja, ésta debe de contener: Nombre, direccidn, teléfono, correo electronico (en caso
de contar con éste). Una narracién de hechos gue contenga circunstancias de modo, tiempo v lugar en que s
dieron los acontecimientos; datos que permitan identificar a los (as) presuntas (as) responsables de dichos act
{nombres, cargos y domicilio para que, de ser el caso, se efectiien las notificaciones correspondientes).

fat

ARTICULO 28.- El Consejo no admitira quejas andnimas, ni aquélfas que resulten evidentemente improcedentes,
infundadas o no expongan conductas o practicas discriminatorias, dentro del dmbito de su competencia, o éstas
consistan en la reproduccion de una queja ya examinada y determinada anteriormente. Las quejas que no
contengan el nombre de la parte peticionaria, como consecuencia del temor a represalias, se podran registrar,
debiéndose mantener sus datos de identificacidn en estricta reserva, los cuales le seran solicitados con el tinico
fin de tenerla ubicada y poder de esta forma realizar las gestiones necesarias para la preservacion de sus
derechos. La reserva de los datos procederd sdlo en los casos en gue con ello no se imposibilite la investigacion

- ¥

de la queja o la actuacion del Consejo.

ARTiCULO 29.- Las guejas que se presenten ante el Consejo solo podran admitirse dentro del plazo de un afio,
contado a partir de que se haya iniciado la realizacién de los presuntos actos, omisiones o préacticas sociales
discriminatorias, 0 de que fa persona peticionaria tenga conocimiento de estos. En casos excepcionales, y
tratandose de actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias graves a juicio del Consejo, éste podra
ampliar dicho plazo mediante un acuerdo fundado y motivado.

e e T = = . . . . . W) r . . i,
ARTICULO 30.- Ei Consejo podrd proporcionar orientacion a fas personas peticionarias y agraviadas respecto a'"\
los derechos que les asisten y los medios para hacerlos valer y, en su caso, las canalizara ante las instancias \
correspondientes en la defensa de los citados derechos, en los términos establecidos en el Estatuto Orgénico. =

ARTICULO 31.- EI Consejo, dentro del ambito de su competencia, iniciard sus actuaciones a peticion de parte;
también podrd actuar de oficio en aquetios casos en que el caso asi lo amerite y por mayoria de votos de los v las

consejeros/as asi lo determinen.
J

'
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ARTICULO 32.- Las quejas se tramitaran conforme a lo dispuesto en este Reglamento. El procedimiento R
breve y sencillo, y se regird por los principios pro persona, de inmediatez, concentracion, eficacia, !

profesionalismo, buena fe, gratuidad y suplencia de la deficiencia de la queja.

ARTICULO 33.- Cuando de la narracién de los hechos motivo de queja no se puedan deducir los elementos

minimos para la intervencién del Consejo, se solicitard por cualquier medio a la persona peticionaria que los

aclare dentro del plazo de cinco dias habiles sigulentes a la peticién. De omitir atender tal solicitud, se practicara '
un segundo requerimiento con igual plazo y, de insistir en la omision, se emitird acuerdo de conclusion del |
expediente por falta de interés.

ARTICULO 34.- En ningtin momento la presentacién de una queja ante el Consejo interrumpird la prescripcion de
las acciones judiciales o recursos administrativos previstos por la legislacion correspondiente.

ARTICULO 35.- El Consejo o alguno de sus miembros, por conducto de la persona que ocupe la presidencia, de
manera excepcional y previa consulta con el Pleno de este Consejo, podra excusarse de conocer de yn
determinadeo caso si éste puede afectar su autoridad moral 0 autonomia o existe conflicto de interés,

ARTICULO 36.- Cuando se presenten dos o mds quejas que se refieran a los mismos hechos, actos, omisiones o A
practicas sociales presuntamente discriminatorias, el Consejo, a su juicio, podra acumularlas para su tramite y N
resolucion, cuando rednan los requisitos de procedibilidad y proporcionen elementos relevantes al caso que s
investiga, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico. -

/

ARTICULO 37.- En los casos de los que tenga conocimiento el Consejo y se consideren graves, podré solicitar
cualquier particular o autoridad la adopcion de las medidas precautorias o cautelares necesarias para evitar
consecuencias de dificil o imposible reparacioh; en tal caso la Comisién Estatal de Derechos Humanos asumira la
responsabilidad que de acuerdo con la Ley le corresponda.

ARTICULO 38.- Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacién de la queja, o al de su aclaracion, se
resolverd respecto a su admision.

¥

ARTICULO 39.- Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la admision de la queja, las imputaciones se harén
del conocimiento de la persona particular, fisica o moral, persona servidora publica o poderes ptblicos estatales
y/o municipales a quienes se atribuyan éstas, o a su superior jerarquico o al representante legal, para que rindan
un informe dentro del plazo méximo de diez dias habiles siguientes at de la fecha de su notificacién.

LY
e

ARTICULO 40.- En la contestacion se afirmaran, refutaran o negaran todos y cada uno de los hechos actos,
omisiones o practicas discriminatorias imputadas, ademas de incluir un informe detallado y documentado de los
antecedentes del asunto, sus fundamentos y motivaciones y, en su caso, los elementos juridicos o de otra :
naturaleza que los sustenten y demds que considere necesarios. \

A M‘-L/_ﬁ//

ARTICULO 41.- A la persona particular, fisica o moral, persona servidora publica o poderes publicos estatales y/o
municipales a quienes se atribuyan los presuntos actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias, se les
apercibird de que de omitir dar contestacién a las imputaciones, o dar respuesta parcial, se tendran por ciertas
las conductas o préacticas sociales presuntamente discriminatorias que se e atribuyan, salvo prueba en

Tomo CXCVIl « Hermosillo, Sonora ¢ Numero 41 Secc.l « Lunes 23 de Mayo de 2016
Boletin Oficial




1

(B

contrario, y se le notificard del procedimiento conciliatorio, cuando asi proceda, para efectos de su
participacion. ;
ARTICULO 42.- Los particulares que consideren haber sido discriminados por actos de autoridades o de
servidores ptiblicos en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas que acudan en queja ante la Comisidn

Estatal de los Derechos Humanos v si ésta fuera admitida, el Consejo estard impedido para conocer de los
mismaos hechos que dieron fundamento a la queja.

Seccidn Segunda: De la Conciliacidn

ARTICULO 43.- La conciliacion es la etapa del procedimiento de queja por medio del cual los y las consejeros/as <>
intentan, en los casos que sea procedente, avenir a las partes para resolverla, a través de alguna de la

soluciones que se propongan, mismas que siempre velardn por la maxima proteccidn de los derechos de la
personas presuntamente victimas de conductas o précticas sociales discriminatorias.

Cuando el contenido de la queja, a juicio del Consejo, se refiera a casos graves, o bien exista el riesgo inminente “—
de revictimizar a la persona peticionaria y o agraviada, el asunto no podré someterse al procedimiento de
conciliacion con las autoridades o particulares presuntamente responsables de la discriminacion, por lo que '

continuara con la investigacion o, si se contara con los elementos suficientes, se proceders a su determinaci
y

ARTICULO 44.- Una vez admitida la queja, lo cual se hara del conocimiento del presunto agraviado por
conductas discriminatorias, se le citard para que se presente en la fecha y hora sefialada a la audiencia de
conciliacién, la cual deberd llevarse a cabo en los quince dias habiles siguientes a aquel en que se notifico a las
partes dicha celebracién. '

ARTICULO 45.- En el caso de gue las partes residan fuera del domicilic del Consejo, la conciliacion podrd
efectuarse por escrito, medios electronicos u otros, con la intermediacién del Consejo.

En caso de que las partes acepten la conciliacién, ya sea en sus comparecencias iniciales, o en cualquier otro
momento, dentro de los quince dias habiles siguientes se efectuaré la audiencia respectiva, para cuya

— g

celebracion el Consejo fijaré dia y hora.

El Consejo padrd realizar esa conciliacion aun sin fa presencia de la parte peticionaria o agraviada, siempre y
cuando se cuente con la anuencia de cualquiera de éstas.

ARTICULO 46.- Al preparar fa audiencia, la persona conciliadora solicitard a las partes los elementos de juicio
que considere convenientes para ejercer adecuadamente sus atribuciones, pudiendo aquéllas ofrecer los

OJWJ e A

medios de prueba que estimen necesarios. » \

&

ARTICULO 47.- En caso de que la parte peticionaria 0 a quien se atribuyan los hechos motivo de queja no N\
comparezcan a la audiencia de conciliacion y justifiquen su inasistencia dentro del plazo de los tres dias habiles
siguientes, por (nica ocasion se sefalara nuevo dia y hora para su celebraclén.

Dbl
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ARTICULO 48.- La persona conciliadora expondré a las partes un resumen de la queja v de los elementos de
juiclo con los que se cuente hasta ese momento y las exhortara a resolverla por esa via, penderando que las
pretensiones y acuerdos que se adopten sean proporcionales y congruentes con la competencia del Consejo.

ARTICULO 49.- La audiencia de conciliacion podré ser suspendida a juicio de |a persona conciliadora o a petitién
de ambas partes de comtin acuerdo hasta en una ocasién, debiéndose reanudar, en su caso, dentro de los cinco
dias habiles siguientes.

ARTICULO 50.- De lograr acuerdo se suscribira convenio conciliatorio; el cual tendré autoridad de cosa juzgada y
traerd aparejada ejecucion, y el Consejo dictard acuerdo de conclusion del expediente de queja, sin que sea
admisible recurso alguno, quedando-sujeto el convenio a seguimientd hasta su total cumplimiento.

ARTICULO 51.- En el supuesto de que el Consejo verifique la falta de cumplimiento de lo convenido, su ejecuci
podra promoverse ante los tribunales competentes en la via de apremio o en juicio ejecutivo, a eleccion de fa

parte interesada o por la persana que designe el Consejo, a peticion de aquélia. >
A juicio del Consejo se podra decretar la reapertura del expediente de queja, con motivo del incumplimiento
total o parcial del convenio,

ARTICULO 52.- De no lograrse concifiacion entre las partes, se abrira la etapa de la investigaciéé
determinara la queja de considerar el Consejo que cuenta con los elementos o pruebas necesarias para ello.

La Comision Estatal se compromete a poner a disposicidn del Consejo una persona especialista en procesos de
congiliacién y de mediacidn para los casos que asi lo ameriten.

&

Seccién Tercera; De la Investigacién : 2
ARTICULO 53.- E! Consejo efectuard la investigacién, para lo cual tendrd las siguientes facultades: -
)

l. Solicitar a las autoridades o particulares a los que se atribuyen los hechos motivo de queja la remisién ~J
de informes complementarios y documentos relacionados con el asunto materia de la investigacion; l

Il. " Solicitar a otras personas fisicas 0 morales, personas servidoras publicas o poderes publicos estatales
y/o municipales que puedan tener relaclén con los hechos o motivos de la queja, la remisién de ur
informes, videograbaciones, audios o documentos vinculados con el asunto. Para realizar la \
investigacion no serd impedimento el cardcter confidencial o reservado de la informacion; sih\l;i. \
embargp, el Conseje deberd manejar ésta en la més estricta confidencialidad y con apego a fa Ley de
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

1. Practicar inspecclones en el o los lugares en que se presume ocurrieron los hechos, asi como en los
archivos de particulares, de las autoridades, personas servidoras publicas o entidad de los poderes
publicos imputados. En su caso, se asistira de personal técnico o profesional especializado;

IV, Citar a las personas que deben comparecer como testigos o peritos, y
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V. Efectuar todas las demds acciones gue el Consejo juzgue convenientes para el mejor conocimiento del
asunto.
ARTICULO 54.- Para documentar debidamente fas evidencias, el Consejo podra soficitar la rendicion y desahog
de todas aguellas pruebas que estime necesarias, con la Gnica condicién de que éstas se encuentren previstas
como tales por el orden juridico mexicano.

ARTICULO 55.- Las pruebas que se presenten por las partes, asi como las que de oficio se allegue el Consejo,
seran valoradas en su conjunto, de acuerdo con los principios de la légica, la experiencia y la legalidad, a fin d
que puedan producit conviccién sobre los hechos motivo de queja.

Seccién Cuarta: De la Resolucién

ARTICULO 56.- Las resoluciones por disposicién gue emita el Consejo, estaran basadas en las constanciag del
expediente de queja.

ARTICULO 57.- La resolucién por disposicion contendrd .una sintesis de los puntos controverticlios,
motivaciones y los fundamentos de derecho interno e internacional que correspondan y los resolutivos en los
que con toda claridad se precisard su alcance y las medidas administrativas y de reparacién que procedan
conforme a esta Ley.

En la construccion de los argumentos que la funden y motiven se atenderd a los criterios y principios de
interpretacion dispuestos en esta Ley.

2\
ARTICULO 58.- EI Consejo puede dictar acuerdos de tramite en el curso del procedimiento de queja, los cuales ~ X\
serdn obiigatorios para las partes; su incumplimiento traerd aparejadas las medidas administrativas y
responsabilidades sefialadas en este ordenamiento.

ARTICULO 59.- Si at concluir la investigacion no se logra comprobar que se hayan cometido tos actas, omisiones J
0 practicas sociales discriminatorias imputadas, e Consejo dictard el acuerdo de no discriminacién. \

ARTICULO 60.- Si una vez finalizada la investigacion, el Consejo comprueba los actos, omisiones o practicas
sociales” discriminatorias formulara la correspondiente resolucién por disposicion, en la cual se sefialardn las
medidas administrativas y de reparacion que se mencionan en este Reglamento. |

La notificacién de la resolucion que se emita en el procedimiento de queja, que en su caso contenga la 751
imposicion de medidas administrativas y de reparacion previstas en este Reglamento, se realizara por parte de v
la Comisién Estatal de los Derechos Humanos. \

ARTICULO 61.- Con fa finalidad de visibilizar y hacer del conocimiento de la opinién publica aquellos casos *
relacionados con presuntos actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias que a juicio del Consejo sean
graves, reiterativos o que tengan una especial trascendencia, podra emitir informes especiales en los que se
expondran los resultados de las investigaciones; en su caso, las omisiones u obstaculos atribuibles a particulares
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y personas servidoras plblicas; estableciendo propuestas de acciones y medidas para lograr condiciones de
igualdad y no discriminacion. /

ARTICULO 62.- Las resoluciones por disposicién que impongan medidas de reparacién o administrativas, como lo

son la amonestacidn pablica, compensacion y/o disculpa publica, todas contenidas en el articulo 3, fracciones I, .
IV v IX del presente ordenamiento, requeriran de la aprobacion de un minimo de 8 Consejeros en el caso
especifico para la imposicion de dichas medidas; después deberd ser analizada y aprobada por el Colegio de
Visitadores de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Seccién Quinta: De los Criterios para la Imposicién de ﬁ
Medidas Administrativas y de Reparacién

ARTICULO 63.- Para la imposicién de las medidas administrativas y de reparacién, se tendra en consideracién:

I. La gravedad de la conducta o préctica social discriminatoria;

Il La concurrericia de dos 0 mas motivos o formas de discriminacion;

. La reincidencia, entendiéndose por ésta cuando la misma persona incurra en igual, semejante o
violacién al derecho a la no discriminacién, sea en perjuicio de la misma o diferente parte agraviada; )

. El efecto producido por la conducta o practica social discriminatoria.

ARTICULO 64.- Las medidas administrativas y de reparacion adoptadas en el procedimiento de queja que

establezca el Consejo en sus lineamientos, se derivardn ya sea de la conciliacion; de los acuerdos consentidos \ 4
por las partes durante el proceso, o de las resoluciones por disposicion e informes especlales que el Consejo %
emita.

ARTICULO 65. £l Consejo, para el establecimiento de medidas administrativas y de reparacion, de buena fe y a ~

verdad sabida, tomard en consideracién las particularidades de cada caso graduandolas, con un sentido de

logica y equidad, y se guiard por los principios pro persona, de igualdad y no discriminacién, de publicidad, de ..

valoracién de las pruebas, integralidad y proporcionalidad, entre otros. ,%
/

ARTICULO 66.- El Consejo mediaré para que, en la definicion de medidas administrativas y de reparacion que

deriven de la conciliacién o del tramite del expediente, los acuerdos entre las partes sean justos y contribuyan a —
la no discriminacion. Para ello, podré proponer de manera oficiosa medidas que no hayan sido consideradas o J
solicitadas por la parte peticionaria y/o agraviada. ‘L

ARTICULO 67.- El Consejo, para la imposicién de las medidas administrativas y de reparacién, valorard las |
pretensiones de la victima de los actos, omisiones o précticas sociales discriminatorias en el caso concreto, ) X
conformidad con el principio de proporcionalidad, determindndclas mediante resolucion, fundada y motivada.
Considerara para ello el nexo causal de la discriminacién y el dafio identificado; la naturaleza y, de ser el
supuesto, el monto del dafio material e inmaterial; asi como su razonabilidad e integralidad.

En la resolucién referida en el parrafo anterior, el Consejo podrd imponer una o0 mas medidas administrativas o
de reparaclén, una vez valorado el caso concreto y de considerarlo pertinente. E&
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ARTICULO 68.- Las medidas administrativas y de reparacién, impuestas o acordadas, bajo los principios de
equidad y justicia restaurativa, no tienen por objeto enriguecimiento ni empobrecimiento para las victimas
discriminacion mas alla del dafio causado. Asimismo, al tratarse de particulares, se debe de considerar la
situacion econdmica de la persona que deberd cumplimentar dichas medidas; sin perjuicio de las demds
medidas restaurativas.

ART{CULO 69.- Si Ia queja se inicio de oficio y no fue posible localizar a la persona agraviada, el Consejo
considerard adoptar las medidas administrativas y de reparacion que contribuyan al respeto, proteccion,
garantla y/o promocién de los derechos del grupo o colectivo social en situacién de discriminacion relacionado
con los hechas que motivaron la radicacion del expediente.

ARTICULD 70.- Las autoridades y particulares que deban cumplir las medidas administrativas y de reparacion, de
acuerdo con los principios de progresividad y no regresividad, deberan realizar todas las acciones necesari
para su cumplimiento y garantizar los derechos reconocidos en las mismas.

ARTf_CULO 71.- Las partes con quienes se llegd a un acuerdo consentido durante el tramite de la gueja o en la
audiencia de conciliacion las medidas administrativas y de reparacion, estarén obligados a su total cumplimiento
y a colaborar con el Consejo en los requerimientos que éste le formule para estar en posibilidad de verificar y 5
documentar en el expediente el cumplimiento.

-

En caso de gue las partes del proceso de queja acuerden dar por cumplidas fas medidas administrativas y/o de
. £ b -
reparacién, deberan informar al personal del Consejo, para que acuerde lo que conforme a derecho proceda.

ARTICULO 72.- E! Consejo brindaré informacién oportuna a las victimas de discriminacion y a las otras partes del
proceso de queja sobre el seguimiento, verificacion y cumplimiento de las medidas administrativas y de
reparacion, gue corresponda a cada caso particular.

N\
ARTICULO 73.- En ajgunas acasiones, fa resolucién que emita y divulgue ef Consejo en el expediente de queja, \&
podrd ser, a juicio de éste, en si misma y de manera suficiente, la dnica medida administrativa y de reparacion
aplicable en ef caso concreto por considerarse, en si misma, una amonestacién publica.

ARTICULO 74.- EI Consejo, para el cumplimiento de las medidas administrativas y de reparacion, establecera un (e
plazo razonable en atencion a las especificidades del caso y las peculiaridades de dichas medidas, en el acuerdo, ”}“
convenio, Resolucion por Disposicion o Informe Espacial correspondiente. ol

En caso de medidas pUblicas, se podré utilizar el portal de internet de la Comisidn, en tanto no se cree el propio
del Consejo, )_

Seccidn Sexta: De la Eiecucion de las Medidas Administrativas y de Reparacién

ARTICULO 75.- Traténdose de personas o poderes plblicos estatales o municipales, la omisién en el
cumplimiento a la resolucion por disposicion en el plazo concedido, dard lugar a que el Consejo lo haga del

conocimiento del drgano constituciona! auténomo en materia anticorrupcién v de la autoridad, dependencia,
instancia o entidad del poder ptiblico competente para que procedan conforme a sus atribuciones. QQ
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Si se trata de particulares, personas fisicas o morales, que omitan cumplir, total o parcialmente, la resolucién
por disposicién, el Consejo podrd dar vista a la autoridad competente por la desobediencia en que haya

incurrido.

ARTICULO 76.- Ef Consejo tendréd a su cargo la aplicacién de las medidas administrativas y -de reparacion
previstas en el presente Reglamento. No obstante, los costos que se generen por esos conceptos deberdn ser
asumidos por la persona a fa que se le haya imputado el acto u omision discriminatoria.

ARTICULO 77. El Consejo, supervisard y verificard el cumplimiento de las resoluciones. to anterior, sin
detrimento de que pueda auxiliarse de personas o instituciones expertas y con conocimientos especializados en
tematicas especificas, relacionados con la materia.

A

ARTICULO 78.- El Consejo en conjunto con la Comisién, a través de su Observatorio contra la Discriminacion
estaran a cargo de la verificacién y seguimiento, hasta su total cumplimiento, de las medidas administrativas y
de reparacion, derivadas de las guejas.

7

ARTICULO 79.- Para efectos de la verificacion y seguimiento del cumplimiento de las medidas administrativas y
de reparacion podrd realizar las siguientes acciones:

VL. Solicitar, por la via que determine el Consejo, a los particulares, personas fisicas o morales, asf como a
personas servidoras publicas y poderes publicos estatales o municipales en vias de colaboracion,
cualquier informacion, documentacion, evidencia o soporte que considere pertinente;

VIL. Convocar y celebrar reuniones interinstitucionales; ) ; F

VIIl.  Solicitar la elaboracion de programas de trabajo;

)

IX. Realizar entrevistas; -
X. La presencia de personal del Consejo para promover y verificar la adopcion de medidas a favoy de la
igualdad y no discriminacién, la inclusion y la accesibilidad;
Xl Realizar inspecciones a los lugares donde se aplicaran las medidas, relacionadas con particulares, y %
Xl Cualquier otra que se requiera y que se considere como evidencia en la conformacion del expediente %

de queja en cuanto al cumplimiento de las medidas.

ARTICULO 80.- El personal del Consejo, una vez que haya verificado el cumplimiento total de las medidas {
administrativas y de reparacion, lo hard constar en un acta circunstanciada y remitira el expediente de queja, ~_>
como asunto total y definitivamente concluido o en reserva, al archivo de la Comisién Estatal de Derechos '
Humanos. Los expedientes en tramite se encontraran bajo el resguardo confidencial de la o el titular del
Observatorio contra la Discriminacion de la misma Comision, quien no tendrd llave para acceder a eltos.

{

ARTICULO 81.- E| Consejo orientard y, en su caso, canalizara a la persona victima o agraviada para que promueva
ante los tribunales jurisdiccionales competentes, por la via de apremio o en juicio ejecutivo, el cumplimiento de
las medidas administrativas y de reparacién acordadas mediante convenio.

ARTICULO 82.- En caso de incumplimiento de las medidas administrativas o de reparacion, el Consejo podg SU
hacer puablico un extracte de la resolucién emitida por éste en el medio de difusion que designe, en
concordancia con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamental.

ARTICULO 83.- Para los efectos de cumplimiento, la resolucién por disposicion, de conformidad con el Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora, serd considerada como el titulo ejecutivo base de la accién,
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mediante el cual la persona victima o agraviada podra solicitar el pago de la compensacion ante la autoridad
judicial competente.

Seccion Séptima: Del Recurso de Revisidn

ARTICULO 84: Contra las resoluciones y-actos del Consejo los interesados podran interponer el recurso de
revision ante la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Contra los acuerdos conciliatorios no procede recurso alguno.
ARTICULO 85.- Procede el recurso de Revisidn ante la Comisién Estatal en los siguientes supuestos:

l Por las omisiones en que hubiera incurrido el Consejo durante el tratamiento de un expediente en
que se describan actos presuntamente discriminatorios, siempre y cuando tal omisién hubiers

causado un perjuicio grave al quejoso y que pueda tener efectos sobre el resultado final de! g

expediente de queja, y S ,

Il. Por ta manifiesta inactividad del Consejo Ciudadano en el tratamiento de un expediente de queja gn
el que se describan actos presuntamente discriminatorios. '

. En contra de las resoluciones por disposicidn cuando, a juicio de alguna de las partes, las medidas
administrativas y/o de reparacién no tiendan a reparar debidamente [a violacién denunciada o
Causen un dafio mayor, culposa o dolosamente;

v, En contra del deficiente o insatisfactorio cumplimiento de la parte presuntamente discriminatoria,

de una resolucién emitida por el Consejo Ciudadano para Prevenir la Discriminacidn.

ARTICULO 86.- Para gue la Comisién Estatal admita el recurso de revision se requiere que:

el caracter de quejosos o agraviados en el procedimlento instaurado;

Il. Deberad ser por escritc dentro de los treinta dias siguientes a que la persona interesada tuvo
conocimiento de la accién u omisién del Consejo o bien dentro de los seis meses posteriores a la N
inactividad manifiesta; Iguaimente, el quejoso deberd acompariar al escrito del recurso de revision f

las pruebas documentales con que cuente para fundamentar los agravios que exponga. j-

l, El recurso sea interpuesto ante la Comisién Estatal y suscrito por la persona o personas que teéngan g\

. El recurso contenga fa expresion de las acciones, inconformidades u omisiones atribuibles al Consejo
en el trdmite de la queja; o, hayan transcurrido por lo menos seis meses desde la fecha de
presentacion del escrito de gueja ante el organismo local y exista una inactividad manifiesta durante
ese lapso, y

' El Consejo, respecto del procedimiento de queja que se recurre, no haya resuelto en ningdn sentido. .

ARTICULO 87.- EI Colegio de Visitadores, en e| plazo de 30 dias habiles contados a partir de la recepcion del \ Al

Recurso en la Comision Estatal, debers emitir una resolucion, la cual podrd ser:

I Confirmacién o modificacion de la resolucién por disposicion emitida por el Consejo;

Il Modificacion de la determinacidn, que subsane la omision o inactividad en que incurrio el Consejo
Ciudadano;

4
, \
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. Documento de no responsabilidad dirigido a la parte presuntamente responsable, cuando los j

agravios hechos valer por el recurrente sean falsos o infundados;
V. Desechamiento en caso de que el recurso quede sin materia, sea improcedente o resulte infundado.

CAPITULO V: DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 88.- La Camision Estatal de Derechos Humanos de Sonora, a través del Observatorio contra la
Discriminacién y del andlisis y aprobacion del Colegio de Visitadores, verificaran las acciones preventivas y
medidas precautorias y reparatorias del dafio estipuladas en las resoluciones por disposicion creadas por el
Consejo, antes de hacerse publicas y vinculantes, cuando en ellas se impongan alguna de las medidas sefialadas
en el articulo 3, fracciones W, IV y IX del presente ordenamiento, es decir, la amonestacién publica,
compensacion y/o disculpa publica.

Lo anterior, para una revisién final del caso y verificar que se cumplan los mecanismos y normas protectorasde
derechos humanos; esto para fines orientadores de la accion institucional del Consejo y para la construccidn
estdndares de reparacién, sin perjuicio de que en ejercicio de sus atribuciones, el Consejo pueda individualizar

las medidas administrativas y de reparacion del dafio a aplicar, atendiendo a cada caso y a las pretensionesdela ) _——

victima.
. J
ARTICULO 89.- Seglin lo establecido en el articulo 28, fraccion Il de la Ley, la fijacién de carteles en cualquier
. establecimiento de quienes incumplan alguna disposicion de esta Ley, en los que se promueva la madiﬁc/acién

de conductas discriminatorias, se observara lo siguiente:

l.  La colocacion de carteles cuyo contenido promueva la igualdad y no discriminaclén tiene como objetivo
fortalecer la no replicacién de actos discriminatorios en la institucién piblica o privada donde se

presentaron los mismos. 3

ll.  El disefio de los carteles a que se refiere el parrafo anterior serd proporcionado por la Comision, de \
forma fisica o electrénica, para su impresion por parte del agente discriminador, de acuerdo con la
disponibilidad de ejemplares con que cuente la Comision.

. La Comisién, de acuerdo a al principio de proporcionalidad, establecerd la vigencia y lugar en Ja que se ‘
colocaran los carteles. ﬁ

ARTICULO 90.- Para los efectos de la medida prevista en el articulo 28 fraccion Ill de Ja Ley, el personal de la
Comisién podra acudir a las instalaciones de las instituciones, establecimientos, asociaciones o cualquier otro
lugar, a fin de promover vy verificar la adopcién de medidas a favor de la igualdad de oportunidades y la no

discriminacion, fr’

Con base en lo establecido en el pérrafo que antecede, el personal del Consejo podra efectuar inspecciones,

realizar entrevistas, coordinar reuniones, entre otras acciones gue juzgue convenientes. \\&%\
TITULO 1l .

CAPITULO I: MEDIDAS DE REPARACION POR ACTOS, OMISIONES O PRACTICAS
SOCIALES DISCRIMINATORIAS
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ARTICULO 91.- Para la reparacion integral del dafio, se deberd probar el vinculo entre la violacién sufrida y el
dafio reclamado, por lo que el personal de! Consejo podra allegarse de las pruebas, para mejor proveer, que
estime pertinentes, entre ofras, solicitar las opiniones, dictdmenes o peritajes que permitan conacer lo
perjuicios producidos; lo anterior, sin detrimento de la valoracion de las pruebas que las partes, en su caso,
ofrezcan,

ARTICULO 92.- El personal del Consejo, cuando sea posible, aseguraré que se restituya el derecho conculcado y
que se garantice la no repeticidn del acto, omision, o practica social discriminatoria.

De no ser asf, evaluard la aplicabllidad de las medidas que se sefialan en el artfculo 3, fracciones II, IV y IX del
presente Reglamento, atendiendo a las especificidades del caso y procurando la mayor proteccién de los
derechos de la victima, para lo cual deberd escuchar a la persona, grupo o colectivo social afectado.

ARTICULO 93.- La compensacién comprendera el dafio material e inmaterial y dafio al proyecto de vida sufridg,—.
misma que se debe calcular de forma proporcional a la gravedad de la violacién por el acto, omision o practjta
social discriminatoria, atendiendo a las circunstancias de tiempo, modo vy lugar de cada caso.

ARTICULO 94.- E! dafio material se fijara por concepto de la pérdida o detrimento de los ingresos de las victimas,
los gastos efectuados con motivo de los actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias y las g
consecuencias de caracter pecuniario que tengan un nexo causal con los hechos del caso, para lo cual se \
procurara un monto indemnizatorio que de manera proporcional compense los dafios y perjuicios. ‘&

El dafio material se integrard por el dafio emergente y lucro cesante.

ARTICULO 95.- Los gastos realizados por concepto del dafio emergente son aquellos, realizados, de for
pertinentes y no excesiva, a partir y con motivo del acto, omisién o practica social discriminatoria, paralo cyél se
tomara en cuenta si la persona, grupo o colectivo social en situacion de discriminacién tuvo que incurs
gastos para la presentacion, tramite y seguimiento de {a queja, entre ellos;
I. Gastos de transporte;
Il. Gastos de llamadas telefonicas; ok
IMl. Envios de informacion por fax o cualquier otro medio; J
IV. Alojamiento y gastos de alimentacion para acudir a audiencias o reuniones con personal del Consejo o 3
en otras Instituciones que guarden relacion con el caso; \;*
V. Uso de internet en establecimientos;
\(l. Generacion de fotografias, videos o publicaciones que sirvan de prueba de conducta discriminatoria;
VIl. Gastos de hospitalizacion, medicamentos y/o atencién medicamentosa como consecuencia de |a
discriminacion sufrida;
VIll. Gastos de colegiatura en otras escuelas a consecuencia de la negacién del servicio educativo; \3‘ |
IX. Gastos por diferentes instrumentos de apoyo, tales como proétesis, aparatos ortopédicos, entre otros, a |

Xi. Gastos por cambio de domiciiio, si es que la persona tuvo gue dejario a consecuencia de la\\=
discriminacion de la que fue victima;

XIl. Gastos por pérdida de empleo y costos que esto genere y .

Xlll. Los demds que se generen y gue guarden relacion con la presentacion y seguimiento de la queja.

personas con discapacidad; i
. . " . e ’ T . L e
X. Gastos funerarios en caso de gue la discriminacion haya traido la muerte de la victima o agraviada; i\\:‘ \

ARTICULD 96.- Para la cuantificacion del dafio emergente, el personal del Consejo recabara por si o por
conducto de la parte afectada, toda la evidencia que permita demostrar las erogaciones, pertinentes y no ™

J
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excesivas, que tuvo que realizar la victima o persona agraviada que se vinculen ¢on el caso; sin embargo, cuando
no sea posible demostrar el total de erogaciones o los gastos incurridos para poner fin a la discriminaci
cometida, a partir del listado de gastos que, bajo protesta de decir verdad, presente la victima, se decidira bajo
el criterio de equidad el monto correspondiente a estos rubros,

ARTICULO 97.- La compensacion por concepto del lucro cesante se referird mayormente a fa interrupcion de
ingresos, salarios, honorarios y retribuciones o ganancias licitas de la victima o presunta agraviada por el tiemp
en que se han visto impedidos para trabajar con motivo del acto, omisién o practica social discriminatoria. Para
ello el persanal del Consejo se allegard de toda aquella evidencia que permita valorar la expectativa de vida, sus
actividades profesionales, salarios y beneficios laborales, asi como la probabilidad de que las condiciones
continuardn y progresaran si la violacion no hubiera tenido lugar,

ARTICULO 98.- Para el calculo del lucro cesante, el personal del Consejo implementara el criterio de valoracié
més objetivo posible; sin embargo, cuando de manera total o parcial no existan comprobantes sobre Ips
ingresos de la persona victima o agraviada o familiar y no sea posible por ningun medio tener informacion \a|
respecto y por cansiguiente el dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, se podré basar la tasacion
sobre el satario minimo vigente en el Estado y bajd el criterio de valoracién equitativo.

patrimonial, y que pueden comprender los sufrimientos y aflicciones causados a las victimas directas y a g{is
allegados, el menoscabo de valores muy significativos para las personas, asi como las alteraciones de caracfer n
pecuniario en las condiciones de existencia de la victima o su familia. y;

ARTICULO 99.- Por dafio inmaterial se entenderan aquellos dafios que nc tienen el cardcter ecnném;zﬂ

ARTICULO 100.- Cuando de! anallsis de las especificidades del caso lo requiera, partiendo de los criterios de
razonabilldad, proporcionalidad y de equivalencia de la reparacion con el perjuicio producido, procederd la
compensacion por dafio inmaterial en dos maneras:
L Mediante el pago de una cantidad de dinero o la entrega de bienes o servicios apreciables en -
dinero en aplicacion razonable y bajo el criterio de equidad y/o; %\
Il.  Mediante la realizacion de acciones de satisfaccion, las cuales son aquellas que provean la :
reparacién integral a las victimas de forma simbdlica o representativa, cuyos efectos son la
recuperacion de la memoria de las victimas, el restablecimiento de su dignidad o el consuelo de sus
deudos, y que también tengan un impacto en [a comunidad y el entorno social.

ARTICULO 101.- Para efectos del dafio al prayecto de vida, se entenderd éste como el dafio radical y profundo
que se causa a la persona victima o agraviada y que genera como grave consecuencia el que se frustre aquello
gue constituye el eje central y decisivo sobre el que gira la entera existencia de la persona y que genera |a
pérdida de oportunidades o posibilidades que inciden en la existencia misma de la persona.

t

I S S

ARTICULO 102.- £l monto de la compensacién se establecera considerando lo siguiente:

a) El pago se realizard en moneda nacional o en especie. Qk%\
b)  E! Consejo no esta obligado a fijar intereses en el pago de sumas determinadas en sus decisicnes\)\ -
pero en caso de resultar procedente actualizara el monto, en caso de retraso en su cumplimiento.

¢)  El monto se calcularéd considerando los criterios establecidos en el Codigo Civil para el Estado de%/

Sonora, la Ley Federal del Trabajo, principios generales del derecho, la jurisprudencia y estandares
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y cualguier otra disposicién que resulte aplicable,
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CAPITULO Il: MEDIDAS DE SATISFACCION POR ACTOS, OMISIONES O PRﬂCTlCAS\§

SOCIALES DISCRIMINATORIAS

ARTICULO 103.- Ei Consejo determinara, segln proceda, las acciones de satisfaccién que deberd realizar el
agente discriminador, dentra de las cuales comprenderdn, entre otras, las siguientes:

I Conmemoraciones a las victimas; .

il inclusién de una exposicién precisa del acto, omisiéh o practica social discriminatoria, en la
ensefianza del derecho a la no discriminacion, de las normas internacionales de derechos humanos y
del derecho internacional humanitario, asi como material didactico;

. Videos que recuerden los hechos y que sean transmitidos en escuelas y en medios de comunicacion
para que la sociedad los conozca;

V. Publicaciones de semblanzas de las victimas;

V. Placas en lugares publicos o calles;

VI. Designacién de lugares ya existentes con el nombre de la o las victimas; -
VI, Otorgamiento de becas;

VIl Brindar tratamiento médico y psicoldgico;

IX. Fortalecer a las comunidades con calles, dispensarios o centros comunitarios, y .

X. Crear mecanismos de delimitacion de territorios indigenas.

ARTICULO 104.- Para los efectos de la amonestacion y disculpa puablica que se hace alusidn en/;I articulo 3,
fracciones IV y IX de este Reglamento, se atenderd a los principios de razonabilidad y proporcionalidad de la
forma en que se cometio el acto, omision o practica social discriminatoria, asi como de los efectos producidos,
pudiendo ser en las siguientes modalidades, las cuales definira el Consejo:

I A través de un acto pdblico y en presencia de medios de comunicacion;

I, Por medio de un diario de circulacion estatal o regional; \\\

. Porconducto de medios electrénicos, incluyendo la pagina web del Consejo o de la Comision;

V. Por medio de documento u oficio que, en su caso, forme parte del expediente personal del agente
discriminador, cuya noticia de cumplimiento se dé a conocer por el medio electrénico que disponga
el Consejo;

V. Por conducto de superior jerarquico y en presencia de dos testigos, cuando el acto, omision o
practica social discriminatoria se haya cometido en el entorno laboral, cuya constancia de
cumplimiento se remita al Consejo, y

VL. En presencia e instalaciones del personal del Consejo v de la victima. Para cuyos efectos el personal
del Consejo haré constar en un acta circunstanciada el dia, lugar y hora, asi como la descripcion del

4 acto de disculpa o amonestacién que se efectué en su presencia.

CAPITULO 1ll: MEDIDAS DE REHABILITACION POR ACTOS, OMISIONES O PRACTICAS

SOCIALES DISCRIMINATORIAS
dC, €N 105 Cas0s5 que
a atencion médica y %
C

ual, el Consejo en

ARTICULO 105 - Como parte de la reparacién integral de la reparacién por el dafo ocasiona
resulte procedente, la reparacién deberd incluir ademds la rehabilitacién gue consistird en |
psicoldgica de la victima, asi como servicios juridicos y sociales a favor de ella, para lo

conjunto con la Comision canalizarédn a la victima a las instituciones adecuadas.
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CAPITULO IV: GARANTIAS DE NO REPETICIGN DERIVADAS DE ACTOS, OMISIONES O

PRACTICAS SOCIALES DISCRIMINATORIAS

ARTICULO 106.- La garantia de no repeticion que se sefiala en el articulo 3, fraccion X de este Reglamento, so
acciones que los agentes discriminadores deberan realizar, segun lo haya determinado por el Consejo, dentro de
las cuales, entre otras, se comprenderdn las siguientes medidas:

I La accién y revisién de su normativa que podra ser en dos vertientes: aquella dentro de su dmbito
de competencia, tendiente a realizar las acciones necesarias que tengan como finalidad la supresién
de preceptos y practicas que entrafien violacion al derecho a la no discriminacién y aguella dentro
de su ambito de competencia, tendientes a realizar las acciones necesarias que tengan como
finalidad la expedicion de normas para el desarrollo de préicticas conducentes a fa efectiva
observancia a dicho ordenamiento constitucional;

1. Dar vista a la autoridad interna o externa competente, para gue investigue y, en su €aso, sancio
de conformidad con las responsabilidades administrativas, penales o cualquier otra;

. La creacién de algin mecanismo de captacion, tramitacién y solucion de denuncias
discriminacion;

V. la capacitacion en materia del derecho a la no discriminacion, de modo prioritario y permanente;

V. La promocion de la observancia de los codigos de conducta, normas éticas u otras disposiciones

internas, que contengan el principio de no discriminacion; \\ ‘
VL. Larealizacion e implementacién de protocolos de actuacion; R
=

VIl.  Campafias de concienciacion a personas servidoras plblicas o al publico en general en materia de
no discriminacion;

VIIl. - Adopcién de politicas pablicas en materia de no discriminacién, como medidas de inclusion,~
nivelacion y acciones afirmativas;

IX. Emision de circulares o exhortos con la finalidad de eliminar actos, omisiones o practicas social
discriminatorias; 4

X Adopcion de Guias de Accion Piblica emitidas por el Consejo;

Xl Realizacion de ajustes razonables que propicien fa accesibilidad y el disefio universal;

Xl Elaboracion y distribucion de materiales gue promuevan el derecho a la no discriminacion; ,

XIl Implementacion de talleres; =y

XIV.  Desarrollar sistemas de informacion de datos que permitan identificar factores gue propician la é
discriminacion para su reversion; N

XV.  Retiro de anuncios, comerciales, programas o espectaculares, que inciten o promuevan la J\
discriminacion; ;

XVI. Talleres de sensibilizacion en materia de género, asi como en diversas temadticas en materia de {
derechos humanos; {

XVII. Suscripcion de la Guia de Accién Piblica contra la Discriminacion, Institucion Comprometida con la j—

(

L

Inclusion (ICI);
XV Distribucién y aplicacion de manuales y materiales emitidos por el Consejo;

XIX.  Compromiso para sumarse a una cultura de igualdad, inclusion y no discriminacion, el cual sea \
AN

difundido en algin medio de comunicacion,
XX.  Disefio y difusién de material audiovisual relativo a la inclusion, v
XXIl. Insertar en paginas web del agente discriminador el link de la pagina electronica del Consejo.

3
N\
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TITULO Il
CAPITULO |: REFORMA AL REGLAMENTO
ARTICULO 107.- Para presentar propuestas de modificaciones al presente Reglamento, se requiere |

aprobacién de un minimo de 8 Consejeros en Pleno.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

UNICO. El presente Regtamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.
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CONSEJO CIUDADANO PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

C. LUZ DEL ALBA CARRILLO KIMBALL

C. FRANCIA M% HERNANDEZ OJEDA
I

L
(o MARfAAlEJANDRALI ON fNEZ

ROMAMPEREZ

C. MARTH

Este Reglamehto de la Ley Para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de Sonora
fue aprobado por unanimidad de los presentes, en la 3ra sesion Extraordinaria de fecha trece de mayo de dos

mil dieciséis por los suscritos.

Tomo CXCVIl « Hermosillo, Sonora ¢ Numero 41 Secc.| « Lunes 23 de Mayo de 2016

Boletin Oficial



