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Il. Entidades: los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria,
sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas y los fideicomisos pablicos que tengan el
carécter de entidad paraestatal a que se refiere la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

ll.  Fideicomisos Publicos no Paraestatales: los fideicomisos publicos constituidos por la Secretaria de
Hacienda, en su calidad de fideicomitente (inica de la Administracion Publica Paraestatal en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, y que no son considerados Entidades;

IV.  Mandatos y Contratos Anélogos: los mandatos y contratos anélogos celebrados por las Dependencias y
Entidades en términos de las disposiciones juridicas aplicables y que involucren recursos publicos federales y
estatales;

V. Ley Organica: la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;
VI.  Secretaria: la Secretaria de la Contraloria General;

Vil.  Unidades administrativas: Unidades que dependen jerarquicamente de la Secretaria con facultades
especificas para resolver sobre la materia que determinen los ordenamientos aplicables;

VI C')rgano Interno de Control: Unidades administrativas a los que se refiere el.articulo 24 de éste reglamento;

IX.  Tecnologias de Informacion y Comunicaciones: la tecnologia utilizada para almacenar, procesar, convertir,
proteger y recuperar informacion (datos, voz, imagenes y video) a través.de sistemas a los que se puede acceder
mediante equipos y dispositivos electronicos, susceptibles de.interconectarse para transferir e intercambiar
informacién, y

X. Representantes de la Secretaria: Personal adscrito'a la Secretaria.de la Contraloria General de! Estado
de Sonora.

Articulo 4. Al frente de la Secretaria estara un Secretario, quienparatla atencion, estudio, planeacién y resolucion
de los asuntos de su competencia contara'con el apoyo las unidades administrativas siguientes:

Apartado A:
I. Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacién y Resolucion de Responsabilidades;
Il.  Coordinacién Ejecutiva de Investigacion.de Faltas Administrativas;
lIl.  Direccion Generalde Licitaciones y Contratos;
[V.  Direccién General de Auditoria-Gubernamental,
V. Direccion General de.Evaluacion y Control de Obra Pablica;
VI.  Direcciéon General'de Contraloria Social;
VIl.  Direccion General de Verificacion y Andlisis Patrimonial;
Vil Direccién General de Control de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;
IX.  Direccién General de Desarrollo Administrativo;
X.  Direccion General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos,y
XI.  Direccion General de Administracion y Control Presupuestal.

Apartado B:
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| Emitir disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas y lineamientos en el ejercicio de las
atribuciones que las leyes otorgan a la Secretaria, entre otras, en las materias de control interno y evaluacion de
la gestion gubernamental, auditorias, verificaciones, desarrollo administrativo integral, transparencia,
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, integridad, ética y prevencion de conflicto de
intereses, planeacion y administracion de recursos humanos, adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, considerando que aquellas que sean de interés general deberan
publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Il. Fijar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria, de conformidad con las orientaciones, objetivos y
prioridades que determine el Poder Ejecutivo del Estado, el Plan Estatal de Desarrollo y el Sistema Estatal
Anticorrupcion;

lll. Someter al acuerdo del titular del Ejecutivo del Estado los asuntos encomendados a la Secretaria que asi lo
ameriten;

[V. Desempeiiar las comisiones y funciones que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado le confiera e informar
sobre el cumplimiento de las mismas;

V. Dirigir y organizar el Sistema Integral de Control y Desarrollo Administrativo‘en el ambito de la Administracion
Publica Estatal;

VI. Establecer y evaluar los instrumentos y procedimientos de control‘a cargo de la Secretaria;

VII. Ordenar el control, la vigilancia y la comprobacion de las politicas y programas que se determinen por el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado; verificar el cumplimiento.de los objetivos contenidos en fos programas de
las dependencias y entidades, asi como evaluar la eficiencia 'y la eficaciade.[os mismos;

VIII.Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativas leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y ordenes sobre los asuntos.de'la competenciadela Secretaria y publicarlos en su caso, en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

IX. Establecer las politicas y lineamientos-sobre cuya‘base habra de llevarse a cabo la coordinacion de la
Secretaria con el Instituto Superior.de Auditoria.y Fiscalizacion, con los Organos de Control de los Poderes
Legislativo y Judicial del Estado, delos Poderes de la Federacion, de los Municipios del Estado y organismos
auténomos;

X. Definir, en el marco de las acciones'de innovacion, desarrollo administrativo y transparencia, las medidas
administrativas necesarias para la mejor organizacion, operacion y funcionamiento de la Secretaria;

XI. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, las modificaciones a la estructura organica que deban
reflejarse en el reglamento interior de la Dependencia;

XII. Someter a consideracion del Titular del Poder Ejecutivo el proyecto de reglamento interior de la Secretaria o
de modificaciones al mismo;

XIIl.Expedir los manuales de Organizacion y de Procedimientos de las unidades administrativas adscritas a la
Dependencia, el Manual de Servicios al Piblico y supervisar que se encuentren permanentemente actualizados,
de conformidad con los lineamientos que se establezcan para tal efecto;
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presentan al Congreso del Estado para la integracion de los informes financieros trimestrales y la Cuenta Piblica
Anual;

XXVII. Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de informacién y
comunicacion del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y
de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora;

XXVIII. Expedir las normas generales que regulen la integracién, operacion, coordinacion y evaluacién de los
Organos Internos de Control, debiendo publicarias en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

XXIX. Emitir las bases conforme a las que debera llevarse a cabo la designacion y participacion de los notarios
publicos en los actos juridicos que lleven a cabo las dependencias y entidades;

XXX.  Establecer las politicas y estrategias conforme a las cuales se brindara asesoria a los Ayuntamientos
que lo requieran para la creacion y operacion de sus Organos Municipales de Control y Evaluacion
Gubernamental;

XXXI.  Someter a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado y en su caso, expedir y difundir las
directrices para la innovacion y calidad de la gestion gubernamental que deben observar las dependencias y
entidades;

XXXII.  Emitir los lineamientos para la designacion y contratacion de consultores y casas certificadoras de
calidad;

XXXIiI. Emitir y difundir las politicas y lineamientos para la elaboracién.de los reglamentos interiores, manuales
de organizacion, de procedimientos y de servicios al pablico de las dependencias.y entidades, asi como aprobar
los proyectos que en la materia se sometan a la consideracion de la Dependencia;

XXXIV. Aprobar los proyectos de reglamentos interiores, manuales.de_organizacion, de procedimientos, de
tramites y servicios al publico, que presenten las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
y sus modificaciones;

XXXV. Aprobar y registrar las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Estatal y sus madificaciones, previo dictamen presupuestal favorable de la Secretaria de
Hacienda;

XXXVI. Resolver los medios de impugnacion que se interpongan en contra de resoluciones de la Secretaria,
cuando éstas hayan sido dictadas por el propio Secretario;

XXXVII. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la creacién o supresion de plazas de la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones.aplicables;

XXXVIIL Establecer y en su caso, presidir las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a los integrantes de las mismas;

XXXIX. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este Reglamento, asi como los
€asos no previstos en el mismo;

XL. Designar y remover a los fitulares de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades,
quienes tendran a su cargo las funciones de control, evaluacion, vigilancia, investigacion, sustanciacion y
resolucién de faltas administrativas eri las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;
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Xll.  Participar en las actividades de control y evaluacion que se lleven a cabo en. el Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Sonora;

XNl Formular, difundir e impulsar acciones en practicas éticas, integridad piblica, asf como la prevencion de
conflictos de interés, en las dependencias y entidades;

XIV.  Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la mejora del
desempefio institucional;

XV. Dar cabal cumplimiento a los principios, valores y conductas que se establezcan en el Codigo de Etica
y Conducta de la Secretaria;

XVl Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Institucional de Archivos, de
acuerdo a la normatividad en la materia;

XVII.  Impulsar acciones que den cumplimiento a la perspectiva de género en la dependencia;

XVIII.  Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en el ambito
de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida, transmision y acceso no
autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para los propésitos'para los cuales se hayan obtenido;

XIX.  Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar a los ciudadanos el acceso a
la informacién publica de la Secretaria, en el marco de lo dispuesto por Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica def Estado de Sonora y la normatividad.aplicable;

XX.  Cumplir con las atribuciones que se deriven de sucargo como integrante del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion;'y

XXl.  Las deméas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales, el presente Reglamento y le
encomiende el titular del Poder Ejecutivo-Estatal, en la esfera de su competencia.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS LAS COORDINACIONES EJECUTIVAS

Articulo 10. Al frente de cada:una de las Coordinaciones Ejecutivas habra un Coordinador Ejecutivo, quien,
siendo técnica y administrativamente responsable del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo,
tendra las siguientes atribuciones genéricas:

l. Planear, programar,~organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que se les adscriben, de acuerdo con los lineamientos que fije el Titular de Ia Secretaria;

Il. Acordar con él Titular de la Secretaria el despacho de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas adscritas a la Coordinacion Ejecutiva a su cargo, e informarle oportunamente sobre el estado que
guardan los mismos;

M. Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrativo y mejora regulatoria de las unidades
adscritas a la Coordinacion Ejecutiva a su cargo;

V. Participar en la esfera de sus competencias, en la elaboracion de los programas a cargo de la Secretaria;
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XX. Mantener actualizada la informacion basica de la unidad a su cargo, que deba publicarse en ef portal de
transparencia, de acuerdo a lo dispuesto con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Sonorg;

XXl Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema de control
interno y la mejora del desempefio institucional;

XXII. Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en el
ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida, transmision y
acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para los propésitos para los cuales se hayan
obtenido;

XXIIl.  Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion, circulacion y
conservacion de los documentos y archivos;

XXIV.  Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el Cédigo de
Etica y Conducta de la Secretaria, y

XXV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente el
Titular de la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES EJECUTIVAS

Articulo 11. La Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de Responsabilidades estara adscrita al
Titular de la Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

l. Iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos‘de responsabilidades, en los términos
de lo dispuesto por la normatividad aplicable. Las audiencias derivadas de los mismos, seran bajo la direccion
del titular de la Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de Responsabilidades o del titular de la
Direccién de Responsabilidades;

Il. _ Admitir en su caso, los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que le sean tumados por
los Organos Internos de Control y la Coordinacion de Investigacion de Faltas Administrativas;

M. Prevenir mediante acuerdo, debidamente, fundado y motivado a la autoridad investigadora, cuando
advierta que el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa contiene omisiones, requiere aclaraciones
en los hechos narrados o carece de alguno de‘los requisitos sefialados en la normatividad aplicable, para que
éste sea subsanado;

V. Remitir a la autoridad competente Ias quejas, denuncias y los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, cuando su conocimiento no sea competencia de esta Coordinacion Ejecutiva en los términos de
las demas disposiciones juridicas aplicables;

V. Solicitar mediante exhorto la colaboracion de las autoridades competentes del lugar de la preparacion o
desahogo de las pruebas, asi como para realizar las notificaciones que deban llevarse a cabo en lugares que se
encuentren fuera de su &mbito jurisdiccional;

V. Decretar las medidas cautelares y hacer uso de los medios de apremio, en términos de la normatividad
aplicable;
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XVII.  Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente ef
Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.

El titular de la Coordinacion Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de Responsabilidades para el ejercicio de
las facultades que le corresponden, se auxiliara de la Direccién de Responsabilidades, asi como por el personal
técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 12. La Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas estara adscrita al Titular de la
Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

l. Practicar de oficio o a peticion de parte a partir de las denuncias o de las auditorias realizadas por las
autoridades competentes o por auditores extemos, las investigaciones por presuntas faltas administrativas
cometidas por servidores piblicos y particulares por conductas sancionables en términos de la normatividad
aplicable, para lo cual podra solicitar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria la practica de
visitas de verificacion, inspeccion o auditorias, asi como cualquier tipo de operativo especifico que se requiera;

Il. Emitir los programas, guias y metodologias para la realizacion de las investigaciones para determinar la
existencia de faftas administrativas;

M. Programar, investigar y ejecutar acciones y diligencias especificas de oficio.0 en coordinacion con otras
autoridades investigadoras, tendientes a prevenir, detectar y disuadir probables faltas administrativas y hechos
de corrupcion en que incurran los servidores publicos y/o los particulares por.conductas sancionables en términos
de la legislacion aplicable;

V. Revisar los documentos y demas elementos relacionados con denuncias, auditorias u otras actividades
de fiscalizacion o control que reciba, asi como de los que obtenga a partir de investigaciones de oficio, a efecto
de determinar si conforme a las disposiciones juridicas y-administrativas aplicables, se tienen los elementos
minimos o competencia para dar inicio a los procedimientos de investigacion;

V. Requerir informacion y documentacion ‘relacionada con“los hechos objeto de la investigacion a las
dependencias y entidades paraestatales, asi como a cualquier ente plblico federal, estatal y municipal,
incluyendo 6rganos constitucionalmente autonomos o en su caso, solicitarla a personas fisicas o morales, de
conformidad con las disposiciones juridicas-y administrativas aplicables;

VI, Cuando resulte necesario.para hacer cumplirsus determinaciones y requerimientos, dictar las medidas
de apremio, de conformidad con.las disposiciones'juridicas aplicables;

VII. . Orientar y asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria designadas como autoridades
investigadoras, cuando asi lo requieran en la realizacion de las investigaciones que deban efectuarse para
prevenir, detectar y disuadir probables faltas administrativas y hechos de corrupcion en que incurran los
servidores publicos, por conductas sancionables en términos de la legislacion aplicable;

VIIl.  Proponer en materia de investigacion, la celebracion de bases y convenios de coordinacion con otras
autoridades competentes, sean federales, municipales, drganos constitucionalmente auténomos, e inclusive
autoridades estatales y municipales de otras entidades federativas;

IX. Incorporar a las investigaciones que realice en términos del presente articulo, las técnicas, tecnologias
y métodos de investigacion que observen las mejores practicas nacionales e internacionales;

X Elaborar y presentar ante la autoridad sustanciadora el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa acompafiando el expediente respectivo, cuando de las investigaciones realizadas se determine la
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XXIV.  Recibir y tramitar de oficio o a peticion de parte, las quejas o denuncias en contra de servidores publicos
del Poder Ejecutivo, con motivo de presuntas irregularidades cometidas en el gjercicio de sus funciones que
hayan sido detectadas en auditorias realizadas por la Direccion General de Auditoria Gubernamental, la Direccion
General de Auditoria y verificacion de Obra Publica, asi como las del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del Estado de Sonora, la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica,
incluyendo las detectadas por faltas cometidas por particulares a las que alude la legislacién aplicable;

XXV.  Denunciar ante la autoridad competente, cuando de los expedientes relativos a las investigaciones o
auditorias que se hubieren practicado, se detecten hechos que puedan constituir faltas administrativas;

XXVI.  Recibir y desahogar las prevenciones que le realice la autoridad substanciadora en los términos y plazos
conducentes;

XXVII.  Ordenar las notificaciones a través del personal adscrito a la Coordinacion que resulten procedentes, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXVII. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se requieran;

XXIX. Solicitar mediante exhorto, la colaboracién de las Dependencias, Organos Internos de Control o
Tribunales Locales, Federales o Autonomos, para realizar las notificaciones personales que deban llevar a cabo
respecto de aquellas personas que se encuentren en lugares que se hallen.fuera de la jurisdiccién de esta
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XXX.  Proponer en materia de declaracion de situacién patrimonial'y de intereses, la celebracion de bases y
convenios de coordinacion con otras autoridades competentes, y

XXXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente el
Titular de la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

El titular de la Coordinacion Ejecutiva de [nvestigacion Administrativas, ‘sera suplido en sus ausencias por el
titular de la Direccion General de Investigaciones.y Procesos.

Eltitular de la Coordinacién Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas de la Secretaria para el ejercicio
de las facultades que le corresponden, s¢ auxiliara de la Direccion General de Investigaciones y Procesos, de la
Direccion de Investigaciones, de la Direccién de Seguimiento a Procedimientos y la Direccién de Analisis de la
Informacién, asi como por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES
Y.ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Articulo 13. Al frente de cada Direccion General, habra un Director General y de cada Organo Intemo de Control
un Titular, quienes técnica y administrativamente seran responsables del funcionamiento de la unidad
administrativa a sus cargos, y se auxiliaran, seglin corresponda, del personal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto.

Articulo 14. Los Directores Generales y Titulares del Organos Intemos de Control, tendran las siguientes
atribuciones genéricas:
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XIll.  Evaluar sistematica y periodicamente, la relacion que guarden los programas de la unidad administrativa,
asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades de los programas de la Secretaria y
proponer las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se detecten, asi como las modificaciones a
dichos programas;

XIV.  Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la eficacia y eficiencia
en el cumplimiento de los objetivos, metas y administracion de los recursos asignados a la Secretaria;

XV.  Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por su superior jerarquico;
asi mismo, participar en el ambito de su competencia, en la formulacion del informe sobre el estado que guarda
la Administracién Pablica, que debera rendirse anualmente al Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XVI.  Vigilar la aplicacién de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el funcionamiento de
la unidad administrativa a su cargo;

XVII.  Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria,-cuando asi se requiera
para el mejor funcionamiento de la misma;

XVIIl.  Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las -Unidades administrativas de las
dependencias, asf como proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica a las demés unidades
administrativas de la Secretaria u otras instancias, de acuerdo con las paliticas establecidas al respecto;

XIX.  Intervenir en la seleccion, evaluacion, promocion y capacitacion del personal de Ia unidad administrativa
a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de. administracién y-desarrollo de recursos humanos;

XX. Desempeiar las representaciones que por_.acuerdo expreso se-le encomienden e informar de los
resultados de los mismos a su superior jerarquico;

XXI.  Recibir en acuerdo a los funcionarios'y empleados de la-unidad administrativa a su cargo, y conceder
audiencias al plblico sobre los asuntos de. su‘competencia, de conformidad con las politicas establecidas al
respecto;

XXIl.  Solicitar a las dependencias.y entidades de'la Administracion Publica Estatal, a los ayuntamientos o a
las dependencias o entidades delas administraciones piblicas municipales, con pleno respeto a la autonomia
municipal, la informacién que.se considere pertinente o necesaria para el ejercicio de las atribuciones de la
Secretaria;

XXl Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y en aquellas que le sean sefialadas por
delegacion;

XXIV. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto, asi como el buen uso del mobiliario, equipo y vehiculos
que se asignen a la unidad administrativa;

XXV.  Expedir cuando se requiera, copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, asi como de los documentos originales que tenga ante su vista, previo cotejo
de los mismos; asi mismo, llevar a cabo la certificacion de la impresion documental cuando se requiera, de los
datos contenidos en ios sisiemas informaticos impiementados para el ejercicio de sus funciones, con relfacién a
los asuntos de su competencia;
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Il. Coordinar la operacién de los sistemas para el seguimiento, registro, control y vigilancia de las
operaciones que en las materias de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y servicios de cualquier naturaleza, lleve a cabo la Administracion Publica
Estatal, asi como realizar las propuestas no vinculatorias a su superior jerarquico a través de estudios y proyectos
sobre los sistemas, mecanismos de control, manuales, instructivos y demaés instrumentos normativos, cuyo objeto
sea mejorar los proceso de adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles y obras
publicas;

1ll. Difundir las veces que sea necesario, los rangos de precios minimos observados en los procesos de
adquisiciones, arrendamientos o servicios de mayor relevancia en el ejercicio del gasto en las dependencias y
entidades de la Administracion Piblica Estatal, con el fin de que los mismos puedan servir como referencia en
procesos similares;

Iv. Corroborar, por diversos medios, cuando se considere necesario, los precios a los que se lleven a cabo
adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza por la Administracion Pablica Estatal;

V. Revisar y evaluar en coordinacién con los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades,
los procedimientos y actos que se lleven a cabo en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de
cualquier naturaleza, asi como de obra publica y servicios de cualquier naturaleza;

VI. Administrar y operar el Sistema para el seguimiento de Licitaciones y Contratos, LICITANET y asesorar
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.y a.los ayuntamientos que asi lo soliciten,
sobre el funcionamiento de dicho Sistema para la correcta carga de-sus pre-bases, asi como atender las
solicitudes de emision de dictamen;

VIl Participar en calidad de suplente del Secretario de'la Contraloria General en las sesiones de la Comision
que participe en Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado'de Sonora;

VI Asesorar y capacitar a servidores pablicos de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica
Estatal y a los ayuntamientos que lo soliciten,~asi como ‘a los proveedores y/o contratistas, sobre los
procedimientos de contratacion en materia. de adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza,
obras pablicas y/o servicios relacionados con éstas; inconformidades respecto de los procedimientos de estas
contrataciones; el Sistema Electronico de Contrataciones Gubernamentales, Compranet-Sonora; el Sistema
Electronico de Informacion Publica Gubernamental, denominado CompraNet; Bitacora Electrénica y Seguimiento
de Obra Pubiica, BESOP, Bitacora Electronica.y de Obra Publica, BEOP, Bitacora Electrénica de Seguimiento
de Adquisiciones (BESA)y el Registro Simplificado de Licitantes de Obras Publicas y Servicios, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Difundir a los organismos ‘empresariales, instituciones educativas y ciudadania en general, los
procedimientos de contratacion-en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza,
obras piblicas y servicios relacionados con éstas que lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal, a través del Sistema Electronico de Contrataciones Gubernamentales,
Compranet Sonora;

X. Representar a la Secretaria en los actos de licitacion en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios relacionados con éstas que se ejecuten total o
parcialmente con recursos econoémicos estatales o federales, de conformidad con los convenios de coordinacién
establecidos;
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XIX.  Administrar y operar el Sistema Electronico de Contrataciones Gubemamentales, Compranet Sonora y
asesorar a fas dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal y a los ayuntamientos que asi lo
soliciten, sobre el funcionamiento de dicho Sistema para la correcta carga y publicacion de la informacion relaiva
a todas las contrataciones gubernamentales en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de
cualquier naturaleza, asi como obras publicas y servicios refacionados con éstas, y verificar el contenido y
veracidad de dicha informacion en el sistema 'y la puntual difusion de la misma, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XX, Designar, conforme a las bases que emita el Titular de la Secretaria, a los notarios ptblicos que deban
intervenir en los actos juridicos que celebren las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
asi como acordar los aranceles para el pago de los servicios prestados por dichos fedatarios publicos, de
conformidad con la normatividad o acuerdos vigentes;

XXI. Dar seguimiento a los tramites de las Unidades Compradoras de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Estatal y los municipios ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico para solicitar el
registro, modificacion de datos o baja de Unidad Compradora, cambio de responsable y baja de operadores en
el Sistema Electronico de Informacion Pablica Gubernamental, denominado CompraNet;

XXII. Supervisar la publicacién de la informacion relativa a los procesos de contratacion de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal en el Sistema Electronico de Informacién Publica
Gubernamental, denominado CompraNet y en el Sistema Electronico de Contrataciones Gubernamentales,

‘Compranet-Sonora;

XXIIl.  Habilitar en el sistema de Bitacora Electronica de Obra-Publica, BEOP, asi como en el Sistema de
Bitacora Electronica y Seguimiento de Obra Piblica, BESOP, a los'administradores locales de las dependencias,
entidades y municipios, asi como el otorgamiento de sus respectivas claves de acceso para la operacion de esta
herramienta tecnolégica;

XXIV.  Integrar, operar y difundir un Registro Simplificado de Licitantes de Obras Publicas y Servicios en el que
se clasifiquen a las personas fisicas o morales inscritas de acuerdo a su especialidad, capacidad técnica y
econémica, sujeto a la normatividad aplicable, y

XXV. Las demas que le confieran las disposiciones:legales aplicables y las que le atribuya expresamente el
Titular de la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

E! titular de la Direccion General de Licitaciones y Contratos para el ejercicio de las facultades que le
corresponden, se auxiliara de la-Direccion-de Servicios Electrénicos de Contrataciones Gubernamentales, de la
Direccion de Licitaciones y.de la Direccién de Analisis y Evaluacion de la Informacion.

Articulo 16. La Direccion General'de Auditoria Gubernamental estara adscrita al Titular de la Secretaria y tendra
a su cargo las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y proponer al Titular de la Secretaria un programa anual de auditorias a las dependencias y
entidades de la Administracion Piblica Estatal, en apego al Sistema Estatal Anticorrupcién y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Il. Efectuar directamente o a través de la contratacion de Auditores Extemos, visitas, inspecciones,
fiscalizaciones, auditorias, revisiones y verificaciones a las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Estatal que no cuenten con la asignacién de un Organo Intemo de Control, ¢ bien a aqueflas
dependencias y entidades que aun y cuando cuenten, el Secretario solicite realizar auditorias especiales, fondos,
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V. Establecer comunicacion con los érganos de control correlativos de los Poderes Legislativo y Judicial
del Estado, de los Poderes de la Federacion y con los Municipios del Estado, dentro del marco de los convenios
establecidos para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones de control;

Vi, Requerir y obtener de los servidores publicos de las entidades y dependencias de la Administracion
Publica Estatal, fondos, fideicomisos, mandatos y contratos analogos, asi como en su caso, de los proveedores
o contratistas y toda persona fisica o moral que reciba y/o ejerza recursos publicos, todos los datos o informes y
documentacion relacionados con el ejercicio del gasto pablico y hacer las compulsas que se requieran;

VI Dar seguimiento a las observaciones y hallazgos derivados de las auditorias, verificaciones, visitas,
inspecciones y fiscalizaciones realizadas por esta unidad administrativa, hasta su total solventacion;

VHI.  Brindar apoyos a los servidores plblicos de las dependencias, entidades, organismos y fideicomisos,
que requieran asesoria en la atencion y seguimiento de las observaciones, hallazgos y/o recomendaciones
determinadas por los distintos 6rganos de fiscalizacion;

IX.  Practicar auditorias de conformidad con las normas profesionales de auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas -estatales, conforme a los
indicadores establecidos en el presupuesto de egresos y tomando en cuenta el Plan Estatal de Desarrollo, asi
como los programas sectoriales, regionales, operativos, anuales y demas programas de las dependencias,
entidades, organismos, fideicomisos a efecto de verificar el desempefio de I6s mismos y en su caso el uso de los
recursos publicos;

X Efectuar visitas domiciliarias a los particulares, personas.fisicas o morales, que reciban y ejerzan
recursos plblicos para solicitar la exhibicion de libros, “papéles, contrates, convenios, nombramientos,
dispositivos magnéticos o electrénicos de almacenamiento de informacién, documentos y archivos
indispensables para la realizacion de las auditorias, verificaciones, visitas;.inspecciones y fiscalizaciones, asi
como realizar entrevistas y reuniones con particulares; personas fisicas o-morales que reciban y ejerzan recursos
plblicos, o con servidores publicos, necesarias para verificar su uso;

XL Obtener cuando sea necesario, durante el desarrollo de las auditorias, verificaciones, visitas,
inspecciones y fiscalizaciones copia de los documentos originales que se tengan a la vista y emitir constancia de
cotejo con sus originales, asimismo'podra solicitar la-documentacion en copias certificadas;

Xll.  Turnar a la autoridad/ investigadora_ques.comresponda, los expedientes derivados de revisiones,
inspecciones, verificaciones, o ‘auditorias que sehubieren practicado de manera directa o los emanados del
seguimiento efectuado’a las observaciones determinadas por los despachos externos en los entes publicos que
no cuentan con Organo, Interno de~Control, que contengan hechos que pudiesen constituir presuntas
responsabilidades administrativas en términos de la normatividad aplicable, a efecto de que se lleven a cabo las
diligencias de investigacion correspondientes;

XIl.  Proponer las acciones de capacitacion que en materia de auditoria se requieran incluir en el Programa
Anual de Capacitacion de la Secretaria, conforme a las medidas aprobadas por el Sistema Nacional de
Fiscalizacion, para el fortalecimiento y profesionalizacion del personal que realice actividades de fiscalizacion;

XIV.  Requerir informacion y documentacion relacionada con los asuntos de su competencia a las
dependencias, las entidades, los Organos Internos de Controt y los fideicomitentes, administradores o
coordinadores de los fondos, fideicomisos publicos, mandatos y contratos anélogos;
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XXVIII. Revisar y/o analizar de ser necesario, el contenido de los informes de resultados de las auditorias y/o
papeles de trabajo que lleven a cabo los Organos Internos de Control y proponer en su caso, las acciones y
medidas preventivas y correctivas que sean pertinentes, y

XXIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente el
Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.

El titular de la Direccion General de Auditoria Gubernamental para el ejercicio de las facultades que le
corresponden, se auxiliara de la Direccion de Auditoria Gubernamental y la Direccion de Control y Seguimiento
de la Administracién Publica.

Articulo 17. La Direccion General de Evaluacion y Control de Obra Publica estard adscrita al Titular de la
Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

. Realizar de manera directa o a través de prestadores de servicios profesionales, acciones de control,
auditorfas, verificaciones y visitas de verificacion e inspeccion, para prevenir y detectar actos de corrupcién, a las
dependencias y entidades de fa Administracion Publica Estatal, federal, ayuntamientos del-estado y en su caso,
de conformidad con los convenios, programas y acuerdos especificos, o que-seldesprendan de las
irregularidades detectadas, para verificar el debido ejercicio de los recursos, evaluar el cumplimiento de metas
establecidas, objetivos y el apego al marco legal aplicable, cubriendo los aspectos financieros y técnicos de los
programas de inversion, acciones, adquisiciones, programas, obras publicas y:servicios relacionados con las
mismas, tendientes a:

a. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables en
materia de: planeacion, programacion, presupuestacion, licitacion, contratacion, gasto, ejecucion, operacion,
control y evaluacion de las acciones, obras publicas y de los servicios relacionados con éstas, que se ejecuten
por contrato o administracion directa;

b.  Verificar que los procesos constructivos que-se utilizan en la ejecucion de las obras publicas, cumplan
con las especificaciones de construccion, operacion y servicio, establecidos en sus reglamentos y/o
lineamientos que para el efecto las instancias reguladoras €stablecieron;

c. Verificar el grado de cumplimiento’ de las metas contenidas en los programas de inversion
correspondientes a obras, acciones 'y~ adquisiciones, su congruencia con los recursos presupuestales
autorizados y ejercidos;

d. Comprobar el cumplimiento de las clausulas de los contratos y acuerdos por administracion directa, en
lo referente a las adquisiciones, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, tomando como base
el proyecto, presupuesto, programa, trabajos por ejecutar y términos de referencia;

e.  Revisar y/o comprobar quelos apoyos destinados al sector productivo asi como en las Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables, de conformidad con el
origen de los recursos, convenios y acuerdos que se tengan celebrados con los diversos 6rdenes de gobierno,

y

f.  Efectuar recomendaciones con base en los resultados determinados de las verificaciones, visitas de
verificacion y auditorias realizadas, asi como en la informacion obtenida, la realizacién de medidas
preventivas y/o correctivas que se requieran, de conformidad con las disposiciones que regulan su marco de
actuacién, para la correccion de situaciones anémalas o el mejoramiento de la eficiencia y logro de sus
objetivos.
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XIV.  Registrar e informar a las instancias federales, estatales y municipales competentes los avances en el
cumplimiento de los compromisos establecidos e incluir en caso de mejoras a los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, ejecucion, operacion y control administrativo de las obras entre la Federacion,
Estado y Municipios, en materia de obra publica y programas de inversion;

XV.  Sugerir, cuando se considere conveniente, mejoras o cambios a los proyectos, catalogos de concepto,
trabajos por ejecutar y especificaciones particulares cuyo fin sea la ejecucion de obras publicas;

XVI.  Ordenar y realizar ensayos y pruebas de verificacién de calidad por parte del laboratorio adscrito a esta
Secretaria, a fin de corroborar que los materiales utilizados cumplan con los requisitos de calidad,
especificaciones particulares y/o normas aplicables a obras en proceso o concluidas, asi como emitir el informe
de resultado;

XVIl.  Dar aviso ante la autoridad competente sobre conductas de servidores publicos relacionadas con
desacato, cuando se retrasa sin justificacion la entrega de la informacion solicitada en el tiempo requerido;

XVIll.  Turnar a la autoridad investigadora competente, los actos u omisiones que.como resultado de las
auditorias, verificaciones, visitas de verificacién e inspeccion y revisiones practicadas, en las que se hayan
detectado que pudieran constituir posibles faltas administrativas en términos de las disposiciones aplicables, y

XIX.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y-las'que le atribuya expresamente el
Titular de la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

El titular de la Direccion General de Evaluacion y Control de Obra Publica para el ejercicio de las facultades que
le corresponden, se auxiliara de la Direccion de Auditoria y de la Direccion de. Verificacion, quienes forman parte
de ésta unidad administrativa y podran suplir las ausencias.de sutitular.

Articulo 18. La Direccién General de Contraloria Social estara adscrita al Titular de la Secretaria y tendra a su
cargo las siguientes atribuciones:

l. Formular y someter a la consideracion de su superior jerarquico los lineamientos que normen el
funcionamiento de la contraloria social y mantenerios permanentemente actualizados;

II. Asesorar y capacitar a los servidores publicos estatales y municipales, cuando estos tltimos lo requieran,
asi como a los beneficiarios de programas y obras.publicas, para impulsar su participacion en las acciones de
contraloria social y en las actividades orientadas'a su fortalecimiento y mejor desempefio;

M. Disefiar, coordinar, evaluar y difundir los resultados de las actividades de Contraloria Social del Estado;

V. Promover y coordinar con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y municipal,
en términos de los acuerdos decoordinacion suscritos con estos Gltimos, la incorporacién y fortalecimiento de la
Contraloria Social en los programas de gobiemo que se realicen con recursos plblicos, con el objeto de incentivar
la participacién de la comunidad en apoyo de las funciones de control, vigilancia y evaluacién de dichos
programas, mediante esquemas de colaboracion honorifica de las personas ciudadanas;

V. Someter a consideracion de su superior jerarquico los criterios y procedimientos para la eleccion de la
servidora y el servidor plblico que con su recto actuar y conducta, destacan por su compromiso con los principios,
valores y reglas de integridad en los que se sustenta la Administracién Piblica Estatal, asi como los mecanismos
para su reconocimiento;
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XVIIl.  Implementar y coordinar corresponsablemente mecanismos de participacion con la poblacion infantil de
las escuelas primarias publicas, jornadas y talleres de capacitacion en materia de prevencion y combate a la
corrupcion; asi como fomentar los valores y las buenas practicas éticas;

XIX. - Coadyuvar en la promocion de la mejora de las areas de atencion al publico de la Administracién Pablica
Estatal, asi como del trato y atencion que se brinda a los usuarios;

XX. Fungir como Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de acuerdo a lo establecido en la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora y su Reglamento, y

XXI.  Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente el
Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.

El titular de la Direccion General de Contraloria Social, para el gjercicio de las facultades que le corresponden,
se auxiliara de la Direccion Participacion Social y la Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflictos
de Interés.

Articulo 19. La Direccién General de Verificacion y Andlisis Patrimonial, estara adscrita al Titular de la Secretaria
y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I Practicar las verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como
de la evolucion del patrimonio de los servidores publicos y de no ‘existir ninguna anomalia, inconsistencia o
discrepancia dar por concluida la verificacion; en caso contrario, requeriré las aclaraciones conducentes y de no
subsanarse, lo denunciara a la autoridad investigadora que corresponda, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Il Requerir a los servidores publicos o ex servidores plblicos, toda aquella informacion y documentacion
necesaria para efectos del ejercicio de las facultades de verificacion patrimonial ordenada por él Titular de la
Secretaria;

Ml Solicitar y obtener de a los servidores publicos de las dependencias y entidades, de los 6rganos
auténomos, de los drdenes municipal, estatal y federal, fondos, fideicomisos, mandatos y contratos anélogos y
toda persona fisica 0 moral que reciba y/0 ejerza recursos piblicos, todos los datos o informes y documentacion
necesaria para el ejercicio de sus.atribuciones y hacer las compulsas que se requieran, necesarias para efectos
del ejercicio de las facultades de verificacion patrimonial ordenada por él Titular de la Secretaria;

V. Recibir mediante la plataforma tecnologica respectiva y los formatos correspondientes las declaraciones
de situacion patrimonial,, de intereses y constancia de declaracion fiscal de los servidores plblicos de la
Administracion Pablica Estatal y llevar el registro, control y resguardo de dicha informacion, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad aplicable;

V. Supervisar que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos de
la Administracion Piblica Estatal, se presenten conforme a los formatos, normas, manuales e instructivos
emitidos por la autoridad competente;

VI. Solicitar y obtener de los servidores publicos de las entidades y dependencias de la Administracion
Publica Estatal, fondos, fideicomisos, mandatos y contratos analogos, y toda persona fisica o moral que reciba
ylo ejerza recursos plblicos, todos los datos o informes y documentacion necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones y hacer fas compuisas que se requieran;
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VL. Analizar y determinar la viabilidad técnica de las solicitudes de adquisicion de tecnologias que realicen
las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, a través de la emision de dictamenes técnicos;

VIIl.  Coordinar y ejecutar las actividades de andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y habilitacion de
proyectos en materia de tecnologias de Informacion de la Secretaria;

IX. Participar como soporte o asesor tecnoldgico en los proyectos estratégicos de Tecnologias de
Informacién desarrollados por las unidades administrativas de la Secretaria que asi lo soliciten;

X. Analizar, desarroliar, evaluar opciones y propuestas de aplicacion informatica para el mejor desempefio
de los proyectos de Innovacion Tecnoldgica requeridos por la Secretaria;

XI. Desarrollar, mantener y dar soporte a las soluciones tecnolégicas definidas por las unidades
administrativas de la Secretaria permitiendo solventar sus necesidades funcionales de manera estandarizada y
ordenada;

XIl. Realizar evaluaciones periédicas, basadas en estandares intemacionales, a los. portales electronicos
oficiales de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal;

Xlll.  Colaborar en la evaluacion técnica para el correcto funcionamiento y/o adquisicién de la infraestructura
tecnoldgica de las unidades administrativas de la Secretaria;

XIV.  Efectuar revisiones, visitas, evaluaciones, investigaciones o-auditorias a las Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones utilizadas por las dependencias y entidades de la. Administracion Publica Estatal;

XV, Tumaral Organo Intemo de Control, 0 en su caso ala Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas
Administrativas los expedientes relativos a las revisiones, Visitas, evaluaciones, investigaciones o auditorias que
se hubieren practicado, cuando de las mismas/se. detecten hechos que puedan constituir presuntas
responsabilidades de los servidores piblicos,.en términos de la.Ley.de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables, o bien, que redunden en perjuicio de los intereses plblicos
fundamentales o de su buen despacho, o-puedan constituir ilicitos del orden penal en los que el Estado resulte
ofendido;

XVl Brindar apoyo en el soporte técnico a la infragstructura tecnoldgica de las unidades administrativas de
la Secretaria que asi lo soliciten, y

XVII.  Las demas que le confieran las.disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente el
Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.

El titular de la Direccion General-de Control de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, para el ejercicio
de las facultades que le corresponden, se auxiliara de la Direccion de Planeacién y Politicas Informéticas, de la
Direccion de Desarrollo de Software y de la Direccién de Operaciones Tecnolégicas, asi como por el personal
técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 21. La Direccion General de Desarrollo Administrativo estara adscrita directamente al Titular de la
Secretaria y tendré las siguientes atribuciones:

l. Disefiar, implementar y administrar esquemas en materia de modemizacién administrativa que
promuevan la mejora del desempefio de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal;
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XV.  Coordinar un sistema de informacion de acciones de Gobiemno del Estado de Sonora, e instrumentar los
esquemas que sean necesarios para mantener actualizada la informacion generada, asi como recibir y
resguardar las actas de Entrega-Recepcion de los sujetos obligados, al término de su empleo, cargo o comision
y sus anexos, por el tiempo que determine la normatividad aplicable;

XVI.  Turnar al Organo Interno de Control que corresponda o en su caso a la Coordinacion Ejecutiva de
Investigacion de Faltas Administrativas, las actas circunstanciadas que se derivan del incumplimiento de los
servidores pUblicos en términos de Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora y demas normatividad
aplicable;

XVII.  Coordinarse con los Organos Internos de Control, para el ejercicio de sus atribuciones en el &mbito de
su competencia;

XVIII.  Turnar al Organo Interno de Control, o en su caso a la Coordinacién Ejecutiva de Investigacién de Faltas
Administrativas, los expedientes relativos a las revisiones, visitas, evaluaciones que se hubieren practicado,
cuando de las mismas se detecten hechos que puedan constituir presuntas responsabilidades de los servidores
pablicos, en términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado'de Sonora y demés
disposiciones aplicables, o bien, que redunden en perjuicio de los intereses piblicos fundamentales o de su buen
despacho, o puedan constituir ilicitos del orden penal en los que el Estado resulte ofendido, y

XIX.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y:las que le atribuya expresamente el
Titular de la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

El titular de la Direccion General de Desarrollo Administrativo, para el ejercicio de las facultades que le
corresponden, se auxiliara de la Direccion de Mejora Operativa, de la Direccion de Evaluacion e Informacién y
de la Direccion de Control Institucional, asi como por el personal técnico y'administrativo que las necesidades
del servicio requieran.

Articulo 22. La Direccion General de la Unidad'de Transparencia y Asuntos Juridicos estara adscrita Titular
de la Secretaria y tendra a su cargo las siguientés atribuciones:

l. Fungir como unidad de transparencia, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 58 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sonora;

II. Ejercer fas funciones.previstas por el articulo’ 119 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesioén de Sujetos Obligados del Estado de'Sonora;

. Presidir el Comité de Transparencia de la Secretaria conforme a las disposiciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a'la Informacion Publica del Estado de Sonora;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la eficiencia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales conforme a la
normatividad aplicable;

V. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad y atendiendo
a las politicas de no discriminacion e inclusion, asi como a la perspectiva de género;

VI. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Secretaria;

VII.  Difundir la informacion a que se refieren los Capitulos II, Ill, IV y V del Titulo Quinto de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica como la correspondiente del Capitulo Sexto de la Ley de
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XXII. Fungir o designar en su caso, a la persona que se desempefiara como oficial de proteccién de datos
personales;

XXl Emitir opinion juridica de los criterios de interpretacion y aplicacion de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas que regulen el funcionamiento de la Secretaria;

XXIV. Representar legaimente al Titular de la Secretaria en los juicios laborales, procedimientos judiciales y
administrativos en los que tenga injerencia la Secretaria, formulando demandas, denuncias o querellas, dando
contestacion y seguimiento a las demandas y reclamaciones en general que fleguen a formularse en su contra;

XXV.  Formular, revisar y someter a la consideracion del Titular de la Secretaria los anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas disposiciones juridicas sobre los asuntos que competan a la
Secretaria;

XXVI.  Compilar y promover la difusién de los ordenamientos que conforman el marco juridico de actuacion de
la Secretaria, asi como de aquellos que se relacionen con las funciones de la misma;

XXVII. Asesorar juridicamente al Titular de la Secretaria y a las unidades administrativas de la Dependencia
que lo soliciten; actuar como drgano de consuita y realizar los estudios y las investigaciones juridicas necesarios
para el debido desarrollo de las atribuciones de la Secretaria;

XXVIII. Tramitar los recursos de revocacion interpuestos en contra de las resoluciones dictadas por el titular de
la Secretaria, asi como tramitar y resolver los recursos administrativos que le corresponda conocer a la
Secretaria, con excepcion de aquellos que sean competencia de ofras unidades administrativas;

XXIX. Revisar en el aspecto juridico los convenios, contratos; acuerdos, circulares y demés instrumentos de
coordinacion con la Federacion -y los Municipios que consignen actos juridicos en los que intervenga la
Secretaria, asi como ias modificaciones, anulaciones o rescisiones de los mismos;

XXX, Representar al Titular de la Secretaria en, los juicios_de.amparo en los que actlie como autoridad
responsable o tercero interesado, rindiendo.los informes previos y justificados, asi como los recursos de
impugnacién correspondientes en los que formen parte, € intervenir en el cumplimiento de las resoluciones
respectivas;

XXXI.  Atender, gestionar y rendir los requerimientos e informes ante los érganos competentes en materia de
derechos humanos, asi como promover la aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones que se soliciten
ante esta Secretaria, dandole seguimiento hasta'su conclusion;

XXXII. Compilar y difundir las disposiciones juridicas, presupuestales y administrativas de caréacter estatal y
federal en materias de la competencia de la Secretaria y fungir como instancia de apoyo de las dependencias,
entidades y ayuntamientos, en_lo ‘relativo a las funciones de confrol relacionadas con los asuntos de su
competencia;

XXXIII. Otorgar capacitacién cuando se solicite, sobre diversas normas juridicas en materia de control a
servidores piblicos de la Administracion Publica Estatal y municipal;

XXXIV. Opinar sobre la procedencia de las sanciones de caracter laboral que los responsables de las unidades
administrativas de la Secretaria pretendan imponer al personal a su servicio, por incumplimiento o violacién de
las disposiciones juridicas de la materia;
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V. Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Secretaria, de conformidad con las normas y
lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda;

V. Analizar las modificaciones y transferencias presupuestales de la Dependencia y tramitar previo acuerdo
del Titular de la Secretaria, las autorizaciones correspondientes ante la Secretaria de Hacienda;

VI, Integrar y evaluar la informacion trimestral del avance de metas de los programas a cargo de la
Secretaria y de los recursos presupuestales asignados;

VII. Establecer, de conformidad con los lineamientos que emita el titular de la Secretaria, las politicas y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Dependencia, de
conformidad con las disposiciones aplicables, y difundirlas entre las unidades administrativas de la misma;

VIIl.  Ejecutar, de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y en coordinacion
con lfos y las titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, los procedimientos aprobados relativos a
las adquisiciones, contratacion de bienes y servicios, abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios
generales que requiera la Secretaria;

IX. Realizar previo acuerdo con el Titular de la Secretaria, los tramites necesarios para que se efectden los
nombramientos del personal de la Secretaria, en los términos de las disposiciones aplicables; tramitar los
cambios de adscripcion y las bajas del mismo, observando los ordenamientos juridicos correspondientes;

X. Coordinar con las unidades administrativas de esta Secretaria, la elaboracion de los manuales de
Organizacion y de Procedimientos y mantenerlos permanentemente actualizados;

Xl. Mantener actualizado el manejo de las cuentas bancarias de la Secretaria;

XIl. Proporcionar a las unidades administrativas dela’'Secretaria,.apoyo administrativo en materia de

personal, servicios generales, conservacion y mantenimiento de”bienes muebles e inmuebles, asi como de
adquisiciones y suministros que se requieran porlas mismas;

XIll.  Coordinar la imparticién de cursos ytalleres de capacitacion, entre los servidores piblicos adscritos a la
Secretaria, asi como atender las solicitudes.de capacitacion relacionadas en el ambito atributivo de ésta y que
sean requeridos por las dependencias y entidades. de“la Administracion Publica Estatal y en el caso de los
ayuntamientos, con apego a los convenios suscritos;

XIV.  Coadyuvar en la instrumentacion de esquemas de desarrolio administrativo al interior de las unidades
administrativas de esta’ Dependencia, tales como la implementacion de sistemas de calidad;

XV. Formar parte det Comité de Transparencia de la Secretaria conforme a las disposiciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Sonora;

XVI.  Coordinar la organizacién, conservacion, preservacion, disponibilidad, integridad y localizacion de los
documentos de archivo de la Secretaria, en los términos de la Ley de Archivo para el Estado de Sonora, y

XVIl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente el
Titular de Ia Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

El titular de la Direccion General de Administracion y Control Presupuestal para el ejercicio de las facultades que
le corresponden, se auxiliard de la Direccion de Recursos Financieros y Materiales, la Direccion de
Administracién de Calidad y Seguimiento y de la Subdireccion de Recursos Humanos, asi como por el personal
técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran.
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normas complementarias para el ejercicio de las facultades que aseguren el control de los recursos que
administren;

V. Vigilar que el ejercicio de los recursos asignados a fa dependencia o entidad a la que esté asignado se
lleve a cabo conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda y los que apruebe el érgano de
gobierno en su caso;

V. Solicitar y obtener de los servidores publicos de la dependencia o entidad, asi como en su caso, de los
proveedores o contratistas, todos los datos e informes relacionados con el ejercicio del gasto publico y hacer las
compulsas que se requieran de los documentos que obren en los archivos de las personas fisicas 0 morales
sefialadas en esta fraccion;

Vi, Solicitar al Titular de la Secretaria, el apoyo de la Direccién General de Auditoria Gubernamental para
la realizacién de auditorias especiales en la dependencia o entidad a la que esta asignado;

Vil Verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, por parte de la dependencia o entidad,
en la elaboracién, formalizacion y actualizacion de los documentos de organizacién general, operacion,
prestacion de servicios y tramites, tales como reglamento interior, manuales de.organizacion, manuales de
procedimientos, manuales de tramites y de servicios, cartas compromiso al ciudadano, registro estatal de tramites
empresariales, directorio de la Administracion Publica Estatal y demas documentes administrativos de la gestion
publica;

VIIl.  Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental;
vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias expida la Secretaria y la politica de control interno y
la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos 'y politicas institucionales, asi como el 6ptimo
desempefio de los servidores publicos de la dependencia o'entidad a la que estén asignados, a la modernizacion
continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y-al correcto-manejo de los recursos publicos;

IX. Promover y evaluar la ejecucion por partede'la dependencia.o entidad a la que esté asignado, de los
programas y acciones para la innovacion y calidad;

X Evaluar el desempefio de la dependencia o entidad.a la que esté asignado y dar seguimiento a sus
resultados;
Xl Establecer medidas. preventivas que, tiendan a garantizar la efectividad y transparencia de las

operaciones de la dependencia o entidad;

XIl. Dar inicio a la investigacion correspondiente o tumar a la Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de
Faltas Administrativas, cuando se presuma la probable responsabilidad de los servidores publicos, dentro de los
expedientes relativos a las revisiones o auditorias que se hubieren practicado, asimismo cuando se detecten
hechos que puedan constituir presuntas responsabilidades por faltas administrativas de los servidores publicos,
asi como de particulares, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables y presentar la denuncia
correspondiente ante el Ministerio Publico en caso de que los hechos puedan constituir ilicitos del orden penal
en los que el Estado resulte ofendido; asimismo, en caso de requerir podra solicitar la coadyuvancia a la
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas.

Xlll.  Recibir y tramitar o en su caso tumar a la Coordinacion Ejecutiva de Investigacién de Faitas
Administrativas, las quejas y denuncias que se formulen en contra de los servidores plblicos de la dependencia
o entidad a la que se encuentren asignados y particulares, por hechos que pudieran constituir incumplimiento de
las obligaciones previstas en las disposiciones juridicas aplicables;
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XXVI.  Apoyary asesorar a los servidores plblicos de las dependencias, entidades, a los cuales se encuentren
adscritos, en la atencion y seguimiento de las observaciones y hallazgos realizados por los despachos de
auditores extemos y érganos de fiscalizacion, de forma directa hasta su total conclusion;

XXVII. Fungir como representante de la Secretaria, en las sesiones de gobierno que celebren los 6rganos de
gobierno de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal, cuando él Titular de la Secretaria lo designe
para tal efecto;

XXVIIl. Dar seguimiento a las observaciones determinadas por los despachos externos en los entes publicos a
los cuales se encuentren adscritos y solventar las que se encuentren duplicadas con observaciones determinadas
en auditorias directas, por otros entes fiscalizadores y/o el propio despacho externo en el mismo ejercicio fiscal,

y

XXIX. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente el
Titular de la Secretaria en el &mbito de sus atribuciones.

Los titulares de los Organos Internos de Control, para el ejercicio de sus facultades se auxiliaran de sus directores
de area, subdirectores, jefes de departamento y del personal técnico y administrativo'que las necesidades del
servicio requieran, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para.ello.

Articulo 26. Los Auditores Extemos de la Cuenta Piblica del Gobierno-del\Estado y de las entidades de la
Administracion Plblica Paraestatal seran contratados y designados porla instancia competente de la Secretaria
y ejerceran sus funciones de conformidad con las normas generales. que al efecto establezca el titular de la
Secretaria.

Articulo 27. Entre el titular de la Secretaria, los titulares de las unidades administrativas y los instrumentos de
control de la Dependencia, debera existir constante comunicacion y“coordinacion para el ejercicio de sus
atribuciones, por lo que para este fin deberd promoverse y aprovecharse el uso de las tecnologias de la
informacion y los esquemas de gobiemno electronico, que se implementen.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS"SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

Articulo 28. Las ausencias del Titularde la Secretaria seran suplidas por quien tenga la titularidad de la Direccién
General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos.

Articulo 29, Las ausencias temporales de'los titulares de las unidades administrativas seran suplidas por los
servidores plblicos que designe el Titular.de la Secretaria a propuesta del titular de la unidad administrativa a
suplir.
CAPITULO VIII
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 30. Las funciones de control y vigilancia de la Secretaria, estaran a cargo del Organo Interno de Control,
ejerciendo lo conducente en los términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, el presente
Reglamento Interior y demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales aplicables.

Articulo 31, La Secretaria para la operacién de dicho Organo Intemno de Control, proporcionara los recursos
materiales, servicios generales, e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su debido funcionamiento,
proporcionando la colaboracion técnica y de toda la informacion requerida para el cumplimiento de las funciones
que le corresponda desarrollar.
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de investigacion, sustanciacion y resolucion, la Secretaria de la Contraloria General por conducto de las
Coordinaciones Ejecutivas de Investigacion de Faltas Administrativas y de Sustanciacion y Resolucion de
Responsabilidades, podra conocer los asuntos de presunta responsabilidad administrativa e investigar,
sustanciar, resolver y en su caso sancionar, en atencion al articulo 26 apartado C) fraccién X de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 08 dias del mes
de junio de dos mil veintidds.

ATENTAMENTE

DR. FAANCISCO ALFOREJ DURAZG MONTANO w
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL-DEL ESTADO
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